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Perspektiven Steuerrecht: komplex, dynamisch und chancenreich
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Liebe Leserin, lieber Leser,

das deutsche Steuerrecht ist vielschichtig, komplex und dynamisch.
Die Corona-Pandemie hat die Dynamik noch befeuert, der zunehmende 
Einfl uss von Seiten der EU verkompliziert den rechtlichen Rahmen zusätz-
lich. Gut beraten ist, wer dann Experten an der Hand hat, die den Durch-
blick bewahren. Doch hier sind wir schon beim Kernproblem, denn auch 
bei Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern ist der Fachkräfte- bzw. Arbeiter-
mangel ein zentrales Thema. Schon heute müssen Kanzleien Mandate ab-
lehnen, weil ihnen die personellen Ressourcen fehlen, die demografi sche 
Entwicklung wird diesen Trend in den nächsten Jahren noch verschärfen.

Wo könnte man ansetzen? Viele Berufsanfänger scheuen den Einstieg 
in den Tax-Bereich, auch weil die Anforderungen hoch sind – die Steuer-
beraterprüfung zum Beispiel gilt als eine der härtesten überhaupt. Doch 
die Mühe lohnt sich, denn der Bereich Tax ist vielfältig und es bieten sich 
zahlreiche Chancen und Möglichkeiten, um die eigenen Skills zu entwickeln 
und zu verbessern.

Mit unserem Karriere-Special Steuern in der DStR wollen wir Ängste 
 nehmen, Bedenken zerstreuen, Perspektiven aufzeigen und Sie für eine 
Laufbahn im Tax-Bereich begeistern.

Dafür nimmt Sie Veronika Gebertshammer „auf vielen Wegen mit nach 
Rom“, indem sie den Beruf des Steuerberaters noch einmal ausführlich 
und grundlegend beleuchtet. Sie informiert über die Aufgaben, das Gehalt 
und etwaige Karrierechancen eines Steuerberaters und bietet zugleich 
 einen Ausblick sowie Anregungen für mögliche Weiterbildungen, die auch 
für etablierte Steuerberater noch interessant sein könnten.

Andreas Wellmann, Geschäftsführer der Dr. Bannas GmbH für Steuerlehr-
gänge, kennt die Herausforderungen, die das Recruiting und Onboarding 
neuer Mitarbeiter insbesondere für kleine und mittelständische Kanzleien 
mit sich bringt. Er erläutert in seinem Beitrag, welche Chancen sich durch 
spezielle Onboarding-Kurse ergeben können und wie sie kleine und mittel-
ständische Kanzleien gezielt entlasten können.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß bei der Lektüre und viel Erfolg
bei Ihrer Karriereplanung!

Herzliche Grüße,

Ihr Thomas Hepp
Leitung Media Sales C. H.BECK

Editorial

Vorbereitung auf die Steuerberaterprüfung

 STUDIENWERK

Kombinieren Sie den 
Steuerberater-Lehrgang 

mit unserem 
Studiengang „Master of 

Arts Taxation“

Mit dem Studienwerk der Steuerberater erfolgreich zum Ziel!

STEUERBERATERPRÜFUNG 2024/2025

 Anzeigenschwerpunkt Karriere-Special Steuern



Nahezu jede Steuer-Kanzlei kennt dieses Szenario: Das 
 E-Mail-Postfach quillt über, die Überstunden der Mit-
arbeiter lassen sich schon lange nicht mehr abfeiern und 

 jeden Monat kommen neue Anfragen von potenziellen Mandanten 
herein. An Aufträgen mangelt es der Branche aktuell nicht – aber 
 dafür an Arbeitskräften.

Der Kampf um Mitarbeiter und qualifizierten Nachwuchs ist in 
vollem Gange – wie nahezu überall ist das Steuer- und Rech-
nungswesen längst ein Arbeitnehmermarkt, auf dem sich wechsel-
willige Fachkräfte und Berufseinsteiger aussuchen können, wohin 
sie gehen. Wer sich im Wettbewerb um neue Mitarbeiter behaup-
ten will, muss den potenziellen Bewerbern also etwas  bieten.

Und hat man einen neuen Mitarbeiter gewinnen können, kommt 
die nächste Herausforderung: wie schafft man es als Kanzlei, ins-
besondere Berufseinsteiger am Anfang nicht mit der Masse und 
Komplexität der Aufgaben zu überfordern – und dadurch Gefahr 
zu laufen, den gefrusteten Mitarbeiter schon nach kurzer Zeit 
wieder zu verlieren? Ein Szenario, das Arbeitgeber heutzutage 
 immer häufiger erleben.

Insbesondere kleine und mittelständische Kanzleien sind beim 
Recruiting und beim sogenannten Onboarding neuer Mitarbeiter 
oft benachteiligt. Sie bieten – zumindest augenscheinlich – gerin-
gere Entwicklungsperspektiven an als die Großen. Bei der Ein-
arbeitung müssen sie häufig den Spagat leisten, in einer ohnehin 
angespannten Personalsituation auch noch Kapazitäten für den 
neuen Kollegen abzustellen. Die Suche und das Einarbeiten von 
neuem Personal werden so oft zum echten Kraftakt – und können 
den gerade erst gewonnenen Mitarbeiter im schlimmsten Fall 
 sogar wieder abschrecken.

Onboarding-Kurse: Stressreduzierung in der 
 Einarbeitunsphase

Spezielle Onboarding-Kurse könnten die Kleinen und Mittel-
großen in Zukunft entlasten. Das Angebot ist neu und wird von 
Steuerfachschulen oder Weiterbildungsinstituten angeboten, die 
bereits Erfahrung in der Ausbildung von Steuerberatern, Steuer-
fachwirten & Co. haben. Die Kurse sind meist auf Berufseinstei-
ger ausgerichtet, die frisch von der Uni kommen und als Steuer- 
oder Wirtschaftsprüfungsassistent/innen anfangen. Aber auch 

Kanzleien in Zeiten von Personalmangel: können 
 Onboarding-Kurse entlasten?

Vorbereitung auf die Steuerberaterprüfung

 STUDIENWERK

Kombinieren Sie den 
Steuerberater-Lehrgang 

mit unserem 
Studiengang „Master of 

Arts Taxation“

Mit dem Studienwerk der Steuerberater erfolgreich zum Ziel!

STEUERBERATERPRÜFUNG 2024/2025
Am 03.06.2023 starten wieder die bewährten Samstagslehrgänge des Studienwerks zur 
Vorbereitung auf die Steuerberaterprüfung in den Orten Dortmund, Köln und Münster - 
Live-Online-Übertragung aller Termine inklusive! Sichern Sie sich Ihren Frühbucher-Rabatt 
bei einer Anmeldung bis zum 28.02.2023. Gruppen-Ermäßigungen auf Anfrage. 

Informieren Sie sich über unser umfangreiches Lehrgangsangebot unter 
www.studienwerk.de oder rufen Sie uns an: 0221 973123-18.
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für Quer- und Wiedereinsteiger ist ein gezieltes Onboarding 
 sinnvoll.

„Die Absolventen sind in der Regel hochmotiviert und verfügen 
über ein großes theoretisches Wissen, haben aber meist nur wenig 
Erfahrung, was davon wirklich für die Praxis der steuerlichen 
 Beratung relevant ist. Und sie brauchen natürlich noch Unter-
stützung, wenn es um kompliziertere Sachverhalte oder das rich-
tige Ausfüllen der Steuererklärungsformulare geht.“ so Dr. Elke 
Lehmann, Steuerberaterin und Dozentin in der Steuerberater-
ausbildung.
–  Genau diese Punkte werden daher in den Onboarding-Kursen 

aufgegriffen:
–  Vermittlung und Vertiefung der wichtigsten steuerrechtlichen 

Themenfelder für die Praxis
–  Buchführung & Bilanzierung
–  Praxisnahe Fallstudien inkl. Ausfüllen der Steuererklärungs-

formulare
–  Umgang mit Gesetzestexten, Verwaltungsanweisungen  

und Datenbanken
–  Kommunikation mit Mandanten und Finanzverwaltung

Idealerweise sollten die Einarbeitung beim neuen Arbeitgeber 
vor Ort und das Skill-Training parallel ablaufen, um eine noch 
stärkere Verzahnung herzustellen. Aus diesem Grunde werden 

Hinweis zum Autor:

Andreas Wellmann
ist Geschäftsführer der Steuerlehrgänge  
Dr. Bannas GmbH. Der Diplom-Kauf- 
 mann ist Autor mehrerer betriebs- und  
volkswirtschaftlicher Lehrbücher und ver- 
schiedener Aufsätze zur Steuerberaterprüfung.

die Kurse in der Regel auch nachmittags oder abends und am 
Wochenende angeboten. Ein Großteil findet online statt. So 
bleibt noch genug Zeit, die neuen Kollegen kennenzulernen und 
erste Aufgaben in der Kanzlei zu übernehmen.

Neben dem Vorteil eines schnellen Einstiegs von Kanzlei- 
Neulingen, kann ein professionelles Onboarding aber auch im 
Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter punkten. Insbesondere 
für die gut ausgebildeten und motivierten Absolventen der Unis 
und Fachhochschulen spielen Fortbildungen und Entwicklungs-
möglichkeiten eine immer größere Rolle. Die Aussicht auf ein 
professionelles praxisnahes Training – oder die finanzielle Unter-
stützung dessen – kann also ein wichtiges Zeichen und echtes 
 Argument für potenzielle neue Mitarbeiter darstellen.

Fazit

Onboarding-Kurse bieten das, was bei vielen Großen der 
 Branche bereits fester Bestandteil ist – was Klein- und Mittel-
ständler aber oft firmenintern nicht leisten können. Berufsein-
steiger bekommen eine fundierte fachliche Einarbeitung und sind 
somit schneller fit für die Praxis. Chefs und Kollegen werden ent-
lastet – sie können sich beim Onboarding neuer Kollegen ganz 
auf die Spezifika der Kanzlei wie Mandanten oder Kanzlei-Soft-
ware, konzentrieren. Die Gefahr von Frust und Überforderung 
sinkt auf beiden Seiten – eine Win-Win-Situation, die allen den 
Start in die neue Stelle erleichtert und sich bereits vorab positiv 
auf die Attraktivität einer Kanzlei auswirken kann.

Onboarding-Kurse können also noch immer nicht das persön-
liche Kennenlernen der neuen Kollegen ersetzen oder auf Kanzlei-
spezifische Besonderheiten eingehen, aber mit ihrem fachlichen 
Know-How durchaus einen echten Beitrag zur Einarbeitung 
neuer Mitarbeiter leisten.

 Beilagen

Mit dieser Ausgabe verbreiten wir folgende Beilagen:

–  AWA Aussenwirtschafts- 
Akademie GmbH

Wir bitten unsere Leser um Beachtung! 

Fördern Sie Ihre Mitarbeiter*innen mit                                                 
unserem Kombinationsstudiengang: 

Master & Steuerberater*in
berufsbegleitend in 5 - 7 Semestern

Tel.: 0761 203-9211 | www.taxmaster.uni-freiburg.de

SONDERKONDITIONEN
FÜR FIRMEN UND 

KANZLEIEN!

Universität Freiburg 
in Kooperation mit

Der direkte Weg zur 
Doppelquali�kation!

 Anzeigenschwerpunkt Karriere-Special Steuern

XXIV DStR 43/2022

http://www.taxmaster.uni-freiburg.de


Der lange, teils steinige Weg zum Steuerberater zahlt sich am 
Ende aus: Denn der Beruf zeichnet sich durch spannende 
Aufgaben, einen engen Kontakt mit der Mandantschaft 

 sowie durch ein attraktives Gehalt aus. Da Juristen die erforderlichen 
analytischen Fähigkeiten mitbringen, sind sie angesehene Steuerbe
rater. Allerdings ist das JuraStudium keine zwingende Voraussetzung 
für diesen Beruf. Viele Wege führen bekanntlich nach Rom bzw. 
zur Steuerberaterprüfung. Hat man diese Prüfung bestanden, steht 
einem ein Beruf mit zahlreichen Einsatz und Verdienstmöglich
keiten offen.

Wie wird man Steuerberater?

Es gibt drei klassische Wege zur Steuerberaterprüfung. Es kann 
eine Ausbildung zum Steuerfachangestellten oder ein steuerbe
raternahes Studium absolviert werden (zum Beispiel BWL, 
VWL oder Jura). Daneben gibt es noch die Möglichkeit eines 
 dualen Studiums in BWL oder im Steuerwesen. Um zum Steuer
beraterexamen antreten zu können, ist eine gewisse Praxiszeit 
in diesem Bereich notwendig, die sich je nach Werdegang unter
scheidet.

Bei einem MasterStudium oder beim juristischen Staatsexamen 
sind zwei Jahre Praxiszeit erforderlich; bei einem BachelorAb
schluss mindestens drei Jahre. Wurde hingegen eine kaufmännische 
Berufsausbildung absolviert, sind acht Jahre Praxiszeit vorzuweisen. 
Hat man nach dem Ende der Ausbildung allerdings einen Abschluss 
als Bilanzbuchhalter (IHK) oder als Steuerfachwirt abgelegt, sind 
sechs Jahre Praxiszeit ausreichend. Erfüllt man die genannten Vor
aussetzungen, kann man die Steuerberater prüfung ablegen. Diese 
gilt als eine der schwersten Prüfungen in ganz Deutschland. Sie 
besteht aus drei schriftlichen Prüfungen und einer mündlichen 
Prüfung. Jede der schriftlichen Prüfungen dauert sechs Stunden. 
An der mündlichen Prüfung darf man allerdings erst teilnehmen, 
nachdem die schriftlichen Prüfungen bestanden sind. Nach be
standener Steuerberaterprüfung kann man sich von der zuständi
gen Steuerberaterkammer zum Steuerberater bestellen lassen.

Die Aufgaben eines Steuerberaters

Die Aufgaben eines Steuerberaters sind im Steuerberatungs
gesetz (StBerG) geregelt. Zu unterscheiden sind folgende drei 
Fachbereiche:

Die Karriere als Steuerberater – Viele Wege führen  
nach Rom
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–  Deklarationsberatung: Die Deklarationsberatung umfasst 
vor allem die Unterstützung bei der Erstellung von Steuer
erklärungen und bei der Überprüfung von Steuerbescheiden.

–  Gestaltungsberatung: Unter der Gestaltungsberatung ist 
die  vorausschauende Beratung für eine optimale Steuer
gestaltung zu verstehen.

–  Durchsetzungsberatung: Bei der Durchsetzungsberatung 
 handelt es sich um die Vertretung von Steuerpflichtigen  
gegenüber der Finanzverwaltung und Finanzgerichten.

Was verdient ein Steuerberater?

Das Gehalt eines Steuerberaters richtet sich nach dem Abschluss, 
der Erfahrung, der Größe des Unternehmens sowie nach dem 
 jeweiligen Bundesland, in dem die Tätigkeit aufgenommen wird. 
Ein Steuerberater mit Bachelorabschluss kann sich auf ein durch
schnittliches Einstiegsgehalt von 40.600 Euro einstellen. Mit 
 einem Master ist ein Einstieg mit 46.200 Euro möglich. Das Ge
halt steigt allerdings mit der Berufserfahrung. Bei mehr als fünf 
Jahren im Beruf liegt das jährliche BruttoGehalt bereits bei 
73.800 Euro. Nach zehn Jahren kann man mit einem Gehalt von 
mindestens 99.200 Euro rechnen. Deutschlandweit beträgt das 
Gehalt von Steuerberatern durchschnittlich 75.240 Euro im Jahr. 
Selbstständige Steuerberater rechnen ihre Leistungen nach der 
Steuerberatervergütungsverordnung ab.

Die Karrierechancen eines Steuerberaters

Da das Steuerrecht in Deutschland sehr komplex ist, werden 
gut ausgebildete Steuerberater wohl immer gefragt sein. Mit fach
lichen Fortbildungen bleibt man einerseits hinsichtlich der Ge
setzesänderungen auf dem neuesten Stand, andererseits können 
sich Spezialisierungen positiv auf das Gehalt auswirken.

Folgende Weiterbildungen stehen einem als Steuerberater offen: 
Zum einen kann eine viermonatige Weiterbildung zum Wirt
schaftsprüfer absolviert werden. Als Wirtschaftsprüfer ist man für 
die Prüfung der Jahresabschlüsse von Unternehmen zuständig. 
Außerdem bieten sie Beratungen hinsichtlich betriebswirtschaft
licher und steuerrechtlicher Fragen an. Für die Weiterbildung zum 
Wirtschaftsprüfer muss ein relevantes Studium einschließlich Be
rufserfahrung abgeschlossen worden sein. Daneben besteht die 
Möglichkeit die Studiengänge „Wirtschaftsrecht“ oder „Wirtschafts
wissenschaften“ zu absolvieren.

Hinweis zur Autorin:

Veronika Gebertshammer, Dipl.Jur.
ist Texterin, Lektorin und Schreibcoach.
www.veronikagebertshammer.de

Media-Beratung

Telefon:  
(089) 3 81 89-687

E-Mail: 
mediaberatung@beck.de

Lassen Sie  
sich beraten!

 DStR-Anzeigenschwerpunkte 2023
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Anzeigen-Sonderveröffentlichung

Private Schulbildung

Erscheintermin:
04.03.2023
Anzeigenschluss:
26.01.2023
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Frischer Wind für Ihre Karriere

Aus- und Weiterbildungs-Special

Erscheintermin:
21.01.2023
Anzeigenschluss:
15.12.2022
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Kluge Lösungen für Steuerberater

IT - Special

Erscheintermin:
20.05.2023
Anzeigenschluss:
24.04.2023

DStR 20/23

In der DStR zu werben lohnt sich!
Mit den regelmäßig erscheinenden Sonderthemen in der DStR erreichen Sie streuverlustfrei Steuerberater, 
Wirtschaftsprüfer und Fachanwälte für Steuerrecht. 

Verlag C.H.BECK OHG Anzeigenbestellung E-Mail: Herstellung/Druckunterlagen
Wilhelmstraße 9 anzeigen@beck.de Tel. (089) 3 81 89-598
80801 München
www.beck-stellenmarkt.de

 Anzeigenschwerpunkt Karriere-Special Steuern
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Steuerrecht 
Grundmodul | PLUS | PREMIUM | PREMIUM International

Steuerrecht Grundmodul
U. a. mit Brandis/Heuermann, Ertragsteuerrecht (vormals Blümich, EStG, KStG, GewStG, 
AStG, InvStG, UmwStG); Beck‘sches Steuerberater-Handbuch; Formularbuch Recht und 
Steuern. Dazu umfangreiche Rechtsprechung, Gesetzestexte, Verwaltung und Formulare.

JETZT 4 Wochen kostenlos testen: beck-shop.de/837704   schon ab € 68,–/Monat*

Steuerrecht PLUS
Zusätzlich zu den Inhalten im Grundmodul: Sölch/Ringleb, UStG; Gosch, KStG;
Troll/Gebel/Jülicher/Gottschalk, ErbStG; Koenig, AO.

JETZT 4 Wochen kostenlos testen: beck-shop.de/29363   schon ab € 78,–/Monat* 

Steuerrecht PREMIUM
Die Erweiterung für Spezialisten: u.a. zusätzlich mit dem BeckOK UStG, Hrsg. Weymüller; 
Meincke/Hannes/Holtz, ErbStG; Rössler/Troll, BewG; Jacobs, Internationale Unter-
nehmensbesteuerung.

JETZT 4 Wochen kostenlos testen: beck-shop.de/29364   schon ab € 143,–/Monat* 

Steuerrecht PREMIUM International
Neben den Inhalten aus Steuerrecht Grundmodul, PLUS und PREMIUM enthalten: 
Wassermeyer, DBA; Kraft, Außensteuergesetz; Zeitschrift IStR.

JETZT 4 Wochen kostenlos testen: beck-shop.de/841204   schon ab € 187,–/Monat*
* Preise für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo

JETZT 
kompetent und 
kostenlos beraten 
lassen 
ch.beck.de/Beratung-Steuer

http://ch.beck.de/Beratung-Steuer
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Über uns POELLATH ist eine international tätige Wirtschafts- und Steuerkanzlei mit 36 Part-
nerinnen und Partnern und insgesamt mehr als 150 Professionals an den Stand-
orten Berlin, Frankfurt und München. Die Sozietät konzentriert sich gezielt auf ganz 
bestimmte Bereiche der Rechts- und Steuerberatung: Mergers & Acquisitions / Private 
Equity, Steuerrecht, Venture Capital, Finanzierungen, Gesellschaftsrecht, Kapital-
marktrecht, Prozessführung und Schiedsverfahren, Private Funds, Nachfolge und 
Vermögen sowie Immobilientransaktionen. 

Unsere Unternehmens-
philosophie

POELLATH konzentriert sich bewusst auf ausgewählte Rechtsbereiche. Viele unserer 
Beraterinnen und Berater zählen zu den führenden Experten in ihrem jeweiligen 
 Spezialgebiet. Die Betonung der individuellen persönlichen und wirtschaftlichen 
 Freiheit bei der Ausübung der Tätigkeit und die kontinuierliche Förderung von 
 Engagement und Unternehmergeist zeichnet POELLATH aus. Wir setzen darauf, 
 unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bereits von Beginn an neben der viel-
fältigen Mandatsarbeit eine hervorragende fachliche und auch nichtfachliche Aus-
bildung zu bieten. 

Beratungsfelder und 
 Mandate 

Mergers & Acquisitions / Private Equity | Steuerrecht | Venture Capital | Finan-
zierungen | Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht | Prozessführung und Schieds-
verfahren | Private Funds | Nachfolge und Vermögen | Immobilientransaktionen

Einstiegsmöglichkeiten Steuerberater (m/w/d) | Rechtsanwalt (m/w/d)
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d) | Stationsreferendar (m/w/d)
Praktikant (m/w/d) ab dem 5. Semester

Wen wir suchen Persönlichkeiten, die Begeisterungsfähigkeit und soziale Kompetenz mitbringen. Auf-
grund des starken steuerlichen Bezugs sind fundierte Vorkenntnisse im Steuerrecht 
(etwa durch einen Schwerpunkt im Studium oder im Referendariat) sehr erwünscht. 
Hervorragende Examina, sehr gutes wirtschaftliches Verständnis und fließendes 
 Englisch runden das Profil ab.

Das bedeutet Work-Life- 
Balance bei uns

Als Arbeitgeber bietet POELLATH Young Professionals neben einem attraktiven 
 Vergütungssystem ein einzigartiges Umfeld zur persönlichen und fachlichen Kar-
riereentwicklung unter Berücksichtigung der beruflichen und privaten Interessen. 
So bestehen unter anderem Möglichkeiten zur flexiblen und individuellen Gestal-
tung der Arbeitszeiten und des Arbeitsortes, ab dem 4. Berufsjahr erhöht sich zu-
dem der Urlaubsanspruch auf 30 Tage pro Jahr zur flexibleren Gestaltung und Ver-
besserung der Work-Life-Balance.

Bewerberkontakt

POELLATH
Dr. Michael Best / Dr. Nico Fischer
Hofstatt 1, 80331 München
Tel.: +49 89 24 240-123, E-Mail: karriere@pplaw.com
www.pplaw.com Marina Hennings

Associate
karriere@pplaw.com

www.pplaw.com

mailto:karriere@pplaw.com
http://www.pplaw.com


Marina Hennings
Associate

karriere@pplaw.com
www.pplaw.com

mailto:karriere@pplaw.com
http://www.pplaw.com
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Passt der vermeintliche Traumjob  
wirklich zu mir?

Was wird dort von mir erwartet?

Wie sieht mein Arbeitsalltag künftig aus?

Und setze ich in meinem Studium die   
richtigen Schwerpunkte?

  Diese und viele andere Fragen kann ein   
Praktikum  beantworten.

Wie oder wo findet man aber das richtige   
Praktikum?

  Eine Auswahl passender Angebote  
von attrak tiven Arbeitgebern aus dem 
 Bereich Steuern  findet Ihr in unserer  
Praktikabörse.

MAZARS

Die Mazars Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 
ist eine Wirtschaftskanzlei mit mehr als 
zehn Standorten in Deutschland und be
rät in allen Bereichen des deutschen und 
internationalen Wirtschafts und Steuerrechts. Transformation und Inno
vation sind wesentliche Treiber unseres Geschäftserfolgs. Deshalb soll
test du auf veränderte Marktanforderungen adäquat reagieren können. 
Das breite Serviceportfolio sorgt für spannende Aufgaben und generiert 
Service Line übergreifende Schnittstellen, welche für neue Perspektiven 
und Denkanstöße sorgen.

Bei uns hast du zahlreiche Möglichkeiten deine individuelle Karriere
planung voranzutreiben  – auch außerhalb des fest vorgesehenen 
 Aufgabenbereichs. Getreu dem Motto: Entwickeln sich unsere Mitarbei
ter*innen weiter, bringt das auch Mazars voran.

So vielfältig, wie unser Leistungsportfolios, so divers sind auch unsere 
Mitarbeiter*innen. Verschiedene Persönlichkeiten prägen und gestalten 
das Miteinander. Unser Fokus liegt auf Menschlichkeit und Achtsamkeit –
und das wird authentisch gelebt.

Werde Teil unseres Teams und unterstütze von Beginn an bei inter
nationalen und nationalen Projekten. Wir bieten dir eine spannende Ein
stiegsmöglichkeit, die zu deinen individuellen Ausbildungsstand und 
fachlichen Hintergrund passt!

Mazars, the smart choice.

K
O

N
TA

K
T Bewerbe dich direkt über unsere Karriereseite 

https://www.mazarscareers.com/de/ 
oder stelle deine offenen Fragen über   
karriere@mazars.de 

KSB INTAX

KSB INTAX ist eine der führenden und 
 personell größten Rechts- und Steuerbe-
ratungskanzleien in Norddeutschland, die 
in der kombinierten Beratung im Steuer- 
und Gesellschaftsrecht stark positioniert ist. 
Mit über 160 Mitarbeitern erarbeiten wir im 
Verbund von Rechtsanwälten, Wirtschafts-
prüfern und Steuerberatern praxis-
orientierte Lösungen für anspruchsvolle, 
unternehmensbezogene Fragen.

Wir bieten Praktikumsplätze am Standort Hannover und suchen für ein 
6-monatiges Praktikum Studenten, die bei unseren Steuerberatern einen 
Einblick in steuerliche Fragestellungen und in die Teamarbeit mit  unseren 
Rechtsanwälten und Wirtschaftsprüfern bekommen möchten.

Wir lassen Dich an spannenden und anspruchsvollen Fallgestaltungen 
teilhaben. Du solltest strukturiert und selbstständig arbeiten, Spaß und 
Interesse am Steuerrecht mitbringen. 

Steuerrecht ist bei uns Mannschaftssport! Deshalb: kurze Entscheidungs-
wege und teamorientierte Arbeitsmethodik.

Hervorragende Entwicklungsperspektiven und umfangreiche Aus- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten warten auf Dich.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

K
O

N
TA

K
T KSB INTAX v. Bismarck PartGmbB

Miriam Henschel, Lüerstraße 10 – 12, 30175 Hannover
Tel. 0511 85404 - 40, bewerbung@ksb-intax.de
www.ksb-intax.de

Individuelle Praktikumszeiträume: Bei der Länge und dem Starttermin 
des Praktikums sind wir flexibel.
Lernkurve: Profitiere von unserer dualen Ausrichtung und lerne in einem 
Praktikum gleich zwei Berufszweige kennen.
Breite Vernetzung: Knüpfe schon heute wichtige Business Kontakte für 
morgen. Wir bieten Dir außerdem eine langfristige Perspektive durch einen 
möglichen Berufseinstieg nach Deinem Studium.

DEIN KONTAKT

Sophie Strunze
Sophie.Strunze@ebnerstolz.de, Tel. +49 711 2049-1924

Für unsere 14 Standorte suchen wir Verstärkung! 

Praktikanten in der  
Wirtschaftsprüfung  
und Steuerberatung (m/w/d) 

Freue Dich darauf, unsere Kolleginnen und Kollegen bei der Prüfung von 
Einzel- und Konzernabschlüssen nach HGB und IFRS zu begleiten. Un-
terstütze bei der laufenden steuerlichen Beratung und wirke mit bei dem 
Erstellen von Steuerdeklarationen und Betriebsprüfungen verschiedener 
Unternehmen - beispielsweise aus der Industrie. Darüber hinaus profitierst 
Du von einem Mentor, der Dir zur Seite steht und regelmäßiges Feedback 
über Deine persönliche und fachliche Entwicklung gibt.

WORAUF KANNST DU DICH FREUEN?

https://www.mazarscareers.com/de/
mailto:karriere@mazars.de
mailto:bewerbung@ksb-intax.de
http://www.ksb-intax.de
mailto:Sophie.Strunze@ebnerstolz.de
http://karriere.ebnerstolz.de



