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Welche Neuerungen für börsennotierte 
Aktiengesellschaften in Deutschland 
enthält das Gesetz zur Umsetzung 
der zweiten Aktionärsrechterichtlinie 
(ARUG II)?
Die neuen Regelungen betreffen vier 
Regelungskomplexe: Die Vorstands- und 
Aufsichtsratsvergütung (»Say On Pay«), die 
Kommunikation zwischen der Gesellschaft 
und ihren Aktionären einschließlich der 
Identifikation der Aktionäre (»Know Your 
Shareholder«) und eine besondere Regu-
lierung für Geschäfte mit nahestehenden 
Personen, die insbesondere in Konzern-
verhältnissen besondere Aufmerksamkeit 
verlangt (»Related Party Transactions«). 
Darüber hinaus werden – als absolute 
Novität im Aktienrecht – besondere  
Pflichten für Stimmrechtsberater und 
institutionelle Investoren (zum Beispiel 
Fondsgesellschaften; Versicherungsunter-
nehmen – »Proxy Advisors«) eingeführt.

Was ist die größte Herausforderung 
für die betroffenen Unternehmen?
Insgesamt haben die Regelungen ganz 
überwiegend verfahrensmäßige Vorgaben 
zum Gegenstand, die dazu dienen, die 
Transparenz in der Corporate Governance 
zu stärken. Einschneidende Ver- oder 
Gebote finden sich dagegen kaum. Die 
größte Herausforderung besteht darin, 
mit dem sehr hohen Detaillierungsgrad 
im ohnehin schon komplexen Aktienrecht 
umzugehen. Hinzu kommt – typisch für 
den europarechtlichen Hintergrund:

Die neuen Regelungen sind vielfach sehr 
vage und nicht an den Systemkontext des 
deutschen Rechts angepasst.

Wo zeichnen sich bereits jetzt Anwen-
dungs- und Auslegungsschwierigkeiten 
ab?
Die erwähnten Vagheiten und Inkohärenzen 
führen in allen Regelungskomplexen zu 
massiven Unsicherheiten. Um nur drei 
Aspekte herauszugreifen: Bei den Vergü-
tungsfragen müssen die Gesellschaften 
eine enorme Zahl von praktisch noch nicht 
ausgereiften Einzelkriterien berücksichti-
gen. Bei der Kontrolle von Geschäften mit 
nahestehenden Personen verweist das 
AktG nunmehr auf Rechnungslegungs-
standards, die von Berufsverbänden 
konzipiert werden und das »Näheverhältnis« 
in einem Dickicht von gleichermaßen 
komplexen wie unscharfen Anordnungen 
definieren sollen. Schließlich ist die Rechts-
folgenseite der neuen Regeln allenthalben 
nur sehr kursorisch festgelegt worden.

Kann die Hauptversammlung die 
Maximalvergütung des Vorstands 
künftig herabsetzen? 
Die Hauptversammlung kann zwar die 
vertraglichen Vergütungsansprüche des 
Vorstands nicht unmittelbar herabsetzen. 
Der Aufsichtsrat ist aber verpflichtet, 
detaillierte und verbindliche Leitlinien zu 
konzipieren – das sogenannte Vergütungs-
system – und hierin auch eine Vorgabe 
über die Maximalvergütung zu treffen.

Die Hauptversammlung kann diese Vor-
gabe herabsetzen – und der Aufsichtsrat 
ist dann daran beim Abschluss künftiger 
Vorstandsverträge gebunden. Der Gesetz-
geber hat die Regelung über die Maximal-
vergütung allerdings erst »auf den letzten 
Drücker« in das ARUG II aufgenommen und 
dabei wichtige Einzelheiten ausgeblendet – 
sodass sich gerade hier eine Vielzahl 
schwieriger Einzelprobleme ergibt.

Bis wann haben die börsennotierten 
Aktiengesellschaften Zeit, die Rege-
lungen umzusetzen?
Das ARUG II ist in wesentlichen Teilen am 
1. Januar 2020 in Kraft getreten. Allerdings 
gibt es auch diverse Übergangsregelungen. 
Beispielsweise ist die Regulierung zu 
»Know Your Shareholder« grundsätzlich 
erst ab dem 3. September 2020, gleichzei-
tig mit einer Durchführungsverordnung der 
EU-Kommission und erstmals auf Haupt-
versammlungen anzuwenden, die danach 
einberufen werden. Und die erstmalige 
Beschlussfassung zum Thema »Say On 
Pay« hat sogar erst nach dem 31. Dezember 
2020 zu erfolgen. Diese Zeit werden die 
Unternehmen und auch die beteiligten 
Banken, Finanzdienstleister etc. nutzen 
müssen, um sich auf die vielen Neuerun-
gen vorzubereiten.

ARUG II führt zu 
massiven Unsicherheiten 
Prof. Dr. Hans Christoph Grigoleit, 

Herausgeber des Gelben Kommentars 

zum AktG, im Interview.

Prof. Dr. Hans Christoph Grigoleit, LL.M.
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Grigoleit
Aktiengesetz · AktG

2. Auflage. 2020. Rund 2700 Seiten.
In Leinen ca. € 199,–
ISBN 978-3-406-68983-3
Neu im Mai 2020

   beck-shop.de/16035594

Konzentriertes Know-how

Der Kommentar beantwortet in der dynamischen Materie des 
Aktienrechts alle maßgeblichen Fragen in prägnanter Form.
Die Erläuterungen sind konsequent an den Bedürfnissen 
der Praxis orientiert. Rechtsprechung und aktuelle wissen-
schaftliche Erkenntnis bilden die zentralen Leitlinien. Das Werk 
ermöglicht so eine verlässliche Orientierung und bietet fun-
dierte Argumentationshilfen – für die Arbeit in Vorstand und 
Aufsichtsrat, für deren Beratung, für die gerichtliche Problem-
lösung, für die wissenschaftliche Positionierung.

Jetzt neu in 2. Auflage

Die um rund 400 Seiten erweiterte 2. Auflage verarbeitet die 
Aktienrechtsnovelle 2016, das BilRUG, die Reform des Ab-
schlussprüfungsrechts durch AReG und APAReG, das CSR- 
Richtlinie-UmsetzungsG, das 2. FiMaNoG, das Gesetz zur Um-
setzung der Zweiten Zahlungsdiensterichtlinie sowie vor allem 
die Umsetzung der AktionärsrechteRL durch das ARUG II. 
Auch der DCGK 2020 ist berücksichtigt.

Der Beraterkommentar:
Präzise auf den Punkt gebracht.

DIE VORTEILE AUF 
EINEN BLICK

	Ì griffige, ausgewogene und 

prägnante Kommentierung

	Ì Konzentration auf das Wesent-

liche, Betonung der relevanten 

Streitfragen

	Ì rechtsprechungsorientiert ohne 

praxisferne Mindermeinungen

	Ì anwendungsgerecht mit wissen-

schaftlichem Fundament dank 

des Autorenteams aus Hoch-

schullehrern, Anwälten, Notaren 

und Ministerialbeamten
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Der perfekte Allrounder

Der Hüffer/Koch ist seit Jahren der handliche Begleiter 
bei allen Rechtsfragen rund um das Aktiengesetz für Vorstände, 
Aufsichtsräte, Juristen aus der Unternehmenspraxis, Richter, 
Rechtsanwälte, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer sowie für 
Studierende und Referendare mit wirtschaftsrechtlichem 
Schwerpunkt.

Eingearbeitet: ARUG II

mit den neuen Regelungen u.a. zu
	Ì Say-on-Pay: Mitspracherechte der Aktionäre bei der 
Vergütung von Aufsichtsrat und Vorstand
	Ì Related-Party-Transactions: Geschäfte mit der 
Gesellschaft nahestehenden Unternehmen und Personen
	Ì Know-your-Shareholder: Transparenz über institu- 
tionelle Anleger.

Hüffer/Koch
Aktiengesetz · AktG

14. Auflage. 2020. XLV, 2439.
In Leinen € 179,–
ISBN 978-3-406-74966-7
Neu im März 2020

   beck-shop.de/30151327

Ready for take off:
der neue Hüffer/Koch.

DCGK 2020 

Mit der Fassung des DCGK vom 16. Dezember 2019 liegt eine 
komplette Überarbeitung und Neugliederung des Kodex 
sowohl in formeller Hinsicht (Grundsätze und Anregungen 
oder Empfehlungen) als auch vom Aufbau her vor. Unter 
Berücksichtigung des ARUG II haben sich Änderungen 
insbesondere ergeben
	Ì zur Vorstandsvergütung,
	Ì zu den Anforderungen an die Unabhängigkeit von 
Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat,
	Ì zur Berichterstattung über Corporate Governance,
	Ì zu den aktuellen Empfehlungen für die Beschränkung 
von Aufsichtsratsmandaten.

Wer wie auch immer mit dem modernen Aktienrecht zu tun hat, sei 
es als Unternehmensjurist, als Notar, Anwalt oder Wissenschaftler: 
Diese Neuauflage gehört als Pflichtlektüre auf den Schirm bzw. auf 
den Tisch.

Prof. Dr. Ulrich Noack, in: NZG 26/2019, zur Vorauflage

Einfach bestellen: beck-shop.de
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Münchener Handbuch des Gesellschaftsrechts

Band 4: Aktiengesellschaft

5. Auflage. 2020. Rund 2300 Seiten. 
In Leinen ca. € 199,–/€ 179,–*
ISBN 978-3-406-70504-5
Neu im Mai 2020

*Vorzugspreis bei Abnahme aller Bände der 5. Auflage

   beck-shop.de/26568295

Münchener Handbuch des Gesellschaftsrechts

Gesamtwerk in 8 Leinenbänden.

5. Auflage. 2016 ff. Rund 17.500 Seiten. 
In Leinen ca. € 1502,– (statt ca. € 1652,– bei Einzelabnahme)
ISBN 978-3-406-68700-6

   beck-shop.de/15771045

Seit über zwei Jahrzehnten

setzt das heute achtbändige Münchener Handbuch des 
Gesellschaftsrechts Qualitätsmaßstäbe. Die Philosophie des 
Gesamtwerks: Alle Ausführungen sind sowohl wissenschaftlich 
fundiert und sorgfältig mit Rechtsprechungs- und Literatur- 
hinweisen untermauert als auch dank klarer Argumentati-
onshilfen für die gehobene Beratungspraxis optimiert. Dabei 
berücksichtigt sind auch Themen aus dem Steuer-, dem 
Arbeits- und dem Kartellrecht.

Der Band 4 zur AG

ist eine gründliche, an den Beratungssituationen und Informati-
onsansprüchen der gehobenen Praxis orientierte systematische 
Gesamtdarstellung des Aktienrechts – ohne die sonst häufig 
anzutreffende Beschränkung auf Einzelaspekte. Sonderthemen 
wie Mitbestimmung, Corporate Governance Kodex, Rechnungs-
legung und Steuerrecht werden integriert mitbehandelt.

Aktuell

berücksichtigt sind die Änderungen des AktG durch die 
Regelungen zur Frauenquote und zur Umsetzung der geänder-
ten Aktionärsrechterichtlinie – ARUG II – sowie die Neufassung 
des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Beste Performance 
im Aktienrecht.

Frühjahr 2020 · Aktienrecht

DIE VORTEILE AUF 
EINEN BLICK

	Ì von führenden Experten verfasst

	Ì lückenlose Abdeckung aller 

Teilgebiete inklusive Corporate 

Governance Kodex

	Ì benutzerfreundliche Gliederung
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Das Beck’sche Formularbuch Aktienrecht

liefert Rechtsanwälten, Notaren und Unternehmensjuristen 
ausführliche Mustertexte und Formulare für alle Entwicklungen 
im »Leben« einer Aktiengesellschaft – von ihrer Gründung bis 
zur Auflösung und Abwicklung.

Beck‘sches Formularbuch Aktienrecht

2. Auflage. 2020. Rund 1600 Seiten.  
Mit Formularen zum Download.  
In Leinen ca. € 169,–
ISBN 978-3-406-61906-9
Neu im April 2020

   beck-shop.de/8097007

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

	Ì kommentierte Formulare für alle Lebensphasen 

der AG

	Ì Formulare zum Download

	Ì praxiserprobt und hochaktuell

	Ì einschließlich SE und KGaA

Für alle »Lebensphasen« 
der AG.

Ihr Plus

	Ì Die Formulare bieten einen umfangreichen Fundus an 
Gestaltungsvorschlägen, der alle wesentlichen Vorgänge 
in der Beratung börsennotierter und nicht börsennotierter 
AGs abdeckt.
	Ì Ausführliche Anmerkungen erläutern die einschlägigen 
Rechtsfragen und ermöglichen die individuelle Anpassung 
der Muster an den eigenen Fall.
	Ì Spezielle Kapitel widmen sich den Besonderheiten der 
KGaA und der SE.

Die 2. Auflage

Neu enthalten sind zahlreiche Formulare u.a. zur Societas 
Europaea in einem eigenen Abschnitt. Mit ersten Ausblicken 
auf die Neuerungen durch ARUG II und DCGK 2020.

Einfach bestellen: beck-shop.deEinfach bestellen: beck-shop.de



Semler/Volhard/Reichert
Arbeitshandbuch für die Hauptversammlung 

5. Auflage. 2021. Rund 1200 Seiten. 
In Leinen ca. € 199,–
ISBN 978-3-8006-6256-2
Neu im Dezember 2020

   beck-shop.de/30647088

Semler/v. Schenck/Wilsing
Arbeitshandbuch für Aufsichtsratsmitglieder 

5. Auflage. 2020. Rund 1100 Seiten. 
In Leinen ca. € 165,–
ISBN 978-3-8006-5168-9
Neu im Juli 2020

   beck-shop.de/16077646
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Das Arbeitshandbuch

führt von der Vorbereitung über die Durchführung bis hin zur 
Abwicklung durch alle Rechtsfragen, die die Hauptversammlung 
betreffen. Wichtige Punkte wie die Einberufung der Hauptver-
sammlung, die Inhalte der Beschlussfassung sowie die Anfech-
tungsrisiken und gerichtlichen Verfahren werden im Detail 
erläutert. Dabei sind alle praxisrelevanten Fallgestaltungen 
abgedeckt, wie etwa Kapitalmaßnahmen oder Umwandlungen.

Der Anhang enthält u.a. Muster zu: Hauptleitfaden und Son-
derleitfäden für den Versammlungsleiter, Notarielles Protokoll 
der Hauptversammlung einer börsennotierten Gesellschaft, 
Einfache Niederschrift über die Hauptversammlung einer nicht 
börsennotierten Gesellschaft.

Alles drin

Von der Wahl der Aufsichtsratsmitglieder, über die Kompeten-
zen und Aufgaben des Aufsichtsrats, die Arbeit des Aufsichts-
rats im Detail, Vergütung und Auslagenersatz, interne Unter-
suchungen, Interessenkonflikte, Haftung und Schadensersatz 
einschließlich D&O-Versicherung werden alle relevanten The-
menbereiche behandelt. So kann sich ein Aufsichtsratsmitglied 
stets sicher sein, sein Amt als Teil eines Kontrollorgans, aber 
auch als gestaltendes Organ gewissenhaft auf rechtlich sicherem 
Fundament auszuführen.

Die Neuauflage

berücksichtigt besonders aktuelle Themen wie u.a.:
	Ì Kommunikation zwischen Aufsichtsrat und Vorstand
	Ì Vergütung und Auslagenersatz für Aufsichtsratsmitglieder
	Ì Fragen des Datenschutzes
	Ì Verschwiegenheit – Interessenkonflikte – Insiderrecht.
Neu aufgenommen wurden separate Abschnitte zu internen 
Untersuchungen und zum Aufsichtsrat der mitbestimmten AG.

FÜR PRAKTIKER
Frühjahr 2020 · Aktienrecht

DIE VORTEILE AUF 
EINEN BLICK

	Ì ARUG II und DCGK 2020 eingearbeitet

	Ì zur Vorbereitung, Durchführung und 

Abwicklung einer Hauptversammlung

	Ì mit praktischen Mustern



NEUE HANDBÜCHER

Goette/Arnold
Handbuch Aufsichtsrat 

2020. Rund 1600 Seiten. 
In Leinen ca. € 198,–
ISBN 978-3-406-72433-6
Neu im Juli 2020

   beck-shop.de/23986227

Florstedt
Related-Party-Transactions 

2020. Rund 500 Seiten. 
In Leinen ca. € 169,–
ISBN 978-3-406-74063-3
Neu im Juli 2020

   beck-shop.de/27708084
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Rechte und Pflichten

Das neue Handbuch behandelt ausführlich alle Themen zum 
Aufsichtsrat, insbesondere die Aufgaben, Pflichten und Rechte 
des Aufsichtsrats. Die Ausführungen befassen sich mit der 
Zusammensetzung und der inneren Ordnung des Aufsichtsrats 
und nehmen zu Sonderbereichen wie dem mitbestimmten 
Aufsichtsrat, Aufsichtsrat im Konzern, Aufsichtsrat in anderen 
Gesellschaftsformen Stellung. ARUG II und die Änderungen 
zum Deutschen Corporate Governance Kodex sind berücksichtigt.

Neue Pflichten

Das Thema »Related-Party-Transactions« gewinnt immer mehr 
an Bedeutung. Börsennotierte Gesellschaften müssen zukünftig 
eine lückenlose Dokumentation nachweisen und eine Überprü-
fung der Geschäfte mit nahestehenden Personen unter Einbe-
ziehung der Geschäfte von Tochtergesellschaften durchführen.

Dieses Handbuch

erläutert erstmalig das gesamte Thema »Related-Party-Trans- 
actions« umfassend und bietet dem praktischen Anwender 
einen fundierten Überblick über die neuen Vorgaben und die 
damit verbundenen Konsequenzen. Ein besonderes Augenmerk 
liegt dabei auf der Übertragung der neuen Systembegriffe von 
IAS 24.9 in das System des deutschen Aktienrechts. Darüber 
hinaus werden auch potentielle Spannungsfelder, wie etwa 
das Verhältnis zum Konzernrecht, näher beleuchtet.

Aktienrecht · Frühjahr 2020

DIE VORTEILE AUF 
EINEN BLICK

	Ì praxisnah auf hohem Niveau

	Ì wissenschaftlich fundiert

	Ì von Praktikern für Praktiker
DIE VORTEILE AUF EINEN BLICK

	Ì mit allen praxisrelevanten Neuregelungen 

von ARUG II

	Ì related-Party-Transactions in der praktischen 

Umsetzung

	Ì von Prof. Dr. jur. Tim Florstedt – dem aner-

kannten Experten

Einfach bestellen: beck-shop.de



Die im Deutschen Corporate Governance Kodex

niedergelegten Grundsätze der verantwortungsvollen Unterneh-
mensführung sind mittlerweile weithin anerkannt. Dieses Werk 
bietet eine Kommentierung der über 80 Grundsätze, Empfehlun-
gen und Anregungen des Kodex zur Leitung und Überwachung 
von börsennotierten Unternehmen. Detailliert erläutern die 
Verfasser die einzelnen Ziffern und bieten für die Unternehmens- 
praxis zahlreiche Anleitungen und Hilfestellungen.

Die 8. Auflage

berücksichtigt die Änderungsbeschlüsse der Regierungskom-
mission von 2020. Der Kodex wurde grundlegend überarbeitet, 
verschlankt und umstrukturiert. Neu sind Empfehlungen zur 
Unabhängigkeit und zur Vorstandsvergütung.

Der Umstand, dass dem Autorenkreis unverändert amtierende – 
und ehemalige – Kommissionsmitglieder angehören, hat dabei 
besonders Gewicht. Die Neuauflage bringt den Nutzer des Kom-
mentars wieder zuverlässig auf den aktuellen Stand des Deutschen 
Corporate Governance Kodex und seiner praktischen Anwendung.

RA Dr. Eberhard Vetter, in: NZG 23/2018, zur Vorauflage

Kremer/Bachmann/Lutter/v. Werder
Deutscher Corporate Governance Kodex

8. Auflage. 2020. Rund 530 Seiten. 
In Leinen ca. € 149,–
ISBN 978-3-406-73836-4
Neu im Mai 2020

   beck-shop.de/27548708
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Der erfahrene Experte 
zum DCGK 2020.

Der DCGK 2020 ist komplett über-
arbeitet, inhaltlich dem ARUG II 
angepasst und jetzt neu nach 
Aufgaben gegliedert.

Wesentliche Neuerungen betreffen die

	Ì Einführung von Grundsätzen zur Information 

über die wesentlichen rechtlichen Vorgaben für 

verantwortungsvolle Unternehmensführung

	Ì Anforderungen an die Unabhängigkeit von 

Anteilseignern im Aufsichtsrat (mit neuem 

Kriterienkatalog)

	Ì Empfehlungen zur Vorstandsvergütung 

(entsprechend den Anforderungen des ARUG II)

	Ì vereinfachte Berichterstattung über die 

Corporate Governance.

AKTUELLER KOMMENTAR
Frühjahr 2020 · DCGK
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Der neue Gelbe Kommentar

erläutert besonders praxisbezogen den vollständig neugefassten 
DCGK sowie die gesetzlichen »Schnittstellen-Vorschriften« 
§ 161 AktG (Entsprechenserklärung) und § 289f HGB (Erklärung 
zur Unternehmensführung). Das Werk konzentriert sich auf 
Leitlinien zur Anwendung der verschiedenen Grundsätze, Emp-
fehlungen und Anregungen.  
Die Autoren sind erfahrene Inhouse-Juristen börsennotierter 
Unternehmen und spezialisierte Rechtsanwälte.

Was der DCGK 2020 bringt
	Ì Konkretisierung der Anforderungen an die Unabhängigkeit 
von Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat
	Ì Neufassung der Regelungen zur Vorstandsvergütung 
	Ì Vereinfachung der Berichterstattung über Corporate 
Governance
	Ì Neue Gliederung des Kodex nach den Funktionen von 
Vorstand und Aufsichtsrat

Johannsen-Roth/Illert/Ghassemi-Tabar
DCGK · Deutscher Corporate Governance Kodex 

2020. XXXV, 423 Seiten. 
In Leinen € 129,–
ISBN 978-3-406-73797-8
Neu im April 2020

   beck-shop.de/27474226

Banken und Versicherungen

stehen besonders im Fokus der Corporate Governance. Führende 
Experten aus Wissenschaft, Rechtsberatung, Wirtschaftsprü-
fung, Bankenaufsicht und Bankenpraxis erläutern umfassend 
die Bedingungen und Maßstäbe der Corporate Governance von 
Banken und anderen Finanzdienstleistern sowie Versicherungen, 
besonders im Zeichen des DCGK 2020 und des Brexit.

Der Inhalt
	Ì 1. Teil: Corporate Governance von Banken und anderen 
Finanzintermediären
	Ì 2. Teil: Die interne Corporate Governance von Banken 
und anderen Finanzintermediären
	Ì 3. Teil: Corporate Governance in Gruppenlagen
	Ì 4. Teil: Die externe Corporate Governance von Banken 
und anderen Finanzintermediären
	Ì 5. Teil: Corporate Governance und Insolvenz
 

...ein wichtiges Arbeitsinstrument für alle, die sich mit Fragen der 
Ausgestaltung der Corporate Governance von Banken befassen.

Thomas Lorenz, in: diebank 04/2012, zur Vorauflage

Hopt/Binder/Böcking (Hrsg.)
Handbuch Corporate Governance von Banken 
und Versicherungen

2. Auflage. 2020. Rund 800 Seiten. 
Gebunden ca. € 199,–
ISBN 978-3-8006-5971-5
Neu im Juni 2020

   beck-shop.de/26821939

DCGK · Frühjahr 2020

Einfach bestellen: beck-shop.de
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Compliance PLUS

Weitere Informationen/4-Wochen-Test: www.beck-shop.de/9868942

Monatspreis� € 66,–*
Vorzugspreis für Bezieher der CCZ (Print) oder von � € 56,–* 
Handels- und Gesellschaftsrecht PLUS | PREMIUM | OPTIMUM
* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Kommentare und Handbücher
	y Bürkle, Compliance in Versicherungsunternehmen
	y Bürkle/Hauschka, Der Compliance Officer
	y Grützner/Jakob, Compliance von A-Z
	y Hauschka/Moosmayer/Lösler, Corporate Compliance | Highlight
Das große Compliance-Handbuch stellt die einzelnen betroffenen 
Bereiche aus Unternehmerperspektive dar und behandelt die
jenigen organisatorischen Maßnahmen, die den rechtlichen 
Anforderungen an die Unternehmensleitung entsprechen.
	y Hopt/Wohlmannstetter, Handbuch Corporate Governance  
von Banken
	y Kremer/Bachmann/Lutter/v. Werder, Deutscher Corporate 
Governance Kodex
	yMengel, Compliance und Arbeitsrecht
	yMoosmayer, Compliance
	y Paal/Pauly, DS-GVO/BDSG
	y Patzina/Bank/Schimmer/Simon-Widmann, Haftung von 
Unternehmensorganen
	y Rotsch (Hrsg.), Criminal Compliance (Nomos)
Das große Handbuch bietet die Komplettlösung für alle wichtigen 
Rechtsprobleme von »Criminal Compliance«.
	y Straube/Rasche, Arbeitsrechtliche Korruptionsbekämpfung
	y Thüsing, Beschäftigtendatenschutz und Compliance
	y Thüsing/Wurth, Social Media im Betrieb
	yWellhöfer/Peltzer/Müller, Die Haftung von Vorstand, Aufsichtsrat, 
Wirtschaftsprüfer

Arbeitshilfen
	y Umnuß, Corporate Compliance Checklisten | Highlight
Der Band bietet wertvolle Unterstützung für die Compliance Due 
Diligence und stellt die maßgeblichen Compliance-Themen an-
hand von kommentierten Checklisten dar.
	y IDW PS Prüfungsstandard: Grundsätze ordnungsmäßiger Prüfung 
von Compliance Management Systemen (IDW PS 980)

Zeitschriften mit Archiv
	y CCZ – Corporate Compliance Zeitschrift, ab 2008 | Highlight
Die CCZ listet nicht nur Probleme auf, sondern sichtet die aktuelle 
Rechtsprechung und zeigt den Unternehmen sichere und umsetz-
bare Lösungswege.
	y CB – Compliance-Berater, ab 2013 (dfv)

Rechtsprechung und Aufsätze
	y Rechtsprechung aus Beck’schen Zeitschriften sowie exklusiv 
online weitere Rechtsprechung im Volltext (BeckRS/BeckEuRS), 
dazu Leitsätze aus LSK zu weiteren Zeitschriften
	y Aufsätze aus Beck’schen Zeitschriften, dazu Aufsatznachweise 
aus LSK zu weiteren Zeitschriften

Normen und Newsdienst Compliance
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Die kompletten  

Inhalte des Moduls 

Handels- und Gesell-

schaftsrecht PLUS  

sind im Modul  

Handels- und Gesell-

schaftsrecht PREMIUM  

enthalten.

Weitere Informationen/4-Wochen-Test: www.beck-shop.de/29137

Monatspreis� € 83,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZG oder EuZW� € 73,–*
Vorzugspreis für Mitglieder der ARGE Internationales� € 62,25** 
Wirtschaftsrecht im DAV
10 % Rabatt auf zusätzliche Buchung von Zivilrecht PLUS | PREMIUM | PREMIUM International

* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer (**1 Nutzer), zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Handels- und Gesellschaftsrecht PLUS
Folgende Inhalte sind im PLUS-Modul enthalten:�

Kommentare und Handbücher
Handelsrecht

	y Baumbach/Hopt, HGB | Highlight
Das Werk kommentiert das HGB detailliert – darüber hinaus 
GmbH & Co., Handelsklauseln, Bank- und Kapitalmarktrecht  
sowie Transportrecht: Wirtschaftsrecht universell.
	y BeckOK HGB, Hrsg. Häublein/Hoffmann-Theinert
	y Ebenroth/Boujong/Joost/Strohn, HGB Bde. 1 und 2
	y Koller/Kindler/Roth/Drüen, HGB

GmbH-Recht
	y Baumbach/Hueck, GmbHG | Highlight
	y Roth/Altmeppen, GmbHG
	yWicke, GmbHG
	y BeckOK GmbHG, Hrsg. Ziemons/Jaeger/Pöschke | Highlight
	y Bunnemann/Zirngibl, Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung 
in der Praxis

Aktienrecht und Umwandlungsrecht
	y Hüffer/Koch, Aktiengesetz | Highlight
Die Pflichtlektüre für Aktienrechtler neu mit Kommentierung von 
ARUG II und DCGK 2020.
	y Schmitt/Hörtnagl/Stratz, Umwandlungsgesetz, 
Umwandlungssteuergesetz

Ausländisches Gesellschaftsrecht
	y Heinz/Hartung, Die englische Limited (Nomos)
	y Just, Die englische Limited in der Praxis

Personengesellschaften
	yMünchener Anwaltshandbuch Personengesellschaftsrecht,  
Hrsg. Gummert
	yMeilicke/Graf von Westphalen/Hoffmann/Lenz/Wolff, 
Partnerschaftsgesellschaftsgesetz

Formulare
	y BeckOF Prozess | Gesellschaftsrecht
	y BeckOF Vertrag | Gesellschaftsrecht
	y BeckOF Vertrag | Unternehmenskauf
	y BeckOF Vertrag | Vertriebsrecht
	y BeckOF Vertrag | Werberecht

Zeitschriften mit Archiven
	y NZG – Neue Zeitschrift für Gesellschaftsrecht, ab 1998
	y EuZW – Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht, ab 1998 

Rechtsprechung und Aufsätze
	y Rechtsprechung zum Handelsrecht aus BeckRS, BeckEuRS,  
NJW, NJW-RR, DStR etc.
	y Aufsätze aus NJW, DStR etc.

Normen
	y Normen zum Handels- und Gesellschaftsrecht
	yWichtigste Normen (rechtsgebietsübergreifend)

Fach-News Handels- und Gesellschaftsrecht
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Weitere Informationen/4-Wochen-Test: www.beck-shop.de/29138

Monatspreis� € 187,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZG oder EuZW� € 177,–*
Vorzugspreis für Bezieher von Steuerberater OPTIMUM� € 172,–*
Vorzugspreis für Mitglieder der ARGE Internationales� € 140,25** 
Wirtschaftsrecht im DAV
10 % Rabatt auf zusätzliche Buchung von Zivilrecht PLUS | PREMIUM | PREMIUM International

* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer (**1 Nutzer), zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

Handels- und Gesellschaftsrecht PREMIUM
Folgende Inhalte sind im PREMIUM-Modul zusätzlich enthalten:�

Kommentare und Handbücher
Handelsrecht

	yMünchener Kommentar zum HGB | Highlight
Der Großkommentar in sieben Bänden hilft über alle Hürden bei 
Beratung, Vertragsgestaltung und Prozessführung. 

Aktienrecht
	yMünchener Kommentar zum AktG | Highlight
Dieser moderne Großkommentar in sieben Bänden enthält hoch-
karätige Argumentationshilfen sowie konkrete Lösungsvorschläge 
zum Aktienrecht. 
	y Grigoleit, Aktiengesetz
Der kompakte Gelbe Kommentar aktuell mit DCGK 2020 und 
ARUG II.�
	y Fleischer, Handbuch des Vorstandsrechts
	y Kremer/Bachmann/Lutter/v. Werder, Deutscher Corporate 
Governance Kodex

Kapitalmarktrecht
	y Schwark/Zimmer, Kapitalmarktrechts-Kommentar

GmbH-Recht
	y Rowedder/Schmidt-Leithoff, GmbHG 
	y Goette/Goette, Die GmbH | Neu
	y Oppenländer/Trölitzsch, Praxishandbuch der GmbH-
Geschäftsführung
	y Holzborn/v. Vietinghoff, Haftung und Insolvenz im GmbH-Recht

Personengesellschaften
	yMünchener Handbuch des Gesellschaftsrechts Bde. 1 und 2
	y Reichert, GmbH & Co. KG
	y Binz/Sorg, Die GmbH & Co. KG

Genossenschaften
	y Pöhlmann/Fandrich/Bloehs, Genossenschaftsgesetz

Spezialwerke
	y Semler/Stengel, Umwandlungsgesetz | Highlight
	y Haritz/Menner/Bilitewski, Umwandlungssteuergesetz
	y Beisel/Klumpp, Der Unternehmenskauf
	y Scherer, Unternehmensnachfolge (ehemals Sudhoff)
	y Emmerich/Habersack, Aktien- und GmbH-Konzernrecht
	y Braun/Wisskirchen, Konzernarbeitsrecht

Ausländisches Gesellschaftsrecht
	y Eidenmüller, Ausländische Kapitalgesellschaften im deutschen 
Recht

Formulare
	y Beck’sches Formularbuch GmbH-Recht, Hrsg. Lorz/Pfisterer/Gerber

Zeitschrift mit Archiv
	y GWR – Zeitschrift für Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht,  
ab 2009
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Handels- und Gesellschaftsrecht OPTIMUM
Folgende Inhalte sind im OPTIMUM-Modul zusätzlich enthalten:�

Die kompletten  

Inhalte des Moduls 

Handels- und Gesell

schaftsrecht PREMIUM  

sind im Modul  

Handels- und Gesell-

schaftsrecht OPTIMIUM  

enthalten.

Kommentare und Handbücher
Handels-, Gesellschafts- und Bilanzrecht

	y beck-online.GROSSKOMMENTAR HGB | Highlight
Der neue BeckOGK HGB kommentiert das HGB tiefgreifend, 
stets aktuell und optimal verlinkt. Die Kommentierung verbindet 
vorbildlich Praxisbezug und höchsten wissenschaftlichen 
Anspruch. Er konzentriert sich dabei auf die Kernbereiche des 
HGB, d.h. den Handelsstand (§§ 1–104a HGB), die 
Handelsgesellschaften (§§ 105–237 HGB) sowie die Allgemeinen 
Vorschriften der Handelsgeschäfte einschließlich des 
Handelskaufs und des Kommissionsgeschäfts (§§ 343–406).
	y Oetker, Handelsgesetzbuch
Der moderne Kommentar schließt die Lücke zu den 
Großkommentaren und setzt einen Schwerpunkt auf dem Recht 
der Personenhandelsgesellschaft.
	yMünchener Kommentar zum Bilanzrecht 
Der Großkommentar erläutert das gesamte Bilanzrecht aus  
steuer- und handelsrechtlicher Sicht. Er zeichnet sich durch  
wissenschaftliche Fundiertheit und besondere Praxisnähe aus.
	y Breithaupt/Ottersbach, Kompendium Gesellschaftsrecht
	y Henssler/Strohn, Gesellschaftsrecht | Highlight
Der Kommentar erläutert alle Einzelgesetze in einem Band und 
bietet einen kompletten Überblick über das Gesellschaftsrecht 
und das internationale Gesellschaftsrecht.
	yWegen/Spahlinger/Barth, Gesellschaftsrecht des Auslands
	yMünchener Handbuch des Gesellschaftsrechts Bd. 7: 
Gesellschaftsrechtliche Streitigkeiten (Corporate Litigation)
	y Hilber/Knorr/Müller/Schilling/Wurth,  
Deutsche Tochter im internationalen Konzern | Neu
Das Handbuch behandelt alle hier relevanten Themen aus den 
Bereichen Gesellschaftsrecht, Arbeitsrecht, Steuerrecht, 
Datenschutz, Kartellrecht und Compliance.

GmbH-Recht
	yMünchener Kommentar zum GmbHG | Highlight
Der dreibändige Kommentar liefert praktikable Lösungs
vorschläge auch zu Fragestellungen, mit denen sich die 
Rechtsprechung bisher nicht befasste.
	yMichalski/Heidinger/Leible/J. Schmidt, Kommentar zum GmbHG
	y Beck’sches Handbuch der GmbH, Hrsg. Prinz/Winkeljohann
	yMünchener Anwaltshandbuch GmbH-Recht, Hrsg. Römermann
	y Rosengarten/Burmeister/Klein, The German Limited Liability 
Company
	yMünchener Handbuch des Gesellschaftsrechts Bd. 3: GmbH
Band 3 liefert wissenschaftlich fundierte und klare 
Argumentationshilfen für die gehobene Beratungspraxis.
	y Habersack/Casper/Löbbe, GmbHG Großkommentar,  
Bd. 1 (Mohr Siebeck) | Neu
	y Ulmer/Habersack/Löbbe/Casper, GmbHG Großkommentar,  
Bde. 2 und 3 (Mohr Siebeck) 
Der meinungsprägende Großkommentar ist eine herausragende 
Fundgrube für die erfolgreiche Beratung im GmbH-Recht.

Aktienrecht
	y Spindler/Stilz, Kommentar zum Aktiengesetz | Highlight
Dieser zweibändige Kommentar stellt die goldene Mitte zwischen 
detailreichen Großkommentaren und einbändigen Werken dar.
	y Hölters, Aktiengesetz
	y Bürgers/Fett, Die Kommanditgesellschaft auf Aktien
Das Handbuch stellt die KGaA und ihre Varianten umfassend  
dar – sowohl aus gesellschaftsrechtlicher als auch aus steuer
rechtlicher Sicht. 
	y Beck’sches Handbuch der AG, Hrsg. Drinhausen/Eckstein
	yMünchener Anwaltshandbuch Aktienrecht,  
Hrsg. Schüppen/Schaub
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Weitere Informationen/4-Wochen-Test: www.beck-shop.de/10154026

Monatspreis� € 299,–*
Vorzugspreis für Bezieher der NZG oder EuZW� € 294,–*
Vorzugspreis für Mitglieder der ARGE Internationales� € 224,25** 
Wirtschaftsrecht im DAV
10 % Rabatt auf zusätzliche Buchung von Zivilrecht PLUS | PREMIUM | PREMIUM International

* (Preise pro Monat für bis zu 3 Nutzer (**1 Nutzer), zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo)

	y Habersack/Drinhausen, SE-Recht�
	y Semler/v. Schenck, Der Aufsichtsrat
	y Semler/v. Schenck, Arbeitshandbuch für Aufsichtsratsmitglieder
	y Semler/Volhard/Reichert, Arbeitshandbuch für die Haupt
versammlung
	y Semler/Peltzer/Kubis, Arbeitshandbuch für Vorstandsmitglieder

Personengesellschaften
	y Beck’sches Handbuch der Personengesellschaften,  
Hrsg. Prinz/Kahle

Vereins- und Stiftungsrecht
	yMünchener Handbuch des Gesellschaftsrechts Bd. 5:  
Verein und Stiftung bürgerlichen Rechts

Umwandlungen, M&A
	y beck-online.GROSSKOMMENTAR UmwG, Hrsg. Habersack/Wicke 
	yMünchener Handbuch des Gesellschaftsrechts Bd. 8: 
Umwandlungsrecht, Hrsg. Lieder/Wilk/Ghassemi-Tabar | Neu
	y Dehmer, Betriebsaufspaltung 
Das Werk beantwortet alle haftungsrechtlichen und steuerlichen 
Fragen im Rahmen von Betriebsaufspaltungen.
	y Sagasser/Bula/Brünger, Umwandlungen
	y Kästle/Oberbracht, Unternehmenskauf – Share Purchase 
Agreement
	y Rosengarten/Burmeister/Klein,  
Mergers and Acquisitions in Germany

Sozietätsrecht
	y Peres/Senft, Sozietätsrecht

Transportrecht
	y Ramming, Hamburger Handbuch Multimodaler Transport

Vertriebsrecht
	yMartinek/Semler/Flohr, Handbuch des Vertriebsrechts | Highlight
Die systematische und detaillierte Gesamtdarstellung. Der 
themenbezogene Aufbau garantiert den schnellen Zugriff auf  
die rechtlich und wirtschaftlich zweckmäßigen Lösungen.

CISG
	y Kröll/Mistelis/Perales Viscasillas, UN-Convention on Contracts for 
the International Sales of Goods (CISG)

Formulare
	y Beck’sches Formularbuch Zivil-, Wirtschafts- und 
Unternehmensrecht: Deutsch-Englisch, Hrsg. Walz | Highlight
Mehr als 200 kommentierte Verträge und kautelarjuristische 
Formulierungsmuster zum deutschen Privatrecht – jeweils synop-
tisch in deutscher und englischer Sprache gegenübergestellt.
	y Stummel, Standardvertragsmuster zum Handels- und 
Gesellschaftsrecht (Deutsch-Englisch)
	y BeckOF Vertrag | Stiftungsrecht

Zeitschrift mit Archiv
	y ZHR – Zeitschrift für das gesamte Handels- und Wirtschaftsrecht 
(dfv) | Neu



IMMER AKTUELL

NZG · Neue Zeitschrift für 
Gesellschaftsrecht

23. Jahrgang. 2020. Erscheint dreimal monatlich. 
Vorzugspreis € 409,–/Jahr für NJW-Bezieher 
Jahresabonnement € 449,– 
Alle Preise inklusive MwSt., 
zzgl. Vertriebsgebühren € 33,10 jährlich. 
Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende.

   beck-shop.de/1340

CCZ · Corporate Compliance Zeitschrift

13. Jahrgang. 2020. Erscheint zweimal monatlich. 
Mit Online-Modul CCZDirekt für einen Nutzer 
und Newsdienst Compliance als E-Mail einmal 
monatlich. Jahresabonnement € 295,– 
Preis inkl. MwSt., 
zzgl. Vertriebsgebühren € 8,30 jährlich. 
Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende.

   beck-shop.de/22761

GWR · Gesellschafts- und 
Wirtschaftsrecht

12. Jahrgang. 2020. Erscheint zweimal monatlich. 
Inkl. Zugang zu GWR Online für 3 Nutzer. 
Jahresabonnement € 289,– 
Preis inkl. MwSt., 
zzgl. Vertriebsgebühren € 26,50 jährlich. 
Abbestellung bis 6 Wochen vor Jahresende.

   beck-shop.de/27886

NZG – Ihre kompetente 
Informationsquelle …
… zum gesamten Recht der Personen- 
und Kapitalgesellschaften, zum Konzern- 
recht, Umwandlungsrecht, Unternehmens- 
kauf sowie zum Steuer- und Bilanzrecht.
	Ì Mit prägnanten Beiträgen zu aktuellen 
Themen
	Ì Mit der neuesten Rechtsprechung auf 
nationaler, europäischer und inter-
nationaler Ebene

6-mal jährlich fundiertes 
Wissen: 
	Ì Compliance: Spezialisten schreiben 
Top-Beiträge zu aktuellen Themen 
	Ì Best Practice: Mit konkreten Lösungs-
wegen für besonders praxisrelevante 
Rechtsprobleme
	Ì Rechtsprechung: So entschieden 
nationale und internationale Gerichte 
zu aktuellen Haftungsfragen der 
Unternehmen und Organe. Sorgfältig 
ausgewählt und redaktionell bearbeitet 
	Ì Nachrichten und Berichte: So sind 
Sie über alle Neuigkeiten im Bilde 
	Ì Stellenmarkt: Die Plattform für Ihre 
Stellenanzeige

GWR – Gesellschafts- und 
Wirtschaftsrecht kompakt
Die GWR bietet den schnellen, aktuellen 
und vor allem praxisorientierten Über-
blick über alle wichtigen Neuerungen im 
Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht. 
Im Fokus der GWR steht der konkrete 
Praxisnutzen für Sie:
	Ì Was kommt auf Sie zu? 
	Ì Was ändert sich in der Praxis? 
	Ì Wie können Sie profitieren? 
Kurzbeiträge erläutern zentrale Themen 
und die damit verbundenen Neuerungen 
für den Beratungsalltag. Formulierungs-
hilfen und Praxishinweise sorgen für 
sichere und schnelle Arbeitsergebnisse. 
Eine Entscheidung – eine Seite
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Aktienrecht · Frühjahr 2020

JETZT 
6 AUSGABEN 
GRATIS TESTEN – 
INKL. SONDERAUS-
GABE »UNTERNEH-
MENSJURISTEN«

JETZT 
3 MONATE GRATIS 
TESTEN – INKL. 
ONLINE-ZUGANG 
UND NEWSDIENST

JETZT 
3 MONATE GRATIS 
TESTEN – INKL. 
ONLINE-ZUGANG 
UND NEWSDIENST

VERLAG C.H.BECK	 80791 München · Telefon (089)38189-750 · Fax (089)38189-358 · E-Mail kundenservice@beck.de

	  facebook.com/verlagCHBECK     linkedin.com/company/verlag-c-h-beck     twitter.com/CHBECKRecht 

JETZT 
IN IHRER  

BUCHHANDLUNG

oder einfach bestellen bei beck-shop.de  
Portofreie und schnelle Lieferung!

Einfaches Bestellen durch Link-Eingabe im Browser: http://www.beck-shop.de/›webcode‹. 
Den Webcode zum Werk finden Sie jeweils unter der Bibliografie.


