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Wissen, was diese Woche wichtig ist.

.

JETZT NJW-NEWSLETTER BESTELLEN
UND NICHTS MEHR VERPASSEN!

Voller Gehalt, ohne Kalorien » jede Woche neu

o . » kostenfrei
Der NJW-Newsletter ist die ideale Begleitung zum

Kaffee zwischendurch: Er informiert, es macht I_’ auch fur Nichtabonnenten
Spal, ihn zu lesen, und im Gegensatz zum Geback

schldgt er nicht aufs Gewicht und kriimelt auch

nicht. Perfekt auch fiir unterwegs: Mit nur 2-3

Min. Lesedauer lassen sich auch kiirzere Wartezei- ~ Nitzlicher Ausblick

ten sinnvoll nutzen.
Ein weiterer Vorteil fiir Sie: AnschlieSend an

den Newsletter finden Sie die Vorschau auf die

Nachrichten aus der ganzen Welt neue NJW. Die drei Rubriken »NJW aktuell,
des Rechts »Beitrage« und »Rechtsprechung« bieten an-

hand von jeweils rund drei Beispielen einen guten
Die Schriftleitung der NJW, Rechtsanwalt Tobias Uberblick, was »sich so tute.

Freudenberg und Prof. Dr. Joachim Jahn, greift im
wochentlichen Wechsel ein Thema aus Gesetz-
gebung, Rechtsprechung oder Rechtspolitik
auf und beleuchtet es — manchmal auch von tiber-
raschender Seite. So lesen Sie auf unterhaltsame
Art, was sich in der Welt des Rechts tut, und
erfahren vielleicht auch den einen oder anderen
Denkansto88 fiir Thre eigene Praxis.

Uberzeugen Sie sich selbst! Bestellen Sie Thren
kostenfreien Nachrichtenservice jetzt ganz einfach
unter newsletter.njw.de.
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Editorial 1

L iebe Leserinnen, liebe Leser,

heute halten Sie den zweiten Teil der Karriere-
beilage »BECK Stellenmarkt — Top-Arbeitgeber
im Portrait 2019/2020« in |hren Handen.

Wir haben uns iber das begeisterte
Leserfeedback zu Teil eins ganz besonders
gefreut. Ein gedrucktes Karriere-Kompendium
wird trotz (oder gerade wegen?) der Durch-
digitalisierung vieler Lebensbereiche als
Uberaus nutzlich beurteilt.

Und fir alle, die die erste Ausgabe ver-
passt haben: Mit unserem neuen Karriere-
Medium konnen Sie sich ganz in Ruhe einen
Uberblick @iber zahlreiche derzeitige Top-
Arbeitgeber flr Juristen verschaffen. Nationale

wie internationale Kanzleien unterschied-
lichster GroRe und mit unterschiedlichsten
Strukturen, Unternehmen und auch Behor-
den geben hier detailliert Auskunft Gber ihre
Philosophie, ihre Expertise und Mandate
und stellen heraus, was sie als Arbeitgeber
ausmacht. Auch erhalten Sie Einblick in deren
Anforderungen an kiinftige Bewerber.

I A 1izeigenverkaufsleiter

Thomas Hepp

Damit konnen Sie eine kluge Auswahl fir
lhren nachsten Karriereschritt treffen und Ihre
Wunscharbeitgeber ermitteln.

Um Sie dabei noch besser zu unterstiitzen, haben wir
uns Expertenrat eingeholt: Dann wollten wir die Perspektive auch einmal

. , auf den Kopf stellen.
Im Interview erklaren Debora Satta

und Julia Maller von Schollmeyer & Steidl Wie kdnnen Kanzleien gezielt Mit-
Legal Recruitment, wie man den richtigen arbeiter finden, fordern und an sich binden?
Arbeitgeber findet. Sie raten, dass man als Dieser und anderen Fragen geht Liane
erstes bei sich selbst anfangen und wichtige Allmann in ihrem Beitrag »Strategisches
Praferenzen kldren sollte. Erst dann kann Karrieremanagement fir Kanzleien« auf
man sinnvoll bewerten, welche weiteren den Grund. Auch die Entwicklung von Part-
Moglichkeiten ins Auge gefasst werden nern ist kein Selbstlaufer, sondern bedarf
konnen. Sie erfahren darlber hinaus, wie eines gut geplanten Karriere-Coachings.
Sie bei Ihrer Arbeitgebersuche strategisch Wie das gehen kann, lesen Sie selbst.

vorgehen kdonnen. Viel Spalk beim Entdecken und der Lektire!
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Debora Satta, LL.M.

ist Volljuristin und
Senior Beraterin bei
Schollmeyer & Steidl
Legal Recruitment, einer
auf den juristischen
Markt spezialisierten
Personalberatung

Julia Miiller ist
Volljuristin und Beraterin
bei Schollmeyer & Steidl
Legal Recruitment.

»Wie finde ich *
den richtigen
Arbeitgeber?« —
Erfahrungen
aus der Praxis

eder von uns hat sich wahr-

J scheinlich zu Beginn seiner ju-
ristischen Karriere die Fragen
gestellt, welcher Job passt zu mir, mei-
nen Ambitionen und meinen Noten und
daraus resultierend, wie finde ich den
richtigen Arbeitgeber? Wir wollen einen
kleinen Wegweiser durch den Arbeitgeber-
Dschungel erstellen, der nicht nur Berufs-
einsteigern, sondern auch erfahrenen

Juristen als Hilfestellung dienen soll. |




Welcher Typ bin ich

Als erstes sollte man versuchen, im Wege einer ehrlichen Selbsteinschatzung
herauszufinden, welcher Typ man ist, was man besonders gut kann und was
einem in beruflicher Hinsicht Freude bereitet. Eigentlich kann man sich diese
Fragen nicht friih genug stellen, da man bereits wahrend des Studiums und im
Referendariat Schwerpunkte setzen, sein Wissen ausbauen, Kontakte knlipfen
und insbesondere in Erfahrung bringen kann, was einem gefallt und liegt.

Ist dies vielleicht eine sehr wissenschaftliche Herangehensweise an juris-
tische Sachverhalte oder eher ein pragmatischer, l6sungsorientierter An-
satz, der auch die wirtschaftlichen Auswirkungen im Blick behdlt? Schatzt
man einen geregelten und vorhersehbaren Tagesablauf, méchte man lie-
ber alleine arbeiten und nicht gestort werden oder liebt man ein dynami-
sches, abwechslungsreiches Umfeld mit vielen Uberraschungen und Her-
ausforderungen? Ist man der klassische sog. Akquisetyp, der auf dem Weg
zur Restauranttoilette zehn Visitenkarten einsammelt oder eher introver-
tiert und womadglich froh, wenn man nicht angesprochen wird? Eventuell
stellt man sich auch die Frage, ob man sich stark mit einem Fachbereich,
einem Unternehmen, einer Kanzlei oder einem Produkt identifiziert. Oder
ist es der Faktor Gehalt, der in erster Linie den Unterschied macht und ist

es die Frage, wie man moglichst schnell viel Geld verdienen kann?

Welche Moglichkeiten habe ich?

Damit kommen wir zum ndchsten Punkt, den Mdglichkeiten. Unter Juristen
ist der Bedeutungsgehalt der Examina ausreichend bekannt. Fiir bestimmte
Arbeitgeber sind die Noten im ersten und zweiten Staatsexamen conditio
sine qua non fiir den beruflichen Einstieg oder das berufliche Fortkommen.
Fir manch anderen auch der im englischsprachigen Ausland absolvierte
LL.M. oder gar die Promotion. Dariiber hinaus wird nach den gesammelten
praktischen Erfahrungen geschaut, also beispielsweise einer ersten Erfahrung
im Unternehmen, einer bestimmten Kanzlei oder einer Institution. Ein im
Ausland absolviertes Studium oder im Ausland gemachte praktische Erfahrung
sind ein starker Indikator fir sehr gute bis hin zu verhandlungssicheren
Sprachkenntnissen. Auch diese kdnnen (iber den Erfolg oder Misserfolg einer

Bewerbung entscheiden.

Welche Arbeitgeber gibt es im Markt und welche Menschen
stehen dahinter?

SchlieRlich lohnt sich ein Blick auf die Optionen am Markt. So stehen neben
den klassischen Berufen in Kanzleien, Unternehmen oder der Justiz zahlreiche
andere Maglichkeiten zur Disposition, die es zu identifizieren gilt. Vielleicht
lohnt sich einmal der Blick in einen Verband, eine Behorde oder einen Verlag.
Konzentriert man sich beispielsweise auf Kanzleien, stellt man schnell fest,
wie vielfaltig auch hier die Moglichkeiten sind. Von den groRen internationalen
Wirtschaftskanzleien iiber kleine spezialisierte Einheiten (Boutiquen) bis zu
den Wirtschaftspriifungsgesellschaften. Auf der Unternehmensseite sind die
Optionen noch vielfdltiger, so dass man erst durch genaueres Hinschauen auch
auf spezielle Branchen oder sog. Hidden Champions aufmerksam wird. Hat man
erst einmal einen Arbeitgeber gefunden, mit dem man sich identifizieren konnte,
lohnt sich ein Blick hinter die Kulissen. Die Frage nach den beteiligten Personen
ist fir viele nicht minder entscheidend als beispielsweise das Gehalt. Hier gilt es
die Fuhrungskrafte kennenzulernen, insbesondere die Mitarbeiter mit direkter
Berichtslinie oder diejenigen, mit denen man sonst eng zusammenarbeitet. Nicht

alle Arbeitgeber gewdhren diese Einblicke, aber es lohnt sich nachzufragen.

5

Wie geht man am besten vor?

Sind all diese Fragen beantwortet, geht die konkrete Suche erst richtig los.
Und wiirde man auf den ersten Blick vermuten, dass es ein Leichtes sein dirf-
te, herauszufinden, in welche Einheit man genau mdchte - weit gefehlt. Das
heutzutage schier unendliche Angebot an Mdglichkeiten macht es den Bewer-
bern wahrscheinlich schwieriger als jemals zuvor, den genau fiir sie richtigen
Arbeitgeber zu finden. Wer die Wahl hat, hat die Qual.

Wie geht man hier also am besten vor? Der Jurist wiirde sagen: Es kommt darauf
an. Und auch wenn es hier keine richtige oder falsche Herangehensweise gibt,
sind einige Methoden mit Sicherheit langfristig gesehen zielflihrender als andere.
Was sich in der Praxis gerade fir Berufseinsteiger bewdhrt hat, sind unter
anderem Fakultdtskarrieretage und Jobmessen, auf denen man als Bewer-
ber die Méglichkeit hat, insbesondere Kanzleien kennenzulernen und mit den
verantwortlichen Ansprechpartnern ins Gesprach zu kommen. Auch ein Blick
in die verschiedenen juristischen Handblicher ist immer hilfreich: Hier findet
man einen guten Uberblick tber die verschiedensten (Top)Arbeitgeber und
insbesondere oft auch weitergehende (Insider-) Informationen, die wesentlich
fiir die Entscheidung sind, von der Gehaltsrange (iber Arbeitszeiten bis hin zu
Teamklima und anderen Aspekten. Zudem sollte man bereits im Studium und
im Referendariat ein entsprechendes Netzwerk aufbauen. Zu diesen Zeiten
hat man einmalig die Mdglichkeit, unverbindlich verschiedene Arbeitgeber
kennenzulernen und zu schauen, was einem am meisten SpaR macht — die

dort gekniipften Kontakte zahlen sich oft langfristig aus.

Der Weg iiber die Personalberatung

Unterschatzt wird oft der Gang tiber eine Personalberatung, was letztlich fur
Bewerber aller Senioritdtsebenen viele Vorteile bringt: Die Bewerber bekom-
men hier nicht nur Arbeitgeber vorgestellt, auf die sie sonst vielleicht gar nicht
Ihre Aufmerksamkeit richten wiirden, sondern stellen so auch sicher, dass
ihnen keine offenen Vakanzen entgehen — viele Positionen werden ndmlich
exklusiv durch Personalberater betreut. Ein weiterer entscheidender Vorteil
liegt in dem Zugang der Personalberater zu zusatzlichen Hintergrundinfor-
mationen zu den einzelnen Arbeitgebern, die dem Bewerber sonst verborgen
bleiben wiirden, die Entscheidung aber oft mageblich beeinflussen (wie z.B.
besonders kollegiales Umfeld, tatsachliche Work Life-Balance etc.). Hinzu
kommt, dass man im ersten Schritt bei Bedarf anonym beim Arbeitgeber vor-
gestellt werden kann und der Name erst fallt, sofern konkretes Interesse be-
steht. Gerade auch wenn Unsicherheit dariber besteht, welchen Karriereweg
man in Zukunft beschreiten sollte, kann der Austausch mit einem erfahrenen
Personalberater von groRer Hilfe sein. In diesem Kontext kann ein Personal-
berater insbesondere dann zur Seite stehen, wenn es um die grundsatzliche
Karriereplanung geht, wie z.B. die Frage, welche Schritte im Hinblick auf pers-
pektivische Fiihrungsverantwortung in einem Unternehmen, Partnerschaft in
einer Grokanzlei etc. sinnvoll sind.

Sie sehen: Es gibt nicht nur verschiedenste Punkte, ber die man sich bei
der Wahl des richtigen Arbeitgebers klar werden muss. Es gibt auch mehr
als eine Mdoglichkeit, an die konkrete Suche heranzugehen. Woflir man sich
entscheidet, ist dabei letztlich eine Typfrage. Ganz wichtig ist es jedoch, das
Ganze — trotz all der oben genannten Punkte — nicht zu theoretisch anzuge-
hen. Oft merkt man namlich erst im persénlichen Gesprach, ob es der richtige
Arbeitgeber sein konnte oder nicht — auf das eigene Bauchgefiihl zu héren,

bewahrt sich dabei immer. |



BECK Stellenmarkt

Deutschlands grol3e Jobborse
fur Juristen und Steuerexperten

1 rp | Bl T W
i MNeue fe e £s
b herwaky AU

MNEE 2 Mewe Aol e T"';Futl:ljuristlmht

Arheit: Familien: : : Wochenschrlt

Hochste Reichweite

Die ideale Kombination aus Online plus Print
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BECK Stellenmarkt

Kanzlei-/Unternehmensportrait

Geschichte und Entwicklung

Top-Arbeitgeber

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

K&l GATES LILP

Die Urspriinge der Kanzlei reichen zurtick ins Jahr 1883 nach Seattle. K&L Gates
entstand 2007 aus einem Zusammenschluss von Preston Gates & Ellis und Kirk-
patrick & Lockhart Nicholson Graham. Im selben Jahr erdffnete das erste deutsche
Btro in Berlin. 2009 und 2016 folgten Frankfurt und Miinchen. Weltweit arbeiten
unsere Anwiilte in den wichtigsten Regionen Europas, der USA, Asiens, Australiens,
des Nahen Ostens und Stidamerikas.

Um den eigenen Anspruch auf die beste, zeitlich und oértlich unbegrenzte Rechts-
beratung einlésen zu kdnnen, spiegelt unsere Kanzlei die dynamische Entwicklung
der Mdrkte und damit die Anforderungen unserer Mandanten wider: Wir bieten
eine nahtlose Mandantenbetreuung und ermdglichen ein weltweit koordiniertes
Vorgehen.

Rechtsgebiete: M&A, Private Equity, GesellschaftsR, Aktien- und KonzernR, KartellR,
Telekommunikation, Medien und Technologie, gewerblicher Rechtsschutz, Emerging
Growth and Venture Capital, ArbeitsR, Immobilientransaktionen, ImmobilienR,
oOffentliches und privates BauR, UmweltR, Arbitration & Dispute Resolution, Bank-
und FinanzR, BankaufsichtsR und Investment Management, SteuerR, Private Clients,
VergabeR, OPP, WettbewerbsR, BeihilfenR, Zoll- und AuBenhandelsR. Notariat. — Man-
date: Bieterkonsortium beim beabsichtigten Erwerb der Toll Collect GmbH von der
BRD; ZEAL Network SE bei Ubernahmeangebot fiir die Lotto24 AG; BEOS bei Erwerb
von Gewerbeareal von thyssenkrupp; Avenue Capital Group bei der Finanzierung des
Erwerbs der Schletter Group.

Rechtsanwilte (m/w/d), die weit liberdurchschnittliche Examensergebnisse und ein
besonderes Gespur fiir wirtschaftliche Zusammenhdnge haben. Sie haben sehr gute
Englischkenntnisse, die Sie idealerweise im Ausland erworben haben. Eine Promo-
tion und/oder ein ausldndischer Abschluss (beispielsweise LL.M.) sind von Vorteil.

Wir bieten Associates (m/w/d) ein hervorragendes fachliches Umfeld und eine sehr
gute Perspektive. Neben der intellektuellen Herausforderung in einer internationalen
Sozietdt pragen Teamgeist und Freude an der Arbeit unsere Tétigkeit. Sie erwartet in
Deutschland ein eingespieltes, international integriertes Team an drei Standorten.
Ihre fachliche Spezialisierung und persédnliche Weiterentwicklung sind uns wichtig:
Mit einem erfahrenen Partner an Ihrer Seite binden wir Sie friihzeitig in die Mandats-
arbeit ein. Inhouseseminare zu juristischen Themen und Soft Skills erweitern unser
Angebot an Sie. Wir bieten aufserdem ein Balanced Hours Program an. Das ist
die individuelle, bedarfsabhdngige Arbeitszeitflexibilisierung bis hin zu Sabbatical,
Teilzeit, Freistellung fiir Forschung und Lehre und Home Office.

Rebecca Freygang, Director of Administration
Tel.: 030 220029-0

E-Mail: karriere@klgates.com
www.klgates.com
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Kanzlei-/Unternehmensportrait

Geschichte und Entwicklung

Top-Arbeitgeber

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

KALLAN
RECHTSANWAILTSGESELLSCHAFT MBH

kallan ist eine Wirtschaftskanzlei, deren Wurzeln weit zurlickreichen. Unser Team
von erfahrenen Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlten war bis 2016 fir die
fiuihrende skandinavische Kanzlei Mannheimer Swartling tdtig und bildete deren
deutsche Biiros. Unsere Struktur ist national, aber wir denken und arbeiten inter-
national. Unsere Anwdltinnen und Anwdlte arbeiten in integrierten Teams, sind
exzellent ausgebildet und international versiert. Von unseren Standorten in Berlin
und Frankfurt aus sind wir deutschlandweit fiir unsere Mandanten tdtig. Wir ver-
fugen zudem tber ein breites Netzwerk zu Kollegen insbesondere in Ddnemark,
Finnland, Island, Norwegen und Schweden, welches wir sowohl auf persénlicher
Ebene vor Ort als auch im Rahmen der Mandatsarbeit stets pflegen und weiter
ausbauen und stehen so als direkte Schnittstelle fiir deutsche Unternehmen in diesen
Ldndern und umgekehrt zur Verfiigung.

CLEAR VIEW. LASTING VALUE. Wir stehen fiir Integritit und Exzellenz in der recht-
lichen Beratung. Unsere Mandanten schdtzen unsere offene Kommunikation und die
teamiibergreifende Zusammenarbeit. Bei unseren ausldndischen Mandanten sehen
wir uns nicht nur als rechtliche Berater, sondern auch als Briickenbauer zum
deutschen Markt, dessen Geschdftskultur und Gepflogenheiten. Als unternehmerisch
denkende Berater und Begleiter verlieren wir von der Planungs- bis zur Umsetzungs-
phase die Ziele der Mandanten nicht aus den Augen. Das uns — vor allem durch
langjdhrige Mandatsbeziehungen zum Ausdruck kommende — geschenkte Vertrauen,
empfinden wir als eine Bestdtigung unserer Philosophie. Unsere skandinavisch
geprdgte Unternehmenskultur bezieht dabei auch unsere Mitarbeiter mit ein und
fordert ausdrticklich die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben.

www.kallan-legal.de/de/rechtsgebiete/ und www.kallan-legal. de/de/aktuelles/

Personlichkeiten, Briickenbauer, Wegbereiter mit Mannschaftsgeist, die Freude am
Anwaltsberuf in einem internationalen Mandantenumfeld haben. Praktikanten,
Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter, Berufseinsteiger, Rechtsanwidltinnen und
Rechtsanwidilte mit bis zu drei Jahren Berufserfahrung.

Wir erwarten Uberdurchschnittliche juristische Qualifikationen und professionelle
Englischkenntnisse, Teamfidhigkeit, Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten und
Einsatzbereitschaft. Auslandsaufenthalte und Kenntnisse einer skandinavischen
Sprache sind gerne gesehen, aber keine Bedingung.

Sie arbeiten mit erfahrenen Kollegen zusammen und werden zeitnah unmittelbar in
den Mandantenkontakt eingebunden. Unsere Arbeitsweise ist geprdgt von praxis-
orientierten Losungen, klaren Handlungsempfehlungen und offener Kommunikation,
unser Arbeitsklima von «offenen Tiiren» und Teamspirit.

referendariat@kallan-legal.de bzw. karriere@kallan-legal.de



X kallan

he|
/ukuntt

kallan ist eine Wirtschaftskanzlei, die aus den deutschen Biiros der fiihren-
den schwedischen Sozietit Mannheimer Swartling hervorgegangen ist.
Auf diese Herkunft sind wir stolz und mit unserer besonderen Expertise
im deutsch-skandinavischen Geschiftsverkehr bauen wir darauf auf.

Wir bieten Thnen an unseren beiden Standorten in Berlin und Frankfurt
die Chance zu Threm nichsten Karriereschritt.

kallan-legal.de/karriere
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KAPELLMANN UND PARTNER
RECHTSANWAILTE MBB

1974 wurde unsere Kanzlei durch Prof. Dr. Klaus-D. Kapellmann in Monchengladbach
gegriindet und ist seitdem auf iber 140 Anwdlte (m/w) gewachsen. In dieser Zeit
haben wir Biros in Disseldorf, Berlin, Frankfurt am Main, Miinchen, Hamburg sowie
Briissel erdffnet. Uber alle Standorte bilden wir eine einheitl. Partnerschaft. Das
stetige Wachstum unserer Kanzlei beruht gleichermafen auf der Zufriedenheit
unserer Mandanten wie auch unseres anwaltl. Nachwuchses.

Trotz unserer Grifse verstehen wir uns als mittelstindische Kanzlei, die grofsen Wert
auf die Individualitdt des einzelnen Anwalts (m/w) und einen kollegialen Umgang
legt. Zu unserem Selbstverstdndnis gehdrt dariiber hinaus ein hohes Mafs an wissen-
schaftlichem Engagement, das durch Honorarprofessuren, Lehrauftrige und
Publikationen belegt wird.

Kapellmann ist eine Anwaltspartnerschaft, die hohe Spezialisierung und wissen-
schaftlichen Anspruch in der Beratung mit mittelstédndischer Effizienz und individu-
eller Betreuung der Mandanten verbindet. Seit unserer Griindung sind wir eine der
fuhrenden Kanzleien im Bau- und Immobiliensektor. Aber auch in kompl. Vergabe-
verfahren sind wir umfassend tdtig, und zwar sowohl in Fallen mit baurechtlichen
Beziigen als auch davon losgelost. Zudem beraten wir mittelstind. Unternehmen
und grofse Unternehmensgruppen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, bspw. bei
Transaktionen und im Compliance-Bereich.

Wir suchen Personlichkeiten, die Freude an juristisch anspruchsvoller Arbeit haben,
sich spezialisieren und zu einer Anwaltspersonlichkeit entwickeln mdchten sowie
eine kolleg. Arbeitsweise schdtzen. Sie sollten tiber mind. ein Prddikatsexamen und
eine weitgehend abgeschlossene Promotion verfiigen, die wir auch berufsbegleitend
fordern.

Eine ausgeglichene Work-Life-Balance gehdrt zu unserer Unternehmenskultur.
Jungen Juristen (m/w) bieten wir das herausfordernde Umfeld einer renommierten
Kanzlei gepaart mit einer kollegialen Atmosphdre, einer hervorragenden Ausbildung
durch erfahrene Mentoren sowie einer gelebten Work-Life-Balance. Wir legen grofSen
Wert auf Kollegialitdt und Teamfdhigkeit, damit unsere Kanzleikultur auch in Zukunft
von einem konstruktiven und angenehmen Miteinander geprdgt bleibt. Da wir
zuklinftige Anwaltspersénlichkeiten und keine reinen Zuarbeiter suchen, sind uns
zudem Kontaktfreude und Kommunikationsfahigkeit wichtig. Wir leben eine offene,
mittelstédndische Kanzleikultur.

Prof. Dr. Antonius Ewers, Stadttor 1, 40219 Dtsseldorf
Tel.: 0211 600 500-411, E-Mail: bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de



Kapellmann
Rechtsanwiélte

AUCH WIR HABEN FACETIME.
ABER AUSSERHALB DER ARBEITSZEITEN.

Herzlich willkommen bei Kapellmann: Wir sind eine im Bau- und Immobilienrecht hoch spezialisierte
und fuhrende mittelstandische Kanzlei mit derzeit rund 140 Anwaltinnen und Anwalten, die auch im
Wirtschaftsrecht AuBergewohnliches leistet.

Neben spannenden und herausfordernden Mandaten interessieren uns spannende und herausfordernde
Kolleginnen und Kollegen, denen ihr Beruf zwar viel, aber nicht alles im Leben bedeutet. Denen eine
gesunde Balance zwischen Arbeit und Freizeit ebenso wichtig ist wie ein inspirierendes, kollegiales Mitein-
ander. Denen wissenschaftliches Arbeiten so viel Spal3 macht wie der direkte Kontakt zum Mandanten.

Sind Sie so eine(r)? Dann sind Sie bei Kapellmann herzlich willkommen:
Wir suchen fir alle unsere Standorte

B Rechtsanwalte (m/w/d)

als Berufsanfanger oder mit Berufserfahrung. Mindestens ein Pradikatsexamen sowie
eine weitgehend abgeschlossene Promotion sollten Sie Ihr Eigen nennen.

B Referendare (m/w/d)

die Interesse an einer praxisnahen und zugleich examensrelevanten Ausbildung haben.
Alles Weitere erfahren Sie unter www.kapellmann.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!
Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Berlin | Dr. Michael Wolters | bewerbung.berlin@kapellmann.de
Brussel | Prof. Dr. Robin van der Hout | bewerbung.bruessel@kapellmann.de

Dusseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | bewerbung.duesseldorf@kapellmann.de

Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | bewerbung.frankfurt@kapellmann.de m‘ﬂlﬂﬂﬂ
Hamburg | Dr. Peter Leicht | bewerbung.hamburg@kapellmann.de .1'15
Ménchengladbach | Dr. Tom Giesen | bewerbung.mg@kapellmann.de i

Minchen | Dr. Tobias Schneider | bewerbung.muenchen@kapellmann.de Aus- und Forthildung

Berlin - Brussel - Dusseldorf - Frankfurt/Main - Hamburg - Moénchengladbach - Minchen
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KING & WOoOD MALLESONS /
KWM EUROPE

2017 Grindung in Frankfurt (deutsches Mitglied des globalen King & Wood Mallesons
Netzwerks).

King & Wood Mallesons Netzwerk: Grundung 1832 (Australien) / 1993 (China);

2012 Zusammenschluss der fiihrenden australischen und chinesischen Kanzleien zu
King & Wood Mallesons.

Bei uns hat jeder die Moglichkeit, tiber sich hinauszuwachsen. Zu unseren Man-
danten zdhlen fithrende internationale Unternehmen, deutsche Unternehmen sowie
national und international tdtige Private Equity Fonds. Eine Karriere bei King & Wood
Mallesons ist einzigartig und herausfordernd zugleich, wobei Leistung sich auszahlt.
Wir wollen die Besten fiir uns gewinnen und sind immer auf der Suche nach hoch
qualifizierten Mitarbeitern. Unsere Mandanten — national und international, hdufig
auch mit asiatisch-pazifischem Bezug — beraten wir auf héchstem Niveau zu allen
rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit Investitionskdufen (M&A) und sonstigen
Corporate Finance-Transaktionen. Fachliche Exzellenz, ein freundschaftlicher und
partnerschaftlicher Umgang miteinander und ein kaufmdnnischer Beratungsansatz
prdgen die Arbeit unseres erfahrenen Teams.

Unsere Mandatsstruktur ist vielseitig. Unser fachiibergreifender, integrierter
Beratungsansatz und die nahtlose Einbindung in die internationale Anwaltskanzlei
King & Wood Mallesons mit thren weit liber 2.000 weltweit an 27 Standorten tdtigen
Anwidlten erlauben uns die Beratung von mittelstindischen Mandanten, Finanz-
investoren oder internationalen Konzernen bei grenziiberschreitenden ebenso wie
bei rein nationalen Transaktionen oder Finanzierungen.

Alle deutschen Partner sind mit unterschiedlichen Schwerpunkten auf die rechtliche
Begleitung von Unternehmenstransaktionen und -finanzierungen spezialisiert und
in den Bereichen Corporate/M&A, Private Equity, Kapitalmarktrecht, Bank- und
Finanzrecht, Restrukturierung und Steuern tdtig.

Persdnlichkeiten, die Wirtschaftsanwdilte (m/w/d) werden wollen, eigenstdndig und
lésungsorientiert im Team arbeiten kénnen, sich engagieren und in der Lage sind,
wirtschaftlich und aufSerhalb des Schemas zu denken.

Jeder trdgt bei uns schon friith Verantwortung. Ein Grofsteil Ihrer Ausbildung erfolgt
«on the job». Sie haben dabei von Anfang an Mandantenkontakt. Wir fordern viel von
Ihnen.

Dafiir kiimmern wir uns um Ihre Entwicklung. Als auf Wachstumskurs in Europa
befindliche Kanzlei kénnen wir Ihnen bei KWM spannende und anspruchsvolle
Perspektiven bieten. Aufgrund unserer globalen Aufstellung sind auch Secondments
im Ausland moglich, insbesondere im asiatisch-pazifischen Raum.

Dr. Sandra Link (Partnerin) | KWM Europe Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Bewerbung einfach per E-Mail an: recruiting.germany@kwm-europe.com
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KIRKLAND ¢ ELLIS
INTERNATIONAL LILP

Kirkland & Ellis ist eine der weltweit grofsten Anwaltskanzleien mit rund 2.500
Anwdltinnen und Anwdlten und gehort in den USA zu den fiunf filihrenden
Wirtschaftskanzleien.

Gegrundet 1909 in Chicago, Bliroerdffnung in Miinchen 2005.

Sie arbeiten in einem fokussierten Team in Deutschland und gleichzeitig in einer
international tdtigen Grofskanzlei. Wir leben eine Kultur der offenen Tiren. Wir
arbeiten kollegial, respektvoll und offen im Team, pflegen eine flache Hierarchie und
begegnen uns auf Augenhdhe.

In Miinchen beraten wir in den Bereichen Private Equity/M&A, Corporate, Capital
Markets, Restructuring, Finance und Tax.

Rechtsanwalt (m/w/d) Corporate, Restructuring, Finance, Tax und
Referendare (m/w/d) in der Anwalts- und Wahlstation.

Vom ersten Tag an erwartet Sie die Mitarbeit an spannenden und abwechslungs-
reichen Mandaten mit tiberwiegend internationalem Bezug, hervorragende Aus- und
Weiterbildungsmaglichkeiten sowie die Chance, fiir einige Zeit in einem unserer
Biiros in den USA, UK oder Asien zu arbeiten. Zudem versuchen wir, die Wochen-
enden von Arbeit frei zu halten. Es gibt keine sogenannte «Facetime», in ruhigeren
Phasen kénnen Anwiilte spdter kommen und/oder friiher das Biiro verlassen. Unser
Flex-Time-Modell erlaubt es, Transaktionen zu begleiten und trotzdem die Familie
nicht zu vernachldssigen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein
wichtiges Anliegen.

Dr. Achim Herfs, LL.M. (Cornell), Recruiting Partner
Katharina Netzle, Attorney Recruiting & Development Specialist



WERDEN SIE PART OF THE BUSINESS

Kirkland & Ellis ist eine der weltweit flihrenden Wirtschaftskanzleien mit Standorten in Nordamerika, Asien und
Europa und rund 2.500 Anwaltinnen und Anwalten. Unser Biiro in Miinchen ist spezialisiert auf die Bereiche Private
Equity, M&A, Corporate, Capital Markets, Restructuring, Finance und Tax.

IHRE QUALIFIKATION: WIR BIETEN:

+ Exzellente Examensergebnisse + Betreuung durch einen Mentor aus einer der ge-
wiinschten Praxisgruppen Restructuring, Finance,
Corporate/Private Equity/M&A, Tax und Capital
Markets

+ Sehr gute Englischkenntnisse, idealerweise
im Ausland erworben

+ Sehr gutes Verstandnis fiir wirtschaftliche

Zusammenhinge * Interdisziplinare Teamarbeit tiber die Praxisgruppe

hinaus

+ Direkte Einbindung in das Mandat und in die
anwaltliche Tatigkeit

+ Die Mdglichkeit der Wahlstation an einem unserer
internationalen Standorte nach erfolgreich abgeleis-
teter Anwaltsstation in unserem Miinchener Biiro

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnisse) per E-Mail an
Dr. Achim Herfs: karriere@kirkland.com

KARRIERE.KIRKLAND.COM

KIRKLAND & ELLIS INTERNATIONAL LLP

PART OF THE BUSINESS

BEIJING | BOSTON | CHICAGO | DALLAS | HONG KONG | HOUSTON | LONDON | LOS ANGELES | MUNICH | NEW YORK | PALO ALTO | SAN FRANCISCO | SHANGHAI | WASHINGTON, D.C.
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KLIEMT.ARBEITSRECHT

Wir gehdren zu den fiihrenden auf Arbeitsrecht spezialisierten Kanzleien in Deutsch-
land mit Hauptsitz in Disseldorf sowie weiteren Biiros in Frankfurt am Main, Berlin
und Mtinchen. Gegriindet im Jahr 2002 als Spin-Off von Clifford Chance sind wir
seit 2007 das deutsche Mitglied von Ius Laboris, der weltweiten Allianz fiihrender
Arbeitsrechtskanzleien. Heute gehdren wir mit rund 70 ausschliefSlich im Arbeits-
recht tdtigen Rechtsanwdlten bundesweit zu den grofsten Spezialkanzleien. Bereits
drei Mal (2013, 2007, 2003) sind wir von JUVE als Arbeitsrechiskanzlei des Jahres
ausgezeichnet worden. JUVE, Legal 500 und Chambers zdhlen uns seit vielen Jahren
zu den Top-Kanzleien im Arbeitsrecht.

Arbeitsrecht. Erstklassig. Weltweit. Gemeinsam mit weltweit mehr als 55 Partner-
kanzleien und zahlreichen assoziierten Kanzleien bieten wir eine erstklassige globale
Rechtsberatung in allen HR-relevanten Bereichen — kreativ, pragmatisch und rechts-
sicher. Aufgrund unseres sehr hohen Spezialisierungsniveaus (auch innerhalb
der einzelnen arbeitsrechtlichen Bereiche, wie z.B. Restrukturierung, Betriebliche
Altersversorgung, Arbeitsrecht 4.0, Arbeitnehmertiberlassung, Scheinselbstdndigkeit
etc.), unserer sehr breiten Mandantenbasis und unseres profunden Erfahrungs-
schatzes beginnt unsere Beratung dort, wo andere Kanzleien und die unternehmens-
internen Arbeitsrechtler aufhdren.

Wir beraten Unternehmen aller Branchen und Grdfsen — vom kleinen Mittelstdndler
bis zum DAX-Konzern. Daneben gehdren zu unseren Mandanten Top-Fihrungs-
krdfte, offentliche Institutionen sowie Profivereine und -sportler. Besondere Expertise
besitzen wir in den Bereichen Restrukturierungen, Outsourcing (insbes. Losung
von Problemen des Betriebstiibergangs, «§613a BGB»), Betriebsverfassungsrecht
(Arbeitszeit- und Vergiitungsmodelle, Einigungsstellen), Tarifrecht, Betriebliche
Altersversorgung, Organhaftung und Schiedsverfahren, Arbeitnehmertiberlassung
und Scheinselbstdndigkeit.

Engagierte und ambitionierte Referendare und Rechtsanwdalte (m/w/x).

Wir bieten ein hohes Mafs an Flexibilitdt (auch in Bezug auf Ihre personliche Arbeits-
zeitgestaltung) sowie eine leistungsgerechte Vergiitung. Durch unsere KLIEMT
Academy und durch die Ius Laboris-University erfolgt eine hervorragende Aus- und
Weiterbildung in legal und non legal-skills. Sie arbeiten mit einem Partner in unmit-
telbarem Mandantenkontakt zusammen, erleben spannende Herausforderungen
auf hochstem juristischen Niveau in teamorientierter Arbeitsweise.

Jochen Saal
Tel.: 0211 88288-168, E-Mail: jochen.saal@kliemt.de



nuemt.

ARBEITSRECHT

Bereit flr den
grol3en Sprung?

Wenn Wenn Sie Ihren ersten Karrieresprung wagen wollen.
Wenn Sie in der Arbeitsrechts-Champions League spielen
wollen. Wenn Sie Arbeitsrecht 4.0 mitgestalten wollen.
Wenn Sie von Beginn an aktiv an spannenden Mandaten
mitarbeiten wollen. Dann bewerben Sie sich bei uns, einer
der Top-Kanzleien im Arbeitsrecht!

Fur den Ausbau unserer Teams un Dusseldorf, Frankfurt am
Main, Munchen, Berlin und Hamburg suchen wir jederzeit
ambitionierte Referendarinnen und Referendare (m/w/d).
Unser Partner Jochen Saal ist neugierig auf Ihre Bewerbung!
jochen.saal@kliemt.de Telefon 0211/88288-168. Unter
www.kliemt.de/karriere finden Sie weitere Informationen

Zu unserer Kanzlei.

nnz-~
JUIE=
N Global HR Lawyers . - op-Arbeitgeber AWARDS &

Konzlei des Johres

A M 4 |US I_a borlS t m fiir Arbeifsrecht
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KPMG LAw
RECHTSANWAILTSGESELLSCHAFT MBH

KPMG Law ist eine dynamisch wachsende, international ausgerichtete Full-Service-
Kanzlei. Gegriindet im Jahr 2007 gehort sie heute bereits zu den Top-25 Anwalts-
kanzleien in Deutschland.

Die Experten von KPMG Law bieten dabei mehr als nur juristische Beratung. Sie
arbeiten eng mit den Geschdftsbereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Consulting und Deal Advisory der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zusammen.

Mit 280 Rechtsanwdlten an 16 deutschen Standorten sind sie Teil des Global Legal
Services Network von KPMG und kénnen auf 2.000 Anwdlte in 75 Jurisdiktionen
zugreifen. Mit diesem Netzwerk kann KPMG Law auch Unternehmen, die in fernen
Ldndern vertreten sind oder expandieren wollen, gut beraten — global vernetzt, lokal
beraten.

Vielfalt ist das Besondere von KPMG Law. Wir kombinieren in einem multidiszipli-
ndren Beratungsansatz juristische und technologische Expertise. Auf diese Weise
kénnen wir Unternehmen auf ithrem Weg zu einer effizienten und technologisch
unterstiitzten Rechtsberatung begleiten.

Eine aktuelle Ubersicht von Deals und Mandaten finden Sie auf:
https://www.kpmg-law.de/pressemitteilung

Ob Berufsteinsteiger oder renommierter Experte. KPMG Law ist stets auf der Suche
nach Personlichkeiten, die bereit sind, iiber den Tellerrand hinaus zu sehen.

Wir bieten erstklassig qualifizierten und besonders motivierten Anwdlten/innen die
Chance, in eine leistungs- und serviceorientierte Kanzlei einzusteigen und ihren
Erfolg mitzugestalten. In Teams mit erfahrenen Anwdlten und den Kollegen der
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft vertiefen Sie Ihre betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse sowie Branchen-Know-how vom ersten Tag an.

E-Mail: de-lawrecruiting@kpmg-law.com
www.kpmg-law.de
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Zu Hause in grofRen internationalen Kanzleien, Erfahrung
in fachUbergreifenden Bereichen, Lust auf neue Heraus-
forderungen: Das sind Sie? Dann sind Sie in einer Kanzlei,
die eine der erfolgreichsten Adressen fur multidisziplinare
Partnerschaften ist, genau richtig: Profitieren Sie von
den Aufstiegsmoglichkeiten und Perspektiven unseres
weltweiten Netzwerks. Willkommen in unserem Team.
Mehr erfahren unter www.kpmg-law.de

KPMG Law

Unsere Expertise. lhre Sicherheit.
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© 2019 KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Alle Rechte vorbehalten.
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KUMMERLEIN
RECHTSANWALTE ¢& NOTARE

Wir sind eine Sozietdt mit grofser Erfahrung auf den Kerngebieten des Wirtschafts-
rechts. Seit tiber 90 Jahren beraten wir unsere Mandanten kenntnisreich, engagiert
und vertrauensvoll. Als mittelstindische Kanzlei halten wir unsere Strukturen
bewusst liberschaubar. Trotz aller Spezialisierung bewahren wir den Blick fur das
Ganze.

Erfolgreiches unternehmerisches Handeln braucht eine solide rechtliche Basis. Jeder
von uns steht fur ausgezeichnetes juristisches Fachwissen und Flexibilitdt. Unsere
Losungen sind zukunftssicher; sie halten auch neuen Herausforderungen stand.
Vertrauen im Verhdltnis zu unseren Mandanten und Kollegialitit im Umgang
miteinander sind Werte, die wir pflegen. Mit gutem Grund, denn darauf stiitzen
sich unsere langjidhrigen Mandantenbeziehungen und unsere Attraktivitdt fiir
gestandene juristische Persdnlichkeiten und den ambitionierten Nachwuchs.

Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht
(Unternehmens- und Vermdogensnachfolge), Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und
Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Datenschutz,
Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht,
Offentliches Recht.

Wir suchen Personlichkeiten, die das Ziel haben, so bald wie moglich selbstdndig
anspruchsvolle Mandate zu betreuen und an der erfolgreichen Entwicklung unserer
Kanzlei aktiv mitzuwirken.

Bei uns sind angemessene Arbeitszeiten und eine verniinftige Arbeitseinteilung
selbstverstdndlich. Das Gehalt ist keine Anwesenheitsprdmie. Wir bieten Ihnen
Teilzeitmodelle, die Ihren individuellen Bediirfnissen entsprechen. Berufseinsteiger
kénnen bei uns, unterstiitzt von erfahrenen Partnern, thre eigenen Stidrken aus-
bauen. Dazu bieten wir ein fundiertes Ausbildungs- und Mentorenprogramm. Wir
vermeiden eine zu friihe Festlegung auf ein bestimmtes Gebiet und halten viel von
Flexibilitdt, gerade in der Anfangsphase. Auch Kolleginnen und Kollegen mit inter-
nationalem Interesse finden bei uns interessante Mandate. Nach Ihrer Zeit als
angestellte(r) Rechtsanwalt/Rechtsanwdltin stehen Ihnen als Karrierewege sowohl
die Partnerschaft als auch der Status als Counsel offen.

Anna Meike Reimann, HR Business Partner
Tel.: 0201 1756-861, E-Mail: karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de



IHRE ZUKUNFT BEI KUMMERLEIN

Potenzial braucht die
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

Kdmmerlein Rechtsanwalte & Notare bietet die besten Voraussetzungen, um lhre Fahigkeiten optimal
zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfahrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu einer echten
Anwaltspersonlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln Ihre Starken mit individueller Unterstitzung —
ohne dabei Ihr Leben auBerhalb des Biros aus dem Blick zu verlieren. Beflligeln Sie jetzt
Ihre Karriere an einem der bedeutendsten Wirtschaftsstandorte Europas:

Starten Sie bei Kimmerlein.

Ihre Ansprechpartnerin:

o Kontakt:
KU IVI M E R L E I N Moe:s:alleez Anna Meike Reimann

RECHTSANWALTE & NOTARE 45131 Essen 0201/1756-861

karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de
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KWG RECHTSANWALTE

Gegrundet 1991 als kleinere Einheit - heute ein international anerkanntes Spitzen-
btiro in unserer Spezialisierung. 2009 Erdffnung unseres Standortes in Brissel im
Herzen des Quartier Européen. Die Entwicklung unseres Biiros reflektiert auch die
wachsende Relevanz des Lebensmittel- und Verbrauchsgtiterrechts.

«In einem der umsatzstdrksten Sektoren der deutschen Wirtschaft bewegen Lebens-
mittelhersteller und Handel im Kern wettbewerbsrechtlicher Prozesse, oOffentlich-
rechtlicher Fragen von Kennzeichnung und Zusammensetzung, rechtliche Aspekte
von Lebensmitteln mit Gesundheitsbezug, Kartelluntersuchungen, behordliche
Beanstandungen mit strafrechtlichen Risiken.» [vgl. JUVE Handbuch Wirtschafts-
kanzleien 2017/2018]

KWG Rechtsanwdlte gehdren zu den wenigen Spitzenbliros fiir Lebensmittel-
und Verbrauchsgiiterrecht. [vgl. JUVE Handbuch Wirtschaftskanzleien 2017/2018:
«... zu den filihrenden zdhlende Kanzlei ...», «... sehr gut positionierte Partner ...»,
«... hdufig agiert KWG als ausgelagerte Rechtsabteilung zu lebensmittelrechtlichen
Aspekten ...»]

Wer etwas will, der findet Wege. Wer etwas nicht will, der findet Griinde.
[Gétz Werner]

KWG Rechtsanwidilte beraten und vertreten die Wirtschaft in allen Rechtsfragen,
die die Herstellung und die Vermarktung von Lebensmitteln und sonstigen
Verbrauchsgtitern betreffen. KWG Rechtsanwidilte gehdren in diesen Bereichen zu
den anerkannten Spitzenbtros.

Eine eigene, permanente Vertretung bei den europdischen Institutionen in Briissel
und ein weltweites Netzwerk spezialisierter Juristen gewdhrleisten die grenziiber-
schreitende, internationale Beratung.

Aufgrund der langjdhrigen Expertise, der hervorragenden Kontakte zu Sachver-
stdndigen und des stdndigen wissenschaftlichen Austausches mit Behorden, Uni-
versitdten und Hochschulen geht das Leistungsspektrum der Kanzlei weit tiber die
liblichen anwaltlichen Dienstleistungsangebote hinaus.

Wir suchen Sie!

Wir bieten eine exklusive Ausbildung als Fundament einer aufergewdhnlichen
Karriere in einem zukunftssicheren Beratungsmarkt. Unsere nachhaltige Entwick-
lungsstrategie setzt dabei auf eine langfristige Zusammenarbeit. Eine angemessene
Verglitung Ihres Einsatzes, die mit Ihrer persénlichen Entwicklung Schritt hdlt, ist
fur uns selbstverstandlich.

Rechtsanwalt Dr. Markus Grube
E-Mail: karriere@kwg.eu
www.kwg.eu
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Anerkennung durch Spezialisierung,

Verwirklichung durch Lebensnahe

in einer zukunftssicheren Branche

KWG

RECHTSANWALTE

KWG RECHTSANWALTE beraten und vertreten die Lebensmittel- und Verbrauchsguterwirt-
schaft in allen produktbezogenen Rechtsfragen (Standorte GroBraum Kéln/Gummersbach
und Brussel).

Wir suchen Verstarkung unseres juristischen Teams (m/w/d) mit Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhangen in den Bereichen

e Offentliches Wirtschaftsrecht,
e Allgemeines Zivilrecht und
o Wettbewerbsrecht/Gewerblicher Rechtsschutz.

Sie mochten nicht in einer Grof3kanzlei arbeiten, aber die Vorteile einer ausschlie3lich im
Wirtschaftsrecht tatigen Kanzlei mit ausgewiesener Spitzenstellung fiir Ihre berufliche Ent-
wicklung nutzen?

Ergreifen Sie die Chance einer auBergewdhnlichen Karriere ,nach Ma3” und nicht ,von der
Stange”.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt: Dr. Markus Grube @ +49 2261 60140 oder #=7 karriere@kwg.eu

KWG Rechtsanwilte | Wilhelm-Breckow-Allee 15 | D - 51643 Gummersbach | Tel.: +49 2261 6014-0 | www.kwg.eu
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LANDESHAUPTSTADT MUNCHEN

Miinchen ist Vieles: Landeshauptstadt, Lebensraum, Wirtschaftsstandort, Kultur-
stadt, Freizeit- und Sportmetropole. In der Stadtverwaltung tragen sdmiliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dazu bei, diese Lebensqualitdt zu sichern und
das Leben in Miinchen tdglich ein bisschen lebenswerter zu machen. Genauso wie
die Stadt verdndert sich auch ihre Verwaltung stdndig. Sie ist kompetent, innovativ
und dienstleistungsorientiert. Sie erwartet ein vielfiltiges und anspruchsvolles
Betdtigungsfeld einer modernen Grofsstadtverwaltung, das Ihnen gute Entwicklungs-
maglichkeiten in einer Stadt mit hdchster Lebensqualitdit erdffnet.

Wir bieten viel Raum fiir konzeptionelles Denken und legen Wert auf Sinnhaftigkeit,
Flexibilitdt, Verldsslichkeit, Gemeinschaft und Vielfalt. Bei uns sind Sie in Entschei-
dungsprozesse unmittelbar eingebunden und gestalten diese meist bis zur konkreten
Umsetzung mit.

In ihrer tdglichen Arbeit sind Juristinnen und Juristen bei der Stadt nicht nur mit
Fragen aus allen Bereichen des Offentlichen Rechts, sondern auch mit verschieden-
artigen Fallgestaltungen des Privatrechts betraut.

Volljuristinnen und Volljuristen, die Profil und soziale Kompetenz haben und bereit
sind, sich dem heutigen Verstdndnis von Dienstleistung und Blirgerorientierung zu
stellen.

Die Landeshauptstadt Miinchen, gréfste kommunale Arbeitgeberin in Deutschland,
beschdiftigt ca. 38.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — darunter ca. 270 Juristin-
nen und Juristen —. Sie ist zukunftsorientiert, weltoffen und sozial. Sie bietet eine
chancengerechte und gesunde Arbeitswelt.

Stephanie Matarazzo oder Nadine Busch
Personal- und Organisationsreferat, P 5.11
Marienplatz 8, 80331 Miinchen

Tel.: 089 233-92273 oder -926 74

E-Mail: stephanie.matarazzo@muenchen.de
oder nadine.busch@muenchen.de
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Gestalten Sie Alles, was Recht ist, mit uns!
www.muenchen.de/juristen
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LATHAM ¢& WATKINS LLP

Gegriindet 1934 in Los Angeles zdhlt Latham & Watkins heute weltweit zu den fiih-
renden Kanzleien. In Deutschland beraten mehr als 170 Anwdlte an den Standorten
Diisseldorf, Hamburg, Frankfurt am Main und Miinchen deutsche und internationale
Mandanten in der gesamten Bandbreite des Wirtschaftsrechts. Eingebettet in ein
Netzwerk aus tiber 2.600 Anwdltinnen und Anwdlten an mehr als 30 Standorten
bieten die deutschen Bliros fach- und ldndertibergreifende Rechtsberatung aus einer
Hand.

Unternehmerisches Handeln, kaufmdnnisches Gesptr, echte Teamarbeit, Nachhaltig-
keit und Loyalitdt — dafiir schdtzen uns Mandanten weltweit. Latham & Watkins
versteht sich als «One-Firm Firm». Das heifst: Wir beraten integriert als eine Kanzlei
weltweit. In unserer Beratung fiihren wir die Branchen- und Fachkenntnisse unserer
Anwidlte iiber die Grenzen von Buros, Ldndern und Rechtsgebieten hinweg zusammen.
So schaffen wir die Grundlage fiir eine ganzheitliche Betreuung unserer Mandanten.

Zu unseren Mandanten zdhlen internationale Konzerne, Private Equity-Unter-
nehmen, Investoren, Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister, die
wir in folgenden Rechtsgebieten beraten: Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Compliance, Gesellschaftsrecht/M&A, Private Equity, Immobilienwirtschaftsrecht,
Kapitalmarktrecht, Kartell-und Wettbewerbsrecht, Prozessfilhrung & Schiedsver-
fahren, Restrukturierung & Insolvenz und Steuerrecht.

Wir suchen Persénlichkeiten, die an wirtschaftlichen Zusammenhdngen interessiert
sind, unternehmerisch denken und tber besondere Kommunikations- und Team-
fahigkeiten verfiigen. Ausgezeichnete Examensergebnisse und sehr gutes Englisch
setzen wir voraus.

Héchste anwaltliche Qualifikation und fachliche Expertise sind fiir uns selbst-
verstdndlich. Deshalb fordern wir unsere Nachwuchstalente in allen Bereichen, die
einen guten Juristen ausmachen — von Legal Skills iiber Business Expertise bis zu
Interpersonal Skills. Wir bieten unseren Anwidltinnen und Anwdlten ein modernes
Arbeitsumfeld, das gekennzeichnet ist von Transparenz und einem respektvollen
und kollegialen Miteinander. Beruf und Freizeit in Einklang zu bringen ist fiir jeden
von uns ein Thema. Wir erreichen das durch Teilzeitmodelle und die Mdglichkeit
tempordrer Freistellungen.

Uber die Perspektiven, die sich fiir engagierte Juristinnen und Juristen bei uns er-
geben, sprechen wir gerne mit Thnen. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir freuen
uns auf Sie: Recruiting. Germany@Iw.com

www.lw.com/zukunft



LATHAM&WATKINS

Alle sprechen von Fortbildung.
Wir sprechen von #YourAdvancement.

#YourAdvancement ist Ihr persénliches Weiterbildung- und Entwicklungsprogramm,
mit dem Sie fachliche Exzellenz erwerben und lhre individuellen Fahigkeiten entwickeln.

lw.com/zukunft
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L.EINEMANN ¢ PARTNER
RECHTSANWALTE

Leinemann Partner Rechtsanwdlte wurde am 01.01.2000 gegriindet. Der Start zur
Jahrtausendwende markierte den Beginn eines innovativen anwaltlichen Beratungs-
unternehmens, das mit seiner Ausrichtung auf das Recht der dffentlichen Auftrags-
vergabe einerseits und das Bau- und Immobilienrecht andererseits klare Zeichen
setzt. Seitdem hat sich die Wirtschaftskanzlei von einem fiinfkopfigen Start-up Unter-
nehmen zu einem der Marktfuhrer auf seinen Rechtsgebieten mit iiber 90 Rechts-
anwaltinnen und Rechtsanwalten an 6 Standorten deutschlandweit entwickelt.

Leinemann Partner Rechtsanwdlte gehdrt zu Deutschlands fithrenden Anwalts-
sozietdten im Vergabe-, Bau- und Immobilienrecht. Wir waren an zahlreichen weg-
weisenden Gerichtsverfahren beteiligt und beraten laufend bei einer Vielzahl von
Grofsprojekten, wie der Elbphilharmonie in Hamburg, dem Berliner Flughafen BER,
zahlreichen Autobahn-PPP-Projekten, dem Schiffshebewerk Niederfinow oder den
U-Bahn Bauten in Berlin und Diisseldorf.

Wir suchen engagierte Persénlichkeiten, die sich fiir grofse Bau- und Infrastruk-
turprojekte ebenso begeistern kénnen wie fur die Beratung von privaten und
oOffentlichen Aufiraggebern oder der Begleitung von komplexen Real-Estate-Trans-
aktionen. Wichtig sind uns daftir die Fdhigkeit sich in komplexe technische und
unternehmerische Sachverhalte schnell einarbeiten zu kénnen, zwei tiberzeugende
Staatsexamina sowie fliefSende Englischkenntnisse.

Wir bieten jungen Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlten einen strukturierten
Einstieg mit direkten Mandantenkontakt und der friihzeitigen Ubergabe von Ver-
antwortung in einem dynamischen Team mit flachen Hierarchien.

Frank J. Weuthen (Kanzleimanager)
E-Mail: karriere@leinemann-partner.de
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Mit 90 Professionals gehdren wir zu den flihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien im Bau-,
Immobilien- und Vergaberecht. Wir begleiten groBe Bau-, Anlagenbau-, und Infrastrukturprojekte
und beraten bei Immobilientransaktionen, sowie im gewerblichen Mietrecht, haufig auch mit
internationalem Bezug. Bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage begleiten wir die Beschaffung

von Leistungen, Dienstleistungen, Konzessionen und Bauleistungen mit dem groten Team an
Fachanwalten fiir Vergaberecht.

leinemann-partner.de
karriere@leinmann-partner.de

BERLIN | DUSSELDORF | FRANKFURT | HAMBURG | KOLN | MUNCHEN



BECK Stellenmarkt

32

Kanzlei-/Unternehmensportrait

Geschichte und Entwicklung

Top-Arbeitgeber

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

LENZ UND JOHLEN
RECHTSANWAITE PARTNERSCHAFT MBB

Lenz und Johlen steht seit mehr als 60 Jahren fiir hochste Fachkompetenz auf dem
gesamten Gebiet des dffentlichen Rechts sowie des Zivilrechts rund um die Immobilie.
Unsere juristischen Kernkompetenzen liegen in den Bereichen Bau und Immobilien,
Einzelhandel, Umwelt und Wirtschaft, Offentliche Hand, Vergabe offentlicher Auf-
trdge sowie Infrastruktur und Logistik. Mit unserem Team hoch spezialisierter und
erfahrener Fachanwiilte fiir Verwaltungsrecht sowie fiir Bau- und Architektenrecht
gehoren wir heute zu den grofsten Kanzleien in Deutschland auf diesen Gebieten.

Neben hdchsten Anspriichen an die Qualitit der Beratung unserer Mandanten legen
wir grofsen Wert auf partnerschaftliche Strukturen und Kollegialitdit in der tdglichen
Arbeit.

Offentliches Bau- und Planungsrecht, Privates Bau- und Immobilienrecht, Gewerb-
liches Mietrecht, Umweltrecht, Planfeststellungsrecht, Vergaberecht, Architekten-
recht, Offentliches Wirtschaftsrecht, Kommunales Abgabenrecht, Beamtenrecht,
Verwaltungs- und Verfassungsrecht, Staatshaftungsrecht, Konfliktmanagement und
Mediation. Zahlreiche Grofsverfahren, u.a. Vertretung des Landes NRW im Verfahren
zum Dieselfahrverbot. Wir vertreten stdndig die grofSen nationalen Vollsortimenter
und Discounter, internationale Mobelhduser, Bund, Ldnder, Kommunen, Projekt-
entwickler, Industrie und Handel, Logistik, Chemie, Autoindustrie sowie Bundesliga-
vereine.

Sie haben Ihre Staatsexamen idealerweise mit Prddikat abgeschlossen und interes-
sieren sich fiir das dffentliche oder private Bau- und Immobilienrecht. Dann bietet
IThnen die Tdtigkeit in unserer hochspezialisierten Kanzlei die Moglichkeit, Ihre
Fdhigkeiten als Rechtsanwalt/Rechtsanwdltin zu entfalten. Wir suchen Personlichkei-
ten, die — neben hervorragender juristischer Qualifikation — auch unternehmerisch
denken konnen und tiber eine hohe soziale Kompetenz verfiigen.

Lenz und Johlen bietet das attraktive Umfeld einer traditionsreichen, mittelgrofsen
Kanzlei, ist bundesweit tdtig und verfligt tiber die Mandatsstruktur einer Grofskanz-
lei. Sie haben die Moglichkeit, in kleinen Teams schnell praxisbezogen und eigen-
verantwortlich zu arbeiten. Wir bieten Ihnen eine den hohen Anforderungen
angemessene Verglitung und ein angenehmes Arbeitsklima in einer offenen partner-
schaftlichen Atmosphdre. Zur Erhaltung der work-life-balance tragen flexible
Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitarbeitsmodelle, z.B. fiir Eltern, bei. Individuelle
Fortbildungsangebote sind fiir uns selbstverstdndlich. Bei entsprechender Eignung
werden Sie unsere zukunftige Partnerin/unser zukunftiger Pariner.

Birgit Bettig, Kanzleimanagement
E-Mail: jobs@lenz-johlen.de
www.lenz-johlen.de
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Lenz und Johlen

Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Bevor Sie irgendwo
unterschreiben...

...lesen Sie unser Kleingedrucktes.

Lenz und Johlen baut seit Uber 60 Jahren auf h6chste Fachkompetenz auf dem gesamten Gebiet des 6ffentlichen
Rechts sowie des Zivilrechts rund um die Immobilie. Mit einer Vielzahl hoch spezialisierter und erfahrener
Fachanwalte flr Verwaltungsrecht und fir Bau- und Architektenrecht gehdren wir heute zu den gréBten
Kanzleien in Deutschland auf diesen Gebieten. Zur Erweiterung unseres Teams mit jungen Talenten suchen
wir engagierte Newcomer. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir sind spezialisiert auf folgende Rechtsgebiete:

Bau und Immobilien « Einzelhandel « Umwelt und Wirtschaft « Verkehr und Infrastruktur
Rohstoffe und Energie « Offentliche Hand « Vergabe Gffentlicher Auftrage « Staatshaftung
it == |
JUIE=S
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Gustav-Heinemann-Ufer 88 € 50968 Koln € Telefon: +4922197 30 02-0 <) Telefax: +49 221 97 30 02-22 <«» www.lenz-johlen.de
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LINDENPARTNERS

Seit unserer Grindung im Jahr 2006 mit damals 8 Anwdlten haben wir ein iiberaus
dynamisches Wachstum an den Tag gelegt. Heute zdhlen wir 32 Anwdltinnen und
Anwidilte.

Keine Bedenkentrdger, sondern Problemldser, kreative Strategien, gesunder Prag-
matismus, unternehmerischer Spirit.

Gesellschaftsrecht/M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Steuerrecht, Immobilienrecht,
Daten/Medien/Technologie, Offentliches Wirtschaftsrecht/Vergaberecht, Arbeitsrecht,
Gesundheitsrecht, Dispute Resolution.

Wir suchen Personlichkeiten, die juristische Brillianz und unternehmerische Dynamik
mitbringen. Anwdlte, die Freiheit schétzen und Verantwortung nicht scheuen.

Wir bieten eine hochkardtige Tdtigkeit in einem tiberschaubaren Umfeld. Bei uns
sind auch Berufsanftinger von Anfang an in die Mandatsarbeit einbezogen. In enger
Abstimmung mit Partnern und erfahrenen Associates findet ein Training on the job
statt. Dieses wird durch unser umfangreiches Weiterbildungsprogramm ergdnzt.

Dr. Tobias de Raet, Dr. Nils Ipsen
E-Mail: recruitment@lindenpartners.eu
www.lindenpartners.eu
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LINKLATERS LILP

Linklaters LLP ist eine national wie global fiihrende Wirtschaftskanzlei mit 30 Btiros
in 20 Landern. Wir haben eine mehr als 175 Jahre lange Tradition und gehorten von
Anfang an zum exklusiven «Magic Circle». Weltweit leben rund 5.000 Mitarbeiter-
Innen bei Linklaters eine Kultur der neuen Ideen. Ob Anwalt, Steuerberater oder
Notar: Wir arbeiten praxisnah und ergebnisorientiert. Linklaters Deutschland ent-
stand im Jahr 2001 aus der Fusion der Sozietdten Oppenhoff & Rddler (Deutschland)
und Linklaters (England). Der deutsche Teil der Sozietdt hat seinen Ursprung 1908 in
Kdln. Nach mehreren Zusammenschliissen entstand 1995 Oppenhoff & Rddler. Der
britische Teil der Gesellschaft wurde bereits 1838 gegriindet und fusionierte 1920
zu Linklaters & Paines. Im Mai 2007 wurde aus Linklaters eine Limited Liability
Partnership nach englischem und walisischem Recht.

Unser Arbeitsumfeld ist international, individuell und geprdgt von einer Politik der
offenen Tiiren. Das bedeutet eine kooperative und kollegiale Kultur, in der jeder
Mitarbeiter die Begriffe Teamarbeit und Unterstiitzung mit Leben fuillt und danach
handelt. Flexibles Arbeiten wird bei uns grofsgeschrieben. Wir begegnen unseren
téglichen Aufgaben mit hochsten Qualitdtsanspriichen und legen gleichermafsen
Wert auf eine sehr hohe Qualitdt des Miteinanders. Was uns als Kanzlei antreibt
und grundlegend fiir unsere erfolgreiche Zusammenarbeit ist, sind Werte, fiir die
wir geschlossen einstehen: Exzellenz, Teamwork, Ideenreichtum, Entschlossenheit,
Integritdt und unternehmerisches Denken.

Unsere Rechtsanwidilte, Steuerberater und Notare haben sich auf diese Fach-
bereiche spezialisiert: Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking, Dispute Resolution,
Energiewirtschaftsrecht, — Gesellschaftsrecht/M&A,  Gewerblicher — Rechtsschutz,
Immobilienwirtschaftsrecht, Investment Funds, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht,
Offentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Technologie,
Medien & Telekommunikation.

Personlichkeiten, die durch herausragende fachliche Expertise und ausgeprdgten
Teamgeist liberzeugen.

Vom Praktikanten bis zum Partner: Linklaters bietet in jedem Bereich hervorragende
Entwicklungsperspektiven, spannende Herausforderungen und zugleich Raum fiir
individuelle Wege. Mit dem Linklaters CareerHouse bieten wir ein umfangreiches
Gesamtkonzept zur Karriereentwicklung. Praktikanten sind dank unseres Pro-
gramms «Experience@Linklaters» sofort mittendrin statt nur dabei, Referendare
binden wir mit unserem Referendarprogramm «Colleagues of Tomorrow» vom ersten
Tag an eng in die Teamarbeit ein. Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter bei all ihren
Vorhaben: ob LL.M., MBA oder Promotion, ob internationale Secondments, flexible
Arbeitszeitmodelle oder Sabbaticals.

Recruitment Germany
Tel.: 069 71003 495, E-Mail: recruitment.germany@linklaters.com
http://career.linklaters.de
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BIST DU BEREIT?

Ein Team von Anfang an.

Unsere Referendarinnen und Referendare erhalten eine gezielte
Ausbildung und Foérderung, individuelle Betreuung und die Mog-
lichkeit zur personlichen Entfaltung. Bei uns sind Sie vom ersten
Tag an fest in die Teamarbeit eingebunden und an nationalen
wie internationalen Mandaten beteiligt. Auch als wissenschaftli-
cher oder juristischer Mitarbeiter profitieren Sie von den Vorteilen
unseres Programms. Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung —
den Umfang der Tétigkeit bestimmen Sie.

L | Linklaters
\’ Colleagues of Tomorrow

Bewerben Sie sich als Referendar oder
wiss. Mitarbeiter (m/w/d) flr unsere Teams
in Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg
und Minchen. Weitere Informationen
finden Sie auf career.linklaters.de/cot.

Linklaters LLP / Janina Willmann
Recruitment Germany / +49 69 71003 669
recruitment.germany@linklaters.com
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LOSCHELDER

LOSCHELDER wurde im Jahr 2002 von neun Partnern des damaligen Kélner Buiros
der internationalen Sozietdt Norton Rose gegriindet; zuvor gehérte das Biiro der
Sozietdt Gaedertz Vieregge Quack Kreile an. Inzwischen sind mehr als 40 Berufs-
trdger fur die Sozietdit tdtig.

Wir haben uns fiir den Aufbau einer tiberschaubaren Einheit entschieden, die einen
personlichen Umgang gestattet. Untereinander und im Verhdlinis zu unseren
Mandanten. Weiterhin ist eine persdnliche Note fiir uns entscheidend. Wir mdchten
unseren Mandanten, sein Geschdft und seine Ziele genau kennen, unser Mandant
soll uns kennen. Nur so entsteht gegenseitiges Vertrauen, das Grundlage einer erfolg-
reichen Zusammenarbeit ist.

Wir beraten in nahezu sdmtlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Unsere Rechts-
anwidlte sind ausgewiesene Spezialisten in ihren Fachgebieten. Sie verfiigen Uber
langjdhrige Branchenkenntnis. Unternehmen und dffentliche Auftraggeber vertrauen
uns seit Jahren. Sie schitzen unsere Kompetenz und Kreativitdt. Wir beraten unsere
Mandanten in Einzelmandaten oder dauerhaft, oft auch strategisch, und vertreten
ihre Interessen in allen Gerichts- und Schiedsverfahren kompetent und nachdriick-
lich. Dartiber hinaus agieren wir international. Deshalb ist LOSCHELDER Mitglied von
TerraLex, einem fiihrenden internationalen Netzwerk von Wirtschaftskanzleien. So
konnen wir unsere Mandanten bei grenziiberschreitenden Sachverhalten und bei
rechtlichen Problemen in allen wichtigen Jurisdiktionen optimal unterstiitzen.

Wir suchen stdndig engagierte Kollegen (m/w/d). Dabei legen wir besonderen Wert
auf ein partnerschaftliches Miteinander. Mit dem Ziel, die Associates zu Partnern zu
entwickeln, suchen wir keine Zuarbeiter, sondern eigenverantwortlich und unter-
nehmerisch denkende Kollegen (m/w/d) mit Prdidikatsexamina.

Unsere Sozietdt erlaubt kurze Wege, der Ton ist partnerschaftlich. Kein Zufall, denn
eine echte Zusammenarbeit kann nur entstehen, wenn wir einander vertrauen. Wir
suchen Anwaltspersonlichkeiten. Wir fordern und fordern unsere Mitarbeiter durch
eine breite wirtschaftsrechtliche Ausbildung sowie die frithe Ubernahme von Verant-
wortung fur die Mandatsarbeit und die Sozietdt. Unser Ziel ist es, alle Associates zu
Partnern zu entwickeln, jedoch erdffnen wir unserer Associates auch auf Wunsch
alternative Karrieremaoglichkeiten.

In regelmdfsigen Review-Gesprdchen mit dem betreuenden und einem weiteren
Partner erhalten unsere Associates ein umfangreiches Feedback. Flexible Arbeits-
zeitmodelle, Teilzeitarbeit — auch begleitend zu einer Promotion — ermdglichen und
Jfordern wir ebenso wie Elternzeit.

Rechtsanwalt Dr. Mirko Ehrich
E-Mail: mirko.ehrich@loschelder.de
www.loschelder.de
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Top-Mandate,
flexibles Arbeiten,
internationales
Netzwerk
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. UTHER
RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

Mit einem umfassenden Angebot in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der
Rechts- und Steuerberatung ist Luther eine der fithrenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. Seit 2007 ist die Kanzlei als Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH am
Markt bekannt. Die Full-Service-Kanzlei ist mit mehr als 380 Rechtsanwdlten und
Steuerberatern in zehn deutschen Wirtschaftsmetropolen vertreten und mit Aus-
landsbiiros in Briissel, London, Luxemburg sowie in Shanghai, Singapur und Yangon
in wichtigen Investitionsstandorten und Finanzpldtzen Europas und Asiens prdsent.
Zu ihren Mandanten zdhlen grofSe und mittelstindische Unternehmen sowie die
offentliche Hand.

Luther erdffnet Ihnen die Chance, in alle wichtigen Bereiche des Wirtschaftsrechts
einzusteigen. Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter auf allen Karrierestufen, ihre
Talente und Fdhigkeiten zu entfalten und neue Seiten zu entdecken. Jeder Mitar-
beiter ist einem Partner zugewiesen, so erreichen wir eine enge Zusammenarbeit
und ein intensives Learning-on-the-job. Der erste Arbeitstag beginnt mit einer
Willkommensveranstaltung fiir alle neuen Mitarbeiter.

Luther berdt umfassend in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der Rechts- und
Steuerberatung. Zu den Mandanten der Full-Service-Kanzlei zdhlen grofse und
mittelstdndische Unternehmen sowie die offentliche Hand.

- Berufseinsteiger (m/w/d)

- Professional Support Lawyer (m/w/d)
e Referendare (m/w/d)

- wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)
 Praktikanten (m/w/d)

Luther fordert Ihre Entwicklung und Karriere, um gemeinsam GrofSes zu erreichen.
Vom ersten Tag an begleiten wir Sie durch eine umfassende Personalentwicklung und
schenken Ihren Fdhigkeiten vollstes Vertrauen. Luther ist dafiir bekannt, intensiv
in die Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter zu investieren, denn wir wollen,
dass Sie aufsteigen — am liebsten bis zum Partner. Luther bietet dafiir die perfekte
Bedingung durch das Zusammenspiel von Luther academy, jihrlichem Mitarbeiter-
gesprdch, dem Mentorenprogramm und Secondments. Wer Partner werden will,
kann bereits als Senior Associate an unserem hauseigenen Partner Development
Programm teilnehmen, in dem wir gemeinsam I[hren Business Case entwickeln. So
haben Sie die Chance, ab dem 7. Berufsjahr Partner bei Luther zu werden.

Bewerber kénnen uns jederzeit telefonisch oder per E-Mail erreichen. Uber unser
Bewerbermanagement System konnen sich Kandidaten direkt online bewerben. Auf
unserer Karriereseite www.luther-karriere.com finden Sie alles rund um den Ein-
stieg bei Luther.



Luther.

Personlich und fachlich weiterkommen mit klaren Zielen
im Fokus. Hierbei unterstlitzen wir unsere neuen Kol-

leginnen und Kollegen tatkraftig: mit ausgezeichneten ldeen.

Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie .

einer realen Partnerperspektive. PerSpekthen-

Ob Referendar oder Berufseinsteiger (m/w/d) — wichtig Chancen erg reifen.

ist uns, dass Sie hervorragende Examen, sehr gute
Englischkenntnisse und Interesse an unternehmerischen

Zusammenhangen mitbringen. Auf den Punkt. Luther.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung tber unser Online-
Portal unter: www.luther-karriere.com

Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Kim Wittmann

Telefon +49 221 9937 25749
karriere@luther-lawfirm.com

Berlin
Briissel
Diisseldorf
Essen
Frankfurt a.M.
Hamburg
Hannover
KolIn

Leipzig
London
Luxemburg
Miinchen
Shanghai
Singapur
Stuttgart
Yangon Rechts- und Steuerberatung | www.luther-lawfirm.com
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MAYER BROWN LILP

Gegriindet 1881 in Chicago — Im Laufe der Jahrzehnte gab es mehrere Fusionen und
Namensdnderungen bis zur ersten globalen Fusion in 2001 von Mayer, Brown & Platt
LLP mit Lambert & Lee in Frankreich und Gaedertz Rechtsanwdlte in Deutsch-
land. 2002 folgt die Fusion mit Rowe & Maw in London, der Name Mayer, Brown,
Rowe & Maw LLP entsteht. 2007 wird daraus Mayer Brown LLP; zeitgleich wird
der Zusammenschluss mit JSM bekannt gegeben, der 2008 vollzogen wird. Zuletzt
folgten Associationen mit Tauil & Chequer Advogados und Jingtian & Gongcheng.

Wir sind bestrebt, unseren Mandanten hochentwickelte Beratungsleistung und
innovative Losungsansdtze zur Verfiligung zu stellen. Dafiir ist es unerldsslich, die
Bedlirfnisse unserer Mandanten zu erkennen und auf globaler Ebene eng mit den
Kolleginnen und Kollegen zusammen zu arbeiten. Neben unseren langjdhrigen
Mandantenbeziehungen sind unsere Kolleginnen und Kollegen unser wertvollstes
Gut. Wir schaffen eine Arbeitsatmosphdre, die es erlaubt, persénliches Potential
auszuschopfen und Diversitdt zu leben. Wir sind uns unserer sozialen Verantwor-
tung bewusst: Wir fordern ProBono-Mandate und engagieren uns auf vielfdltige
Weise gesellschaftlich, als Unternehmen lokal und global sowie unsere vielen Mit-
arbeiter personlich, an individuellen Projekten.

Mayer Brown LLP berdt Unternehmen vor allem im Gesellschaftsrecht, Bank- und
Finanzrecht, Immobilienrecht sowie im Arbeits-, Prozess-, Steuer- und Wettbewerbs-
recht. Zu unseren Mandanten zdhlen grofse Industrieunternehmen ebenso wie
mittelstdndische Unternehmen, Fonds und Finanzdienstleister.

Wir suchen Personlichkeiten, die tiber hervorragende juristische Kenntnisse ver-
fugen, unternehmerisch denken, mit Begeisterung in einem internationalen Team
arbeiten und bereit sind, neue Wege zu gehen.

Mit rund 1.500 Anwidilten an 26 Standorten in Nord- und Stidamerika, Asien, Europa
und dem Mittleren Osten gehort Mayer Brown LLP zu den fiihrenden internatio-
nalen Wirtschaftssozietdten. Wir bieten vielfiltige Spezialisierungsmaoglichkeiten in
einer internationalen Sozietdt und analysieren gemeinsam mit Ihnen regelmdfig
Ihre Entwicklung. Dabei werden Ziele definiert und Ihre weiteren Ausbildungsschritte
besprochen.

Alexandra Konig & Birgit von Selle
Human Resources
Friedrich-Ebert-Anlage 35—-37
60327 Frankfurt am Main

Tel.: 069 7941 1212

E-Mail: career@mayerbrown.com
www.mayerbrown.com



MAYER |BROWN

1.500

Anzahl der Tiren, die bei Mayer Brown
fur den Austausch zwischen Kollegen offen stehen.

Starten Sie bei uns als

Rechtsanwalt (m/w/d) an den Standorten Frankfurt am Main und Dusseldorf

Wir suchen Teamplayer mit Gberdurchschnittlichen Studien- bzw. Examensleistungen,
hervorragenden Englischkenntnissen und Interesse an wirtschaftlichen Themen. Bei uns
erwarten Sie anspruchsvolle Aufgaben, spannende Mandate und ein internationales Team,
das sich auf eine gute Zusammenarbeit mit lhnen freut.

Mayer Brown LLP

Human Resources

Alexandra Kénig & Birgit von Selle
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am Main
T +49 69 7941 1212, career@mayerbrown.com

Americas | Asia | Europe | Middle East

Mayer Brown LLP ist eine Partnerschaft mit beschrankter Haftung nach dem Recht des Staates lllinois, USA. Mayer Brown ist ein globaler Dienstleister bestehend aus assoziierten Praxen, die rechtlich
selbststandig sind, einschlieBlich Mayer Brown LLP (lllinois, USA), Mayer Brown International LLP (England), Mayer Brown (eine Hongkong Partnerschaft) sowie Tauil & Chequer Advogados (eine
brasilianische Partnerschaft). Bei Fragen zum Thema Datenschutz informieren wir Sie gerne auf unserer Webseite unter https://www.mayerbrown.com/Careers/Europe/Germany/
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McDERMOTT WILL ¢ EMERY
RECHTSANWALTE STEUERBERATER LI.P

Geschichte und Entwicklung McDermott Will & Emery LLP wurde 1934 in Chicago gegriindet und ist heute an
19 Standorten in den USA, Europa und Asien mit mehr als 1000 Anwdlten vertreten.
In Deutschland sind wir in DUSSELDORE, FRANKFURT a.M., KOLN und MUNCHEN mit
100 Anwadlten vertreten.

Top-Arbeitgeber

Unsere Philosophie #AlwaysBetter

Expertise/Mandate Arbeitsrecht | Compliance | Corporate Finance | Finanzrecht | Gesellschaftsrecht |
Gewerblicher Rechtsschutz | Healthcare | Immobilienwirtschaftsrecht | int. Schieds-
gerichtsverfahren | Kapitalmarktrecht | Kartellrecht | Mergers & Acquisitions | Private
Equity | Produkthaftung | Prozessfiihrung | Restrukturierung & Insolvenz | Steuer-
recht | Telekommunikation, Medien und Technologie (TMT) | Offentliches Recht

Associates: mit und ohne Berufserfahrung

Referendare: Anwaltsstation und/oder Wahlstation

wissenschaftliche Tdtigkeit: wihrend der Promotion oder Referendariat
Praktikanten: mindestens 4 Wochen

Wen wir suchen

Unsere Anforderungen:

tiberdurchschnittliche Examina

Interesse an unternehmerischen Zusammenhdngen
Teamfihigkeit

sehr gute Englischkenntnisse

hervorragende juristische Qualitdt

anspruchsvolle Arbeit in einem angenehmen Umfeld | Internationalitdt |
Mandantenndhe

- familidre Atmosphdre | offnes und gutes Betriebsklima

- fachliche und personliche Weiterbildungsmaglichkeiten | McDermott Academy mit
der Bucerius Education GmbH in Hamburg

Mentoring | Secondment

Alternatives Beschdftigungsmodell | 35—38,5 fixe Wochenstunden
kanzleiinternes Repititorium: Zivilrecht | Strafrecht | éffentliches Recht
Klausurenkurs von Kaiserseminare

Referendarabende

azur100 Top-Arbeitgeber 2019: Platz 15

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

.

Bewerberkontakt Lizete da Costa
Head of HR Germany

E-Mail: ldacosta@mwe.com
Tel.: 0211 30211-146




EIN TEAM.
EINE VISION.
EINE ZUKUNFT.

Werden Sie Teil unseres Teams in Diisseldorf,
Ko6ln, Frankfurt a. M. oder Miinchen als

* Associate (m/w/x)
* Referendar (m/w/x)
* Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/x)

* Praktikant (m/w/x)

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen!

Lizete da Costa
Head of HR Germany
ldacosta@mwe.com

azuy McDermott
mwe.com | 1 B [ i
Y il & Emery

RECHTSANWALTE STEUERBERATER LLP

2019
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MENOLD BEZILER RECHTSANWALTE

Wir sind eine mittelstdndische Rechtsanwalts- und Notarskanzlei mit Sitz in
Stuttgart. Seit Griindung der Kanzlei im Jahr 2004 ist Menold Bezler auf mehr als
90 Berufstrdger gewachsen. Vom Branchenmagazin JUVE werden wir zu den
Top-50-wirtschaftsberatenden Kanzleien Deutschlands gezdhlt. Zu unseren Man-
danten gehoren insbesondere mittelstindische Unternehmen und bérsennotierte
Konzerne sowie Unternehmen der dffentlichen Hand. Ausgezeichnet wurden wir u.a.
als «Kanzlei des Jahres fiir den Mittelstand» und «Kanzlei des Jahres Stidwesten»
(JUVE Awards 2014) sowie als Top 100 Arbeitgeber 2019 (azur). Auch fiir unsere
familienfreundliche Personalpolitik wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet.

Wir beraten nach dem Grundsatz: Zeitnahe und prdzise Antworten mit konkreten
Handlungsempfehlungen sind hilfreicher als umfangreiche theoretische Abhand-
lungen. Das heifst fiir uns maogliche Risiken aufzuzeigen, aber gleichzeitig machbare
Ldsungen vorzuschlagen. Flache Hierarchien, ein enger Zusammenhalt und eine sehr
gute Arbeitsatmosphdre prdgen unsere Arbeitsweise.

Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts mit besonderem Fokus auf der Beratung des
Mittelstandes und der dffentlichen Hand.

Wichtig ist fiir uns eine aufgeschlossene Persionlichkeit mit hoher Motivation und
Teamgeist. Daneben erwarten wir von Berufseinsteigern (m/w/d) zwei vollbefrie-
digende Examina, Interesse und Verstdndnis fiir komplexe wirtschaftliche Zusam-
menhdnge sowie gute Englischkenntnisse. Zusatzqualifikationen wie weitere Fremd-
sprachen, eine Promotion und/oder ein LL.M. sind gern gesehen, aber keine zwingende
Einstellungsvoraussetzung.

Wir verstehen uns als echter Hidden Champion sowohl hinsichtlich der Mandate als
auch im Hinblick auf die Kanzleiatmosphdre. Unsere mittelstindische Wirtschafts-
kanzlei mit rund 200 Mitarbeitern und Sitz in Stuttgart bietet Berufseinsteigern
(m/w/d) anspruchsvolle Projekte in einer tiberschaubaren Einheit.

Wir bieten eine intensive Betreuung durch Mentoren, friihzeitigen Mandanten-
kontakt und die Forderung der selbststindigen Arbeit. Unser umfassendes kanzlei-
internes Fortbildungsprogramm, die «MB Akademie», wird ergdnzt durch die Mog-
lichkeit zum Erwerb von Fachanwaltstiteln sowie Secondments bei Mandanten oder
Kooperationskanzleien im Ausland. Individuelle Karrieremodelle auf allen Ebenen
und attraktive Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie runden unser
Angebot ab.

Stefanie Mtiller
Tel.: 0711 86040-290
E-Mail: stefanie.mueller@menoldbezler.de



"MENOLD
BEZLER |

Berufseinsteiger Anwalt Berater Experte

—
ﬁ Schneller auf Flughdhe kommen._I

Bei Menold Bezler springen Sie vom Berufseinstieg direkt ins Mandat und entwickeln
sich so schnell zu einem gefragten Ansprechpartner fur unsere Mandanten aus dem Mittelstand, Konzernen oder der
Offentlichen Hand. Wir begleiten Sie durch Mentoren, Paten, die MB Akademie, Secondments und vieles mehr. Wir freuen
uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Tnp'ﬂlailgehoﬂ >F‘i‘” mmmmmm
2018 N www.menoldbezler.de
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Mi1.BANK LLP

Milbank LLP wurde 1866 als eine der ersten Wall-Street-Kanzleien in New York City
gegrundet und zdhlt heute zu den fiihrenden international tdtigen Wirtschaftskanz-
leien. Mit zwolf Standorten in Europa, den USA, Lateinamerika und Asien sind wir an
den wichtigsten Finanz- und Wirtschaftszentren der Welt prdsent.

Unsere Leistungen stehen seit iiber 150 Jahren fiir Mandantenorientierung, wirt-
schaftliches Verstdndnis, herausragendes juristisches Fachwissen und kreative
Losungsansdtze. Mit integrierter, grenziiberschreitender Zusammenarbeit und
exzellenter Betreuung begleiten wir unsere Mandanten bei strategisch bedeutsamen
Entscheidungen und entwickeln mafsgeschneiderte Konzepte, die langfristigen
Mehrwert schaffen.

Mehr als 45 Anwidlte in Deutschland betreuen die Bereiche M&A, Private Equity,
Aktien- und Konzernrecht, Finanzrecht, Kartellrecht, Steuerrecht, Restrukturierung
und Compliance. Birsennotierte Konzerne, mittelstindische Unternehmer, Finanz-
institute und global agierende Investoren vertrauen seit Jahren auf unsere Kom-
petenz.

Bei unserer Arbeit setzen wir auf anwaltlichen Nachwuchs, der in einem hdufig
internationalen Kontext hervorragende Rechtskenntnisse und wirtschaftlichen
Sachverstand beisteuern kann und dadurch eine wesentliche Rolle im Beratungs-
team spielt.

Wir suchen Teamplayer, die kollegial agieren und gemeinsam hoch gesteckte Ziele
erreichen. Damit haben wir den Anspruch, nicht nur die besten, sondern auch die
sympathischsten Talente fiir uns zu gewinnen. Bei unserer bewusst tiberschaubaren
GrofSe erlauben wir IThnen und uns deswegen den Luxus, genau hinzusehen, ob wir
uns in jeder Hinsicht gut verstehen.

Ab dem ersten Tag werden unsere Associates und Referendare in die Praxis ein-
gebunden. In kleinen Teams bearbeiten Sie mit uns die spannendsten und an-
spruchsvollsten Mandate. Neben dem Training on the Job hat bei uns die stéindige
Weiterbildung oberste Prioritdit.

Anne Wagener

Head of Recruitment & Human Resources (Germany)
Tel.: 089 25559-3607

E-Mail: awagener@milbank.com
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MINISTERIUM DER JUSTIZ
DES LANDES NORDRHEIN- WESTFALEN

40.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei 204 Gerichten, 19 Staatsanwaltschaften
und drei Generalstaatsanwaltschaften, 36 Justizvollzugsanstalten, fiinf Jugend-
arrestanstalten und 19 Dienststellen des ambulanten Sozialen Dienstes.

Dem Recht verpflichtet sein statt nur dem Chef.

Wenn Sie unser Rechtssystem wahren wollen und von Ihrem Arbeitsleben mehr
erwarten als einen Gehaltsscheck, haben wir viel zu bieten: die Moglichkeit, einen
sinnvollen Beitrag zum Gelingen der Gesellschaft zu leisten, dabei selbst weiter-
zukommen und andere weiterzubringen.

Das Recht umsetzen statt Umsdtze maximieren.

Arbeiten bei der Justiz NRW bedeutet: arbeiten mit Sinn. Mit unserer Arbeit sichern
wir den Rechtsfrieden in der Gesellschaft und setzen Gerechtigkeit fiir jeden ein-
zelnen Menschen durch. Dafiir suchen wir Menschen, die zu uns passen und die-
selben Werte teilen und bewahren wie wir.

Unabhdngig im Job statt abhdngig von der Konjunktur.

Wir wollen unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern echte Wertschdtzung zurtick-
geben. Deshalb bieten wir Ihnen grofSe Unabhdingigkeit. Ihr Gehalt wird nicht durch
individuelles Verhandlungsgeschick, sondern durch das Landesbesoldungsgesetz
bestimmt. Sie unterliegen nicht der gesetzlichen Sozialversicherung, sondern ge-
niefen die Vorziige der Beamtenversorgung und der Beihilfeberechtigung. Damit
haben Sie bis ins hohe Alter eine maximale Planungssicherheit. Unterschiedliche
Moglichkeiten der Arbeitszeitgestaltung in der Justiz, wie Teilzeitbeschdftigung oder
Jobsharing bei flexibler Arbeitszeit, bieten die Chance, persénliche und familidre
Belange mit dienstlichen Interessen und Erfordernissen in Ubereinstimmung zu
bringen.

Einstellungen erfolgen fiir den richterlichen Dienst durch die Oberlandesgerichte,
fur den staatsanwaltschaftlichen Dienst durch die Generalstaatsanwaltschaften
und fiir den Justizvollzug durch das Ministerium der Justiz. Alle Fragen zu Ihrer
Bewerbung konnen Sie jederzeit per E-Mail an karriere@justiz.nrw.de richten //
www.menschen-im-sinn.justiz.nrw // Rufen Sie uns gerne an 0211 837-1913



Justiz-

Das Recht
umsetzen
statt Umsatze
maximieren.

Versuchen

Sie das mal

in einem
anderen Beruf.

Arbeiten bei der Justiz.NRW
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MORGAN, LEWIS ¢ Bockius LLP

Morgan, Lewis & Bockius LLP ist eine fithrende internationale Sozietdt mit rund
2.000 Anwdilten weltweit. Das globale Morgan Lewis-Netzwerk umfasst derzeit
31 Biiros in Europa, den USA, dem Mittleren Osten und Asien. Morgan Lewis wurde
1873 in Philadelphia gegriindet, als sich Charles Eldridge Morgan Jr. und Francis
Draper Lewis zu einer Rechtsanwaltssozietit zusammenschlossen. 1883 nahmen
sie Morris Rex Bockius als weiteren Partner auf. 1940 begann Morgan Lewis seine
Expansion in den USA. Internationale Btiros in Europa und Asien folgten ab 1980.
Seit 1989 ist Morgan Lewis mit einem Biiro in Frankfurt vertreten.

team@work® ist unser Motto.

Wir sind tberzeugt, dass komplexe rechtliche Aufgaben nur im Team erfolgreich
und effizient geldost werden. Im Team biindeln wir unser Wissen, unsere Ideen und
unsere Kreativitdt und erarbeiten auf diese Weise die besten Losungen fiir unsere
Mandanten.

Die inhaltlichen Schwerpunkte des Frankfurter Teams liegen im Bereich Corporate/
M&A, Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht, Arbeitsrecht, Wettbewerbs- und Kartell-
recht, Informationstechnologie/Gewerbliche Schutzrechte sowie Prozessfiihrung.

Wir suchen Berufseinsteiger, die ihre juristische Ausbildung erfolgreich absolviert
haben. Uberdurchschnittliche Examensnoten, eine Promotion und/oder ein LL.M und
praxistaugliche Englischkenntnisse sind von Vorteil. Teamarbeit ist aufgrund der
Komplexitdt der Mandate eine Grundvoraussetzung unserer erfolgreichen Tdtigkeit
fir unsere Mandanten und bei Morgan Lewis ein zentraler Bestandteil unserer
Kanzleikultur. Daher sehen wir Team- und Kommunikationsfahigkeit als Kernkom-
petenz an.

Unser Frankfurter Biro in der 29. und 30. Etage des OpernTurms bietet neben einer
sehr kollegialen Arbeitsatmosphdre eine atemberaubende Aussicht tiber Frankfurt
am Main.

Das Frankfurter Team arbeitet an hochkardtigen Mandaten, darunter auch Be-
ratungen fiir DAX-Unternehmen. Morgan Lewis bietet ein attraktives Gehalt, eine
individuelle Karriereplanung, ein Mentorenprogramm sowie die Moglichkeit fir
Secondments zu Mandanten oder in eines der internationalen Morgan Lewis BUros.
Das Motto «Brainshop statt Sweatshop» wird gelebt und trdgt zur positiven Stim-
mung bei.

Christine Friess

Tel.: 069 714 00761, Fax: 069 714 00710
E-Mail: christine.friess@morganlewis.com
Bewerbungsunterlagen per E-Mail an
Jjoin-us@morganlewis.de



Morgan Lewis

TEAM@WORK IN FRANKFURT
+
31 BUROS WELTWEIT

KARRIERE BEI MORGAN LEWIS

( REFERENDARE

Das Beste aus zwei Welten - und mehr: Als Rechtsreferendar (w/m/d) profitieren Sie auf vielfaltige Weise von
der einzigartigen Verbindung der Starken unseres globalen Netzwerks mit der Beweglichkeit, den kurzen Wegen,
der Themenvielfalt und der Team-Atmosphére unseres Biiros im Frankfurter OpernTurm. Die Wahlstation kann
nach Absprache teilweise auch in einem unserer internationalen Blros absolviert werden.

Morgan Lewis ist eine fiihrende internationale Sozietdt mit rund 2.000 Anwalten und 31 Bliros* weltweit. In unseren
Teams koénnen Sie |hre Fahigkeiten unter Beweis stellen und anspruchsvolle Aufgaben I6sen. Sie arbeiten in unserem
team@work und sind von Anfang an in die Mandatsbetreuung mit eingebunden.

Bewerben Sie sich jetzt bei Frau Christine Friess per Mail unter join-us@morganlewis.de!

www.morganlewis.de

*Our Beijing and Shanghai offices operate as representative offices of Morgan, Lewis & Bockius LLP. In Hong Kong, Morgan Lewis operates through

Morgan, Lewis & Bockius, which is a separate Hong Kong general partnership registered with The Law Society of Hong Kong as a registered foreign
law firm operating in Association with Luk & Partners.
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MORRISON ¢ FOERSTER LLP

Morrison & Foerster zdhlt zu den fiihrenden Wirtschaftskanzleien in den USA und
ist international mit mehr als 1.000 Rechtsanwdlten an 17 Standorten in Europa,
den USA und in Asien vertreten. Das Berliner Team von Morrison & Foerster mit
mehr als 40 Anwdlten ist seit 2013 am Markt.

Mandanten schdtzen unsere rechtliche Expertise ebenso wie unsere fundierte In-
dustriekenntnis bei der Beratung zu internationalen Transaktionen, hochkardtigen
Rechtsstreitigkeiten und rechtlichen Fragen von strategischer Bedeutung. Wir héren
unseren Mandanten zu und schneidern unsere Beratung auf die speziellen Bediirf-
nisse unserer Mandanten und ihre hdufig hochst innovativen Geschdftsmodelle zu.
Langfristige Beziehungen zu unseren Mandaten sind uns ebenso wichtig, wie das
umfassende Verstdndnis ihrer geschdftlichen Belange und technischen Innovationen.

Morrison & Foerster berdt Technologieunternehmen ebenso wie namhafte Finanz-
investoren und Kreditinstitute, fiihrende Hersteller von Konsumgtitern und andere
Marktfiihrer sowie zahlreiche Startups. Zu unseren Mandanten zdhlen unter
anderem 1&1, Axel Springer, SoftBank Vision Fund, Sky, Autodesk, DocuSign, Fujitsu,
Nikon, Novartis, TDK, State Street und Tele Columbus. Diese beraten wir zu einem
breiten Spektrum von Themen, insbesondere bei M&A-Transaktionen, zu gesell-
schafts- und kapitalmarktrechtlichen Fragen, in den Bereichen Commercial und IR
im Kartellrecht und zur branchenspezifischen Regulierung, in steuerrechtlichen
Fragen, im Arbeitsrecht, Datenschutz und zu prozessrechtlichen Fragen.

Wir suchen Persdnlichkeiten, die durch ihr Talent und ihre Kreativitdt tiberzeugen
und tUber den Tellerrand hinausblicken. Neben ausgezeichneten Englischkennt-
nissen, tberdurchschnittlichen Staatsexamina und der Fdhigkeit zum unterneh-
merischen Denken, schdtzen unsere Wunschkandidaten ein erstklassiges fachliches
und kollegiales Umfeld.

«The most important person in the firm is the last person hired». Dieser Satz
féllt nicht nur auf jeder Einfiihrungsveranstaltung, sondern wird auch gelebt. Wir
unterstiitzen unsere Mitarbeiter von Anfang an in ihrer Aus- und Weiterbildung.
Unser Mentoring-Programm und unsere MoFo Academy sind darauf ausgerichtet,
die berufliche und personliche Weiterentwicklung unserer Juristen auf jeder
Senioritdtsstufe zu fordern. Wir legen Wert auf Teamgeist und Eigenverantwortung
und binden unsere Mitarbeiter bereits friihzeitig in den direkten Umgang mit
Mandaten ein. Es gehort zu unserer tdglichen Arbeit, eng mit Kollegen aus anderen
Ldndern zusammenzuarbeiten. Nach Moglichkeit organisieren wir auch ldngere
Aufenthalte in einem unserer internationalen Biiros. In Deutschland unterhalten wir
ein umfangreiches Pro Bono Programm und viele unserer Anwdlte engagieren sich
in sozialen Projekten, etwa bei der Betreuung minderjdhriger Fliichtlinge.



MORRISON
FOERSTER

CHOOSE
MOFO

MOFO
BERLIN

We are always looking for
outstanding and creative
lawyers for our Berlin office.

Please visit us at
careers.mofo.com/ or contact:

Kristina Ehle Dirk Besse

Managing Partner ~ Managing Partner

recruiting.berlin@mofo.com

-Arbeitgeber

2018

BEIJING BERLIN BOSTON BRUSSELS DENVER HONG KONG LONDON LOS ANGELES NEW YORK NORTHERN VIRGINIA
PALO ALTO SAN DIEGO SAN FRANCISCO SHANGHAI SINGAPORE TOKYO WASHINGTON, D.C.
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NORTON ROSE FULBRIGHT

Global tdtige englische Kanzlei mit Zentrale in London. 2010 Zusammenschluss
mit fiihrender Kanzlei in Australien. In den Folgejahren kamen weitere Biiros in
Lateinamerika, Kanada und Sudafrika hinzu. 2013 Zusammenschluss mit der
US-amerikanischen Kanzlei Fulbright & Jaworski LLP. Seither Firmierung unter
Norton Rose Fulbright.

Quality, Unity, Integrity

Herausragende Qualitdt, kreative Zusammenarbeit und absolute Integritdt: diese
Unternehmensgrundsdtze sind Grundlage fiir unser Wachstum, definieren unsere
Unternehmenskultur und dienen weltweit als Richtlinien unserer Arbeit. Sie werden
von allen Mitarbeitern bei Norton Rose Fulbright geteilt und gelebt. Dadurch hat sich
ein von Zielstrebigkeit, Zusammenarbeit und Riicksichtnahme geprigtes Arbeits-
umfeld entwickelt — die Voraussetzung daftr, dass sich die Vorteile, die unsere
globale Plattform bietet, auch in der tdglichen Arbeit verwirklichen lassen.

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht (Financial Services), Corporate and M&A
(Private Equity & Venture Capital), Gewerblicher Rechitsschutz, Immobilien, Kapital-
mdrkte, Prozessfithrung und Konfliktlosung, Regulation and Investigations, Restruk-
turierung und Insolvenz, Steuern, Versicherungen, Wettbewerbs- und Kartellrecht
(Kartellrechtliche Compliance), Wirtschaftsethik und Anti-Korruption.

Praktikanten, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter, Rechtsanwdlte.

Wir gehdren weltweit zu den Top Ten der internationalen Wirtschaftskanzleien,
besitzen eine starke strategische Ausrichtung und Dynamik. Wir sind bestrebt,
unseren Mitarbeitern alles zu ermdglichen, was sie fiir ein zielgerichtetes lang-
[ristiges Vorankommen in unserer Kanzlei bendtigen. Wir begegnen unseren Mit-
arbeitern mit Wertschdtzung und wdhlen sie sorgfiltig aus. Dabei kommt es uns auf
Juristisches Fachwissen wie auch auf wirtschaftliches Verstdndnis, Interesse an einer
international geprdgten Tatigkeit und kreative Problemldosungen an. Erfahrene An-
wdlte, Berufseinsteiger, Doktoranden oder wissenschaftliche Mitarbeiter, die daran
interessiert sind, in standortiibergreifenden Teams pragmatische und wirtschaftlich
sinnvolle Losungen fiir unsere Mandanten zu erarbeiten, sind bei uns gut auf-
gehoben. Praktikanten und Referendare erhalten einen tiefgehenden Einblick in die
Arbeit einer internationalen Wirtschaftkanzlei. Die fundierte Ausbildung wdhrend
der Tdtigkeit bei uns, ist uns ein wichtiges Anliegen. Der Diversity-Ansatz ist bei
uns ebenso ein entscheidendes und gelebtes Gut, wie die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Bei uns finden Mitarbeiter das richtige Gleichgewicht. Wir ziehen klare
Grenzen zum Privatleben. Freizeit und Urlaub sind wichtig.

Sarah Krdmer, Martina Gaigl



A
NORTON ROSE FULBRIGHT

WITH PURPOSE

ortschritt, nicht nur fachlich. Jeder Schritt vorwarts ist
wichtig. Aber der erste Schritt ist etwas Besonderes. Genau
wie der erste Tag. Das erste Mandat. Der erste Mandant.
Machen Sie den nédchsten ,,ersten Schritt“ und entdecken
Sie die Moglichkeiten bei Norton Rose Fulbright unter

nortonrosefulbright.com/de/de/careers/legal-careers/
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HAUPTBERUFLICHE/R
NOTARIN/NOTAR

Die Wurzeln des Notariats reichen zurtick bis in die Spdtantike. Der Notar gehdrt
daher zu einem der dltesten juristischen Berufe, auch wenn das Berufsbild im Laufe
der Jahrhunderte vielen Wandlungen unterlag. In der Bundesrepublik Deutschland
hat sich das hauptberufliche Notariat zu einer unverzichtbaren Stiitze der vor-
sorgenden Rechtspflege als Teil der freiwilligen Gerichtsbarkeit und damit einem
wesentlichen Element des Rechtsstaates entwickelt.

Der Notar ist ein unabhdngiger, unparteilicher und selbstdndiger Tréger eines dffent-
lichen Amtes, dessen Auftrag es ist, unterschiedliche Interessen zum Ausgleich zu
bringen, Streit zu vermeiden und Rechtssicherheit zu schaffen.

Notare betreuen ihre Mandanten auf dem Gebiet der vorsorgenden Rechtspflege,
schwerpunktmdfig in den Bereichen Immobilienrecht, Handels- und Gesellschafts-
recht, Erbrecht, Familienrecht und Internationales Privatrecht.

Persdnlichkeiten, die Freude daran haben, eine Notarstelle selbstdndig zu fiihren,
und die mit Interesse sowie Einfiihlungsvermadgen auf ihre Mandanten zugehen. Sie
sollten Kommunikationsfahigkeit und Verstdndnis flir soziale Belange mitbringen
sowie die Fdhigkeit, widerstreitende Interessen objektiv zu bewerten und auszu-
gleichen. Ortliche Flexibilitit sowie ein tiberdurchschnittliches Examensergebnis in
der Zweiten Juristischen Staatspriifung sind unerldsslich.

Als Notar sind Sie unabhdngiger und unparteiischer Tréger eines dffentlichen
Amtes, bei dem der unmittelbare Kontakt zu Mandanten im Vordergrund steht.
Sie beraten Ihre Mandanten auf héchstem Niveau und berticksichtigen gleichzeitig
wirtschaftliche, gesellschaftliche und steuerliche Zusammenhdnge. Ihre Notarstelle
organisieren Sie eigenverantwortlich und kénnen daher auch Freirdume fiir Familie
und Freizeit schaffen. Mit der Bestellung zum Notar auf Lebenszeit haben Sie eine
langfristige berufliche Perspektive.

www.notarkammer-baden-wuerttemberg.de
www.notare.bayern.de
www.notarkammer-brandenburg.de
www.hamburgische-notarkammer.de
www.notarkammer-mv.de
www.notarkammer-koblenz.de
www.notarkammer-pfalz.de

www.rhnotk.de
www.notarkammer-sachsen.de
www.notarkammer-sachsen-anhalt.de



Menschen
beraten.
Dinge bewegen.

S0

RHEINISCHE
NOTARKAMMER

Landesnotarkammer Notarkammer Notarkammer Hamburgische Rheinische
Bayern Koblenz Pfalz Notarkammer Notarkammer
www.notare.bayern.de www.notarkammer- www.notarkammer- www.hamburgische- www.rhnotk.de
koblenz.de pfalz.de notarkammer.de

roRoRAL
Notarkammer Notarkammer Notarkammer Notarkammer Notarkammer
Sachsen-Anhalt Sachsen Brandenburg Mecklenburg- Baden-Wiirttemberg
www.notarkammer- www.notarkammer- www.notarkammer- Vorpommern www.notarkammer-

sachsen-anhalt.de sachsen.de brandenburg.de www.notarkammer-mv.de baden-wuerttemberg.de
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OPPENLANDER RECHTSANWALTE

k.A.

Mit einer tberschaubaren Grifse von etwas tlber 35 Anwidltinnen und Anwdlten
zdhlen wir zu den Top 50 Kanzleien in Deutschland. Wir funktionieren als Team. Wir
haben Spafs an intensiver Zusammenarbeit und leben den personlichen Austausch
auf Augenhdohe. Die enge fachliche Vernetzung innerhalb der Sozietdit trigt wesent-
lich zu unserem Erfolg bei.

Unsere Tdtigkeitsschwerpunkte sind Gesellschaftsrecht, M&A, Kartellrecht, Geistiges
Eigentum, Medienrecht, Offentliches Recht, Gesundheitsrecht/Life Sciences, Daten-
schutzrecht, Arbeitsrecht, Immobilienrecht, Energiewirtschaftsrecht, Vergaberecht.
Wir beraten in diesen Rechtsgebieten national und international agierende Unter-
nehmen sowie die dffentliche Hand. Sie verlassen sich bei nicht alltdglichen und oft
sehr komplexen Rechtsfragen auf unseren Rat.

Wir wiinschen uns Anwdltinnen und Anwdlte mit hervorragenden Examina
(mindestens vollbefriedigend), einem ausgeprdgten Interesse und Verstandnis fur
wirtschaftliche Zusammenhdnge sowie Freude am praxisbezogenen Arbeiten.

Ihre erfolgreiche Anwaltskarriere ist unser gemeinsames Ziel. Wir unterstiitzen
Ihren Karriereeinstieg als Rechtsanwdltin oder Rechtsanwalt. Eine Partnerin oder ein
Partner begleitet und fordert Ihre berufliche Laufbahn. Wir sind eine Partnerschaft,
die sich tatsdchlich als solche begreift. Wir suchen Sie als zuktnftige Partnerin oder
Partner. Die Partnerschaft wird in der Regel nach 6 Jahren erreicht. Der einzige
Zwischenschritt, die assoziierte Partnerschaft, ist 3,5 Jahre nach Eintritt angestrebt.
Das Einstiegsgehalt betrdgt 100.000,00 € p.a.

OPPENLANDER Rechtsanwiilte

Frau Dr. Christina Koppe-Zagouras, Herrn Dr. Florian Schmidt-Volkmar
Borsenplatz 1

70174 Stuttgart

Tel.: 0711 60187-160/-262

E-Mail: Koppe@oppenlaender.de, Schmidt-Volkmar@oppenlaender.de
www.oppenlaender.de



Erfahren Sie mehr iiber
Thre Karriere bei OPPENLANDER auf
www.oppenlaender.de/karriere I-'?.""-q.

-

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE

Treten Sie in Kontakt mit uns, wir stehen Ihnen gerne personlich zur Verfiigung:
Dr. Christina Koppe-Zagouras koppe@oppenlaender.de +49 711 60187-160
Dr. Florian Schmidt-Volkmar schmidt-volkmar@oppenlaender.de +49 711 60187-262
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OSBORNE CLARKE

Wir sind stolz auf tiber 250 Jahre Tradition, aber wir haben immer auch die Zukunft
im Blick gehabt. Unser Ziel als internationale Wirtschaftskanzlei ist einfach: Wir
unterstiitzen Mandanten und Mitarbeiter, in der Welt von morgen erfolgreich zu
sein.

Wir sind immer ansprechbar, versiert, unterstiitzend und geradeheraus. Unsere
Kultur motiviert uns, immer wieder neue Wege zu suchen.

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht/M&A,
Gewerblicher Rechtsschutz/IP, Immobilien- und Baurecht, IT-Recht und Datenschutz,
Kartell- und Wettbewerbsrecht, Venture Capital und Private Equity, Prozessfiihrung
und Schiedsverfahren, Steuerrecht, Unternehmens- und Vermdgensnachfolge, Ver-
triebsrecht.

Wir beraten das komplette Spektrum der Wirtschaft — von innovativen Start-Ups
bis hin zu weltwetit téitigen Konzernen. Zu unseren Mandanten zdhlen w.a. Deutsche
Bahn, Deutsche Telekom Capital Partners, Gruner + Jahr, ProSiebenSat.1, Rewe,
Wirecard und N26.

Persdnlichkeiten (myw/divers), die herausragende juristische Leistungen mit Leiden-
schaft verbinden, unternehmerisch denken und serviceorientiert handeln.

Wir bieten eine hervorragende Ausbildung, herausfordernde Arbeit und gute
Bezahlung. Was uns auferdem auszeichnet: Eine Arbeitsatmosphdre, in der alle
offen und positiv eingestellt sind und aufeinander achten. Die Aussicht, neben dem
Beruf ein Familienleben zu fiihren und Freundschaften zu pflegen — indem wir den
Berufsalltag zeitlich und ortlich flexibel gestalten sowie ergebnisorientiert arbeiten.
Die realistische Chance, berufliche Ziele — so unterschiedlich sie auch sein mégen —in
angemessener Zeit zu erreichen.

Jana Sdez Garcia, HR Officer Recruitment
E-Mail: karriere@osborneclarke.com

Tel.: 0221 5108-4264
www.osborneclarke.com



,Elner brillicnten Idee ist es
schnurzpiepegadl,
wann und wo man sie bekommit.
Uns ubrigens auch.”

Uwe Brossette, Partner, zum Thema flexibles Arbeiten

Osborne Clarke sucht Rechtsanwalte (m/w/divers)

Das kdnnte Ihnen so passen? Dann klicken Sie los:
Mehr zu unserer Kanzlei, den Leuten, die Sie dort
erwarten, und unserem Karrieremodell finden Sie auf

osborneclarke.com
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PINSENT MASONS GERMANY LLP

Pinsent Masons ist eine der fiihrenden internationalen Wirtschaftskanzleien. Unsere
Wurzeln reichen bis ins Jahr 1769 zurtick. Heute zdhlt die Kanzlei mehr als 1.800
Rechtsanwidlte an 26 Standorten. Unser Mtinchener Biiro wurde 2012 gegriindet;
Diisseldorf folgte 2016; Anfang 2019 erdffneten wir das Biro in Frankfurt a. M. Mit
derzeit insgesamt mehr als 127 tdtigen Anwdltinnen und Anwdlten bietet Pinsent
Masons Germany zukunftsweisende Rechtsberatung fiir die Bereiche Technologie,
Life Sciences, Energie und Real Estate. Mit der Kombination hoch spezialisierter
Branchenkenntnis und juristischer Fachkompetenz bieten wir unseren Mandanten
genau die rechtliche Beratung, die ihren Bediirfnissen entspricht.

Approachable — Bold — Connected. Unsere ABC-Werte sind kein blofSes Lippen-
bekenntnis — es sind die gelebten Werte von Pinsent Masons.

Approachable: Zugdnglichkeit, Aufgeschlossenheit und Bodenstdndigkeit. Ein respekt-
volles Miteinander und gegenseitiges Vertrauen ist eine Selbstverstdndlichkeit.

Bold: Herausforderungen mit Einfallsreichtum begegnen. Erfolg und Exzellenz mit
innovativen Ansdtzen und Ldsungen erreichen, mit Blick tiber den Tellerrand.
Connected: Interne und externe Kontakte aufbauen und pflegen, Teamwork und
Diversity leben: So erreichen wir die besten Ergebnisse — fiir uns und unsere
Mandanten.

Zukunftsweisende Rechtsberatung fiir die Bereiche Technologie, Life Sciences, Energie
und Real Estate.

Wir suchen stidndig talentierte Rechtsanwdlte (m/w/d) sowie Wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w/d) und Referendare (m/w/d) in allen Fachbereichen.

Ein freundliches, respektvolles Miteinander und gegenseitige Wertschdtzung bei
flachen Hierarchien mit Du-Kultur und offenen Tiiren bilden den Grundstein unserer
Kanzleikultur. Die kollegiale und professionelle Arbeit im Team auf nationaler und
internationaler Ebene liefert dabei seit jeher einen wesentlichen Beitrag zu unserer
Erfolgsgeschichte. Bereits im Einstellungsprozess legen wir grofsen Wert darauf, dass
«es passt». So lernen Bewerber in der zweiten Vorstellungsrunde den Grofsteil ihres
Teams kennen, wobei den aktuellen und (moglicherweise) zuklinftigen Associates
dabei auch ausreichend «Partner-freie» Zeit bei einem gemeinsamen Mittagessen
oder Kaffee zur Verfligung steht. Der Aufbau und die Pflege interner Beziehungen,
praxisgruppen- und standortiibergreifend, werden bei uns grofS geschrieben. Nicht
nur auf beruflicher, sondern auch auf persénlicher Ebene wie beispielsweise auf
dem jdhrlichen Ski-Ausflug, Oktoberfestbesuch, bei lokalen Team-Events wie Gokart-
Fahren oder internationalen Away Days.

Isabelle Thume, HR Executive Germany
Tel.: 089 203043543, Mobil: 0172 3680-186
E-Mail: isabelle.thume@pinsentmasons.com



Pinsent Masons

MIt unseren Fittesten
machen wir kurzen Prozess.

Auf lhrem Weg zum Mandanten gehen wir jedes Tempo mit.

Die Welt mag den Mutigen vielleicht nicht geh6ren - aber sie belohnt sie oft. Begeisterung, Entschlossenheit
und die Lust an der Herausforderung haben Pinsent Masons zu einer international renommierten
Wirtschaftskanzlei wachsen lassen. Mit 1800 Anwalten, die nicht nur in ihrer Mandatsarbeit Hervorragendes
leisten, sondern auch als Forderer unserer Zukunft: unserer Nachwuchskréafte.

So stehen neuen Teammitgliedern erfahrene Kollegen als Mentoren zur Seite, fiir alle Fragen rund um Job
und Karriere. Betreuende Partner setzen zudem immer wieder Impulse, lhr Talent optimal zu nutzen.
Und freuen sich dabei tiber ein gewisses Maf3 an Ungeduld: Wenn Sie schnell von der Aktenarbeit zum

Mandantenkontakt kommen wollen, halten wir gerne jede Geschwindigkeit.

Mut zum Tempo und an einem vielfaltigen Aufgabenfeld interessiert?
Fir unsere Biros in Diisseldorf, Frankfurt a. M. und Miinchen suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

talentierte Rechtsanwilte (m/w/d).

Kurzbewerbung bitte gern an:

Pinsent Masons Germany LLP

Isabelle Thume
HR Executive Germany
T: +49 89 203043 543
E: isabelle.thume@pinsentmasons.com

Pinsent Masons Germany Diisseldorf - Frankfurt a.M. - Miinchen - www.pinsentmasons.com

Corporate and M&A - TMT & Sourcing - Intellectual Property - Employment & Reward - Energy - Litigation & International Arbitration - Stock Corporation & Capital Markets

Competition - Compliance - Real Estate - Banking & Finance - Construction & Engineering - Public & Regulatory - Tax
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PwC LEGAL

In unserer sich rasch verdndernden Wirtschaftswelt sind Kooperation, Umstruktu-
rierung, Transaktion, Finanzierung und gesellschaftliche Verantwortung Themen,
die unsere Mandanten zunehmend beschdftigen. Fiir verschiedenste komplexe
Aufgabenbereiche bendtigen sie rechtliche Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir
sie ganzheitlich und in enger Zusammenarbeit mit den Steuer-, Human-Resources-
und Finanzexperten von PwC und unserem internationalen Legal-Netzwerk in tiber
100 Léndern. Jedem Mandanten steht bei uns ein persénlicher Ansprechpartner zur
Seite, der ihn in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen verantwortungsvoll unter-
stiitzt. So helfen wir unseren Mandanten, thren wirtschaftlichen Erfolg langfristig zu
sichern.

Als global agierendes Unternehmen leben und lieben wir Vielfalt. Eine tolerante,
offene Unternehmenskultur ist fiir uns selbstverstdndlich. Wir schitzen den wert-
vollen Beitrag eines jeden Mitarbeiters, denn unsere Innovationskraft und Markt-
fuhrerschaft verdanken wir in besonderem MafSe auch der Diversitdt unserer
Mitarbeiter. An erster Stelle steht fiir uns deshalb, multidisziplindre Teams und
interdisziplindre Teamarbeit zu fordern. Schliefslich ist das Zusammenspiel persdn-
licher Fidhigkeiten und Besonderheiten mehr als eine Steigerungsmaglichkeit fiir die
Leistungsféhigkeit unseres Unternehmens: Es ist der Kern unseres Erfolgs.

Aufgrund der Industrie- und Branchenvielfalt unserer Mandanten bestechen wir
durch eine ebenso tiefgreifende wie breit gefasste juristische Beratung in zahlreichen
Rechtsgebieten. Ob Unternehmenskdufe und -verkdufe, Restrukturierungen, Unter-
nehmens- und Vermdgensnachfolgen, Neugriindungen, Vertragsgestaltung oder
Vergabevorhaben — PwC Legal ist der richtige Ansprechpartner. Um unsere fachliche
Expertise zu buindeln, haben wir uns in 12 Praxisgruppen aufgeteilt.

Wir suchen Kandidaten, die liber hervorragende juristische Qualifikationen und gute
Englischkenntnisse verfiigen, gerne eigenverantwortlich auf hohem Niveau arbeiten,
aber zugleich gute Teamplayer sind und mit ihrer Spezialisierung einen Unterschied
machen.

PwC Legal steht fir schnelle und interdisziplindre Rechtsberatung in hdchster
Qualitdt. Dabei profitieren Mandant und Mitarbeiter von einem entscheidenden
Mehrwert: Ein globales PwC-Netzwerk mit lokaler Expertise. Seit Jahrzehnten haben
wir die Wechselwirkungen zwischen rechtlichen, steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen unserer Mandanten im Blick. Was bedeutet
das fiir dich? Spannende Projekte, globale Mdaglichkeiten und aufSerordentliche
Entwicklungschancen!

Nadine Trautwig, Personalmarketing & Recruiting,
Tel.: 069 9585-3851, E-Mail: nadine.trautwig@pwc.com
www.pwclegal.de/karriere

www.pwclegal. de



pwclegal.de/karriere

Der Spirit von PwC Legal:

Die ganze Welt
ist ein Spielfeld.

Einige Vorteile unseres weltweiten Netzwerks:

Bei Auslandsaufenthalten und internationalen Projekten lernst du

die Welt kennen, kannst Erfahrungen sammeln und deine Fahigkeiten
verbessern. Sicher dir deinen Platz im Team von PwC Legal.

Beginne deine Karriere jetzt bei der Kanzlei der Zukunft.
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ROBERT BoscH GMBH

Technik fiirs Leben — Die Bosch-Gruppe ist ein international fiihrendes Technologie-
und Dienstleistungsunternehmen, dessen Aktivitdten sich in die vier Unternehmens-
bereiche Mobility Solutions, Industrial Technology, Consumer Goods sowie Energy
and Building Technology aufgliedern. Mit unseren weltweit rund 410.000 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern haben wir im Geschdftsjahr 2018 einen Umsatz von
rund 77,9 Milliarden Euro erwirtschaftet. Mit der Robert Bosch GmbH und rund
440 Tochter- und Regionalgesellschaften ist die Bosch-Gruppe in rund 60 Ldndern
vertreten. Inklusive Handels- und Dienstleistungspartnern erstreckt sich der welt-
weite Fertigungs-, Entwicklungs- und Vertriebsverbund von Bosch sogar tber fast
alle Lander der Welt. 1886 als «Werkstdtte flir Feinmechanik und Elektronik» von
Robert Bosch (1861—1942) in Stutigart gegriindet, haben wir uns zum heute fiihren-
den Anbieter im Internet der Dinge (IoT) entwickelt und bieten innovative Losungen
fir Smart Home, Smart City, Connected Mobility und Industrie 4.0. Der wichtigste
Treiber weiteren Wachstums ist dabei unsere Innovationskraft, weshalb wir welt-
weit 69.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Forschung und Entwicklung an
125 Standorten beschdftigen. Entwickeln Sie gemeinsam mit uns aus Zukunfts-
visionen sinnstiftende Technik fiirs Leben.

Das Leitbild «We are Bosch» driickt klar und kompakt unser unternehmerisches
Selbstverstindnis aus. Wir wollen auf der Welt bleibende Spuren hinterlassen —
geschaffen von einem einzigartigen, herausragenden Team.

Beratung der Geschdftsbereiche von Bosch in allen Rechtsgebieten — Vertrags-
gestaltung, allgemeine Haftungsfragen, Produkthaftung, gewerblicher Rechtsschutz,
IT-Recht, Gesellschaftsrecht, Kartellrecht, Mergers & Acquisitions, Litigation, Arbeits-
recht, Datenschutz und Compliance.

Engagierte Volljurist*innen mit hoher Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft,
souverdnem Auftreten, Kommunikationsstdrke gepaart mit Teamgeist.

Wir schdtzen die Individualitét unserer Mitarbeiter und sehen Vielfalt als Bereiche-
rung. Den Ausgleich zwischen beruflichem und privatem Engagement verstehen
wir als wichtigen Impulsgeber fiir Kreativitdt und Zufriedenheit sowie als Basis
fur Spitzenleistungen. Deshalb unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter mit mehr als
100 Arbeitszeitmodellen und verpflichten uns einer flexiblen und familienbewussten
Arbeitskultur, in der Ergebnisse anstelle der Présenz am Arbeitsplatz im Mittelpunkt
stehen. Auch lebenslanges Lernen und regelmdjfSige Perspektivwechsel sind Bestand-
teil unserer Fiihrungskultur. Unsere Aufgabenbereiche und Einsatzgebiete sind dabei
ebenso breit gefdchert wie unseren weltweiten Standorte.

Robert Bosch GmbH
Robert-Bosch-Platz 1

70839 Gerlingen-Schillerhdhe
www.bosch-career.de
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2= Lieber Bewegung statt Stillstand?
Gestalten Sie mit uns die
Rechtsbereiche der Zukunft.

Willkommen bei Bosch. Hier bewegen Sie GroBes. Bosch entwickelt zukunftsweisende
Technik und Elektronik — und bietet deshalb auch im juristischen Bereich ein spannendes
Arbeitsumfeld. Fir unsere Rechtsabteilung im Unternehmensbereich Mobility Solutions
suchen wir fir die Standorte Stuttgart, Karlsruhe und Abstatt engagierte Volljurist*innen. Sie
wollen in den Bereichen Vertragsgestaltung, allgemeine Haftungsfragen, Produkthaftung,
gewerblicher Rechtschutz und Softwarerecht |hre Erfahrung einbringen und Verant-
wortung tUbernehmen? Sie wollen die Zukunft mitgestalten? Dann bewerben Sie sich unter
www.bosch-career.de und erleben Sie Bosch als fairen und vertrauensvollen Arbeitgeber, der
Ihnen viele Karrieremaglichkeiten eroffnet. Wir freuen uns auf Sie.

Starten auch Sie etwas GroBes.

L et’'s be remarkable.
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SCHMID'T; voN DER OSTEN ¢ HUBER

SOH wurde vor tber 65 Jahren in Essen gegriindet. Wir sind ein anwaltliches Dienst-
leistungsunternehmen mit insgesamt iiber 80 hoch engagierten Personen, davon
sind knapp 32 Rechtsanwdilte, von denen einzelne auch Notar, Steuerberater oder
Fachanwalt fiir ein bestimmtes Rechtsgebiet sind.

Wir sind keine Karrieristen in einer Rechtsfabrik, sondern Mitmenschen in einer
mittelstdndisch strukturierten Kanzlei. Daher gehdrt bei uns der kollegiale Um-
gang zu unserem Selbstverstdndnis und zu unserer Kultur. Partnerschaft ist durch
gegenseitige Riicksichtnahme und Fairness untereinander gekennzeichnet. Diesen
Anspruch verfolgen wir nicht nur SOH-intern, sondern auch im Verhdltnis zum
Mandanten. Partnerschaft, wie wir sie leben, ist nicht nur ein «weicher Faktor»,
sondern erhéht auch die Schlagkraft unseres Teams. Deswegen sehen wir in unserer
partnerschaftlichen Harmonie — im Verein mit der fachlichen Kompetenz des Einzel-
nen — unsere grofse Stdrke.

Wir sind auf nationaler wie internationaler Ebene tdtig und beraten und vertreten
Unternehmen jeder Grifsenordnung sowie Unternehmer, ebenso wie Freiberufler.
Ein Schwerpunkt liegt in der umfassenden Beratung von Familienunternehmen.
Viele Mandanten betreuen wir schon seit langem - einige seit mehreren Jahrzehnten.
Die langjdhrige Zusammenarbeit zeugt von gegenseitigem Vertrauen.

Rechtsanwidlte (m/w/d) mit Prddikatsexamen, gutem Englisch, gewinnendem
Auftreten, abgeschlossener Promotion oder der Bereitschaft zur Promotion (wir
bieten Thnen dafiir mafsgeschneiderte Beschdftigungsmodelle). Wir freuen uns tiber
Bewerber mit Berufserfahrung. Sie sind uns aber auch als Berufsanfinger will-
kommen.

Als Referendar (m/w/d) kénnen Sie sich bei uns in alle Bereiche des Wirtschaftsrechts
einbringen und erhalten von uns die ndtige Ausbildung, z.B. im Handels- und Gesell-
schaftsrecht, M&A, Immobilienrecht, Arbeitsrecht, IT-Recht, Marken-, Design- und
Urheberrecht, Offentlichen Recht und Medizinrecht.

Bei uns erwarten Sie keine Nachtschichten und keine stdndigen Wochenendeinsdtze.
Neben einer anspruchsvollen Tdtigkeit fiir erstklassige Mandanten verbleibt uns
allen stets Zeit fiir Familie, Freunde und Freizeitaktivitdten.

Wir bieten eine tberdurchschnittliche Vergiitung, individuelle Moglichkeiten zur
Promotion, hervorragende Entwicklungsperspektiven und reale Chancen fiir eine
Partnerschaft.

Dr. Till Wegmann, E-Mail: wegmann@soh.de
Dr. Jochen Lehmann, E-Mail: lehmann@soh.de
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Wertschatzung und Teamgeist?
Nicht langer suchen. Finden!

Freude bei der Arbeit oder Frust? Zufriedenheit im Team oder
Jjeder gegen jeden? Abstrakt weil} jeder, welche Alternative die
bessere ist. Bei uns wird das aber auch konkret umgesetzt. Wir
sind keine Karrieristen in einer Rechtsfabrik, sondern Mitmen-
schen in einer mittelstandisch strukturierten Kanzlei. Daher
gehort bei uns der kollegiale Umgang zu unserem Selbst-
verstandnis und zu unserer Kultur. Das ,Wir“ bei uns ist kein
bloRes Lippenbekenntnis; dies zeigt sich auch an der geringen
Fluktuation. Wer bei uns einmal als Anwalt (m/w/d) anfangt,
der bleibt in der Regel.

Damit wir uns nicht missverstehen: Wir sind Anhanger des
Leistungsprinzips und gelten als erste Adresse auf dem
Rechtsmarkt. Aber weil das, was wir tun, erstklassig sein

muss, ist ein harmonisches und kollegiales Miteinander Grund-
voraussetzung. Bei uns ist das der Fall. Neben dem fachlichen
Niveau sehen wir hier unsere Starke.

Wir sind auf nationaler wie internationaler Ebene tatig und
beraten und vertreten Unternehmen jeder GrofBenordnung
sowie Unternehmer und Freiberufler. Viele Mandanten
betreuen wir seit Langem. Einige vertrauen uns schon seit
mehreren Jahrzehnten.

Warum? Vertrauen gewinnt, wer Personlichkeit hat. Mandan-
ten vertrauen nur Personlichkeiten. Personlichkeit spiegelt
sich nicht im Stundensatz, sondern bildet sich im partner-
schaftlichen Umgang mit dem Mandanten. Auch deswegen
richten wir als Anwalte der Wirtschaft unsere Tatigkeit nicht
allein an betriebswirtschaftlichen Daten aus. Wenn Sie unsere
Uberzeugung teilen, dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen!

Wir suchen:

Referendare (m/w/d)

Sie konnen sich bei uns in alle Bereiche des Wirtschaftsrechts
einbringen und erhalten von uns die notige Ausbildung, z. B. im

« Handels- und Gesellschaftsrecht, M&A
« Immobilienrecht

o Arbeitsrecht

o IT-Recht

+ Marken-, Design- und Urheberrecht

« Offentlichen Recht

« Medizinrecht

Wir bieten eine Uberdurchschnittliche Vergiitung, reale
Chancen fiir einen Berufseinstieg, individuelle Moglichkeiten
zur Promotion und hervorragende Entwicklungsperspektiven.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Dr. Jochen Lehmann (lehmann(@soh.de)
Dr. Christian Mehrens (mehrens(@soh.de)

SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER
Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaft mbB
Haumannplatz 28, 45130 Essen

Telefon 0201 -72002-0

Dr. Moritz Kraft und Dr. Niklas Fiichtenkord
.. nur zwei Beispiele fir unser SOH-Team. Wenn Sie wissen wollen,

wie sich die Arbeit als Anwalt bei SOH anfiihlt, sprechen Sie sie

doch einfach direkt an:

www.soh.de
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SGP RECHTSANWALTE

SGP Rechtsanwdlte ist eine renommierte Wirtschaftskanzlei mit Beratungsschwer-
punkten in den Kerngebieten Kartell- und Vertriebsrecht, Mergers & Acquisitions und
Gesellschaftsrecht. Aber auch in Fragen des Arbeitsrechts sowie in vielen weiteren
unternehmensrelevanten Bereichen des Wirtschaftsrechts stehen wir unseren
Mandanten zur Verfiigung. Die rdumliche Nidhe zum Mandanten ist fiir uns entschei-
dend und unverzichtbarer Erfolgsfaktor. Wir unterstiitzen deshalb nationale und
internationale Unternehmen an acht Standorten in ganz Deutschland.

Als Partner des SGP Schneider Geiwitz Verbundes kénnen wir interdisziplindr auf ein
leistungsstarkes Netzwerk zurtickgreifen und eine ganzheitliche Beratung unserer
Mandanten auf hochstem Niveau sicherstellen.

Wir sind davon tiberzeugt: Bestmdgliche Rechtsberatung ist das Ergebnis exzellenten
Fachwissens und leidenschaftlichen Anpackens.

Unser Anspruch und Versprechen ist klar:
Wir helfen, Unternehmen besser zu machen.

Kartellrecht, Compliance, M&A, Gesellschaftsrecht, Insolvenzrecht, Arbeitsrecht und
Allgemeines Wirtschaftsrecht.

Wir sind auf der Suche nach Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die den Erfolgskurs
im Visier haben, Ideen entwickeln, Verantwortung tibernehmen und Teamplayer
sind. Insbesondere Rechtsanwidilte (m/w/d) in den Bereichen Aligemeines Wirtschafts-
recht, M&A, Gesellschaftsrecht und Kartellrecht.

SGP Rechtsanwdilte zdhlt laut Azur 2017 zu den 100 Top-Arbeitgebern. Wir bieten
Ihnen anspruchsvolle Projekte, Ndhe zum Mandanten, die Zusammenarbeit mit
Experten, mafSgeschneiderte Weiterbildung und klare Aufstiegschancen. Egal in
welcher Phase Ihres Berufslebens Sie sich befinden — wir halten zahlreiche Perspek-
tiven flir Sie bereit.

Bettina Algrim

Leiterin Personal

Bahnhofstrafse 41

89231 Neu-Ulm

Tel.: 0731 970 18-324

E-Mail: bewerbung@sgp-legal.de
www.sgp-legal.de/karriere



SGP

Der Geradlinige.

Der direkte Weg ist immer der beste: Davon ist M&A-Experte
Dr.Johannes Richter Uberzeugt. Er schatzt die Nahe zu den
Entscheidern mittelstandischer Unternehmen und die Moglich-
keit, bereichsubergreifende Themen unmittelbar und im Team

zu losen. In diesem Umfeld bietet ihm SGP die Moglichkeit, auch
seine internationale Expertise grenzuberschreitend einzusetzen.

Unternehmen. Besser. Machen.

Dr.Johannes Richter, LL.M., Die richtige Stelle fir Ihre Starken:
Rechtsanwalt, Attorney-at-Law (New York) .
www.sgp-legal.de/karriere
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SHEARMAN ¢ STERLING LILP

Shearman & Sterling LLP wurde 1873 in New York gegriindet. 1991 wurde das erste
Buro in Deutschland erdffnet. Heute gehoren wir mit tiber 850 Anwdltinnen und
Anwdlten weltweit zu den international fiihrenden Sozietdten und sind z.B. auf der
A-List des American Lawyer unter den Top 20 gelistet.

Auch wenn wir regelmdfSig an grofSen internationalen Headline-Deals arbeiten —
Beratung ist fir uns immer ein Geschdft von Mensch zu Mensch. Deshalb legen
wir neben der hervorragenden Qualifikation unserer Anwdltinnen und Anwiilte
besonderen Wert darauf, dass sie durch Persdnlichkeit und Partnerschaftlichkeit
liberzeugen. Zudem ist es fiir uns selbstverstdndlich, unsere Anwdltinnen und
Anwidlte stéindig weiterzubilden — weltweit integriert und auf hochstem Niveau.

Wir sind eine internationale Wirtschaftskanzlei und betreuen unsere Mandanten
weltweit bei Transaktionen und wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen. Von unserer
Expertise profitieren nationale und internationale Mandanten wie Konzerne,
mittelstdndische Unternehmen, Banken und Private-Equity-Investoren. Um unsere
Mandanten gezielt beraten zu kénnen, btindeln wir unser Know-how in spezialisier-
ten Praxisgruppen. Unsere Praxisgruppen und Biiros arbeiten eng zusammen — in
Deutschland, in Europa und weltweit.

Als unternehmerisch denkende Persénlichkeit mit guten Englischkenntnissen zeich-
nen Sie sich durch eine rechtlich fundierte Arbeitsweise aus. Sie besitzen aufSerdem
die Fdhigkeit zur praktischen Problemlisung und sind hoch motiviert, in einem
Jjungen, internationalen Team zu arbeiten.

Wir bieten [hnen eine umfangreiche und praxisnahe Ausbildung in einem pro-
Jessionellen und sehr kollegialen Arbeitsumfeld. Sie erhalten ein gefiihrtes «Training
on the Job», das heifst, Ihre fachliche Ausbildung wird von Partnern und erfahre-
nen Associates begleitet. Alle unsere Anwdlte, Referendare und Praktikanten
(m/w/d) nehmen an unserem international verzahnten Weiterbildungsprogramm
GROW@Shearman teil.

Im Rahmen des Weiterbildungsprogramms werden neben fachlichen Themen
auch Soft-Skills vermittelt. Unseren Referendaren (m/w/d) bieten wir einen Englisch-
kurs sowie ein eigens auf ihre Bedtrfnisse abgestimmtes internes Repetitorium
und die Teilnahme am Klausurenkurs des Anbieters Kaiserseminare im Rahmen
unseres Referendarprogramms an. Praktikanten haben die Mdglichkeit an unse-
rem fiinfwdchigen Praktikantenprogramm «Student Meets Practice» teilzunehmen:
www.studentmeetspractice.com.

Kristina Trutin, HR Manager

Tel.: 069 9711-1616

E-Mail: karriere@shearman.com
Homepage: www.germany.shearman.com
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SHEARMAN & STERLING

WHERE YOUR CAREER MATTERS !

Wir sind eine deutsche Praxis in einer internationalen Sozietdt mit 23 Standorten weltweit. Bei uns
arbeiten Sie unmittelbar an bedeutenden und praxisiubergreifenden Transaktionen mit und
entwickeln sich dabei zu einer echten Anwaltspersonlichkeit!

WEN WIR SUCHEN

Rechtsanwadilte, Referendare und Praktikanten (m/w/d) flir die Fachbereiche Finanzierung, M&A,
Gesellschaftsrecht, Steuerrecht, Kartellrecht sowie International Arbitration flr unsere Teams in
Frankfurt am Main und Minchen.

WAS WIR BIETEN

Wir bieten Ihnen eine personliche, umfangreiche und praxisnahe Ausbildung in einem
professionellen, internationalen und sehr kollegialen Arbeitsumfeld. Neben einem umfassenden
Training on the Job, bei dem lhre fachliche Ausbildung von Partnern und erfahrenen Associates
begleitet wird, nehmen Sie an unserem international vernetzten Weiterbildungsprogramm
~Grow@Shearman® teil. Unseren Referendaren bieten wir zusatzlich einen Englischkurs sowie ein
internes Repetitorium und die Teilnahme am Klausurenkurs tber Kaiserseminare.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
karriere@shearman.com | 069.97111616

germany.shearman.com

ABUDHABI * AUSTIN « BEIJING « BRUSSELS « DUBAI + FRANKFURT * HONGKONG » HOUSTON « LONDON * MENLO PARK « MILAN » NEWYORK
PARIS + RIYADH* « ROME + SAN FRANCISCO * SAQ PAULO + SEOUL + SHANGHAI « SINGAPORE * TOKYO + TORONTO - WASHINGTON, DC

*Dr. Sultan Almasoud & Partners in association with Shearman & Sterling LLP
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SIMMONS & SIMMONS LI.P

Simmons & Simmons ist eine fiihrende internationale Anwaltskanzlei, die 1896 in
London gegriindet wurde und heute mit 250 Partner/-innen, sowie 1.250 Mitar-
beiter/-innen in Biiros in Europa, im Nahen Osten und in Asien breit aufgestellt
ist. Seit 2001 beraten wir in Disseldorf, Frankfurt und Miinchen insbesondere
zu komplexen, oft grenziiberschreitenden Fragestellungen mit einem Fokus auf
ausgewdhlte Industriesektoren. Diese sind: Asset Management & Investmentfonds,
Financial Institutions, Healthcare & Life Sciences, Technologie, Medien & Telekommu-
nikation (TMT) sowie Energie & Infrastruktur.

Es ist unser Selbstverstdndnis, unserer Rechtsberatung die héchsten beruflichen wie
ethischen Standards zugrunde zu legen. Diese geben vor, wie wir Geschdifte tdtigen,
welchen Umgang wir mit Mandanten, aber auch untereinander pflegen und wie wir
uns im Rahmen unserer Geschdftsbeziehungen und in unseren lokalen Gemeinschaf-
ten einbringen. Wir sind uns dieser Verantwortung in hdchstem MafSe bewusst und
nehmen diese sehr ernst.

Unsere Mandanten beraten wir in den Bereichen Arbeitsrecht, Bank- und Finanz-
recht, Compliance, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Immobilienrecht, IT-Recht, Kartellrecht, Konfliktlésung, Pharma- und Medizin-
produkterecht, Produkthaftung, Restrukturierung sowie Steuerrecht. Renommierte
Mandate sind u.a. die Beratung der METRO Group bei einer Kapitalbeteiligung und
bei einem europdischen Joint Venture mit Auchan und Casino, die Beratung von
Bayer zu div. internationalen Patentverletzungsverfahren sowie die Beratung von
Bridgestone bei der grenziiberschreitenden Ubernahme von TomTom Telematics.

Personlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tdtigkeit suchen,
tiberdurchschnittliche Examina, sehr gute Englischkenntnisse sowie Interesse fur
wirtschaftliche Zusammenhdnge mitbringen, sind bei uns genau richtig.

Bei uns profitieren Sie von einer Mischung aus flachen Hierarchien, personlichem
Miteinander und dennoch internationalem Grofskanzlei-Flair mit Mandantenkontakt
von Anfang an. Unser internationales «Career Development Programm» sowie unser
darauf aufbauendes deutsches Fortbildungsprogramm «SimmU» unterstiitzen Sie
dabei, Ihr volles Potential zu entfalten. Dartiber hinaus erhalten Sie bei uns indivi-
duelles fachliches sowie personliches Mentoring durch unsere Partner. Zusdtzlich
ermoglichen wir Secondments im Ausland oder bei unseren Mandanten. Um den
familienbedingten Bedlirfnissen maglichst gerecht zu werden, bieten wir individuelle
Arrangements zum flexiblen Arbeiten und vielfiltige Unterstiitzungsangebote durch
einen externen Familienservice an. Je nach Betriebszugehdrigkeit besteht aufSerdem
ein Urlaubsanspruch von bis zu 30 Tagen. Auch das Thema Diversity spielt bei uns
eine wichtige Rolle.

Carolin Carstens, E-Mail: karriere@simmons-simmons.com
www.simmons-simmons.de/karriere
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Simmons & Simmons

Praktikant*, Referendar* oder Rechtsanwalt*

flr die folgenden Bereiche:

. Corporate/M&A (DUsseldorf, MUnchen)

- Arbeitsrecht (Dusseldorf)

- Gewerblicher Rechtsschutz (Dusseldorf, MUnchen)
- Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht (Frankfurt)

- Konfliktlésung (Dusseldorf, Frankfurt, MUnchen)

Durfen wir uns vorstellen?

Simmons & Simmons ist eine fUhrende internationale Anwaltssozietat mit 250 Partnerinnen und
Partnern, 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und mehr als 20 BUros in Europa, im Nahen Osten
und in Asien.

Uberzeugend fir Sie:
Wir bieten hervorragende Entfaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten in einem internationalen
Umfeld mit flachen Hierarchien. Werden Sie Teil unseres erfolgreichen und sympathischen Teams!

Uberzeugend fir uns:

Wenn Sie hochmotiviert sind, Uberdurchschnittliche Rechts- und sehr gute Englischkenntnisse
mitbringen, sollten wir uns kennenlernen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:
karriere@simmons-simmons.com.

Jetzt informieren:

Besuchen Sie uns auf unserer Karriere-Website unter simmons-simmons.de/karriere oder auf XING.
Wir veranstalten regelmafiig Workshops mit interdisziplinarer Simulation und Karriere-Q&A in
Dusseldorf, Frankfurt und Midnchen: simmons-simmons.de/workshops

Interesse geweckt?
Bei Fragen steht Ihnen Carolin Carstens gerne zur Verfugung.

‘ "
Carolin Carstens o« o charta der vielfalt
COO & Head of HR Germany *ee
Tel.: +49 211 470 530

*mAw/divers)

DuUsseldorf (Ké-Bogen) - Frankfurt (MesseTurm) - Minchen (Lehel Carré) - Corporate/M&A
Arbeitsrecht - Gewerblicher Rechtsschutz - Bankrecht - Finanzrecht - Steuerrecht - Konfliktlésung
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SKADDEN, ARPS, SLATE,
MEAGHER ¢ FLom LLP

Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP ist eine international tdtige Rechts-
anwaltskanzlei mit Hauptsitz in New York. Weltweit beschdftigen wir ca. 1.700 Rechts-
anwdlte an 22 Standorten. Skadden wurde 1948 in New York gegriindet und
entwickelte sich in kurzer Zeit zu einer der groften und umsatzstdrksten
Wirtschaftskanzleien der Welt. Unsere deutschen Biiros befinden sich in Frankfurt
am Main und Miinchen.

Skadden — Werte und Firmenkultur

e Wir erzielen hochste Qualitdt in der Mandatsarbeit durch herausragendes
Juristisches Arbeiten und absolute Einsatzbereitschaft.

e Unser Arbeitsethos ist geprdgt durch hichste Integritit, konsequentes Risiko-
management und professionellen Umgang miteinander.

- Jeder einzelne wirkt dabei mit, einen Arbeitsplatz zu gestalten, an dem fir
Vorurteile und Mobbing kein Raum ist.

 Wir erreichen Ihre persénliche und unsere gemeinsame Weiterentwicklung durch
Fortbildung, Kollegialitdt und die richtige Einstellung.

Skadden betreut weltweit Unternehmen, Finanzinstitute und Behorden insbesondere
bei hochkomplexen und wichtigen Angelegenheiten. In Deutschland liegen die
Schwerpunkte vor allem in den Bereichen Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Compliance/Internal Investigations, Dispute Resolution, Gesellschaftsrecht, Kapital-
marktrecht, Kartellrecht und Fusionskontrolle, Mergers & Acquisitions, Restruktu-
rierung/Insolvenz und Steuerrecht.

Wir suchen fiir unsere Praxisbereiche motivierte Rechtsanwdlte und Referendare,
die unsere Leidenschaft fiir internationale und komplexe Projekte teilen und Freude
am gemeinsamen Erfolg haben.

Wir bieten unseren Associates eine sehr anspruchsvolle und interessante Tdtigkeit
im internationalen Umfeld mit vollumfénglicher Einbindung in das jeweilige Mandat
und Mandantenkontakt ab dem ersten Tag. Wir legen sehr viel Wert auf eine praxis-
nahe und individuelle Ausbildung. Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter sowie
Praktikanten werden als vollwertiges Mitglied des Teams geschdtzt und von ihrem
Jeweiligen Mentor personlich «on the job» betreut.

Partner: Dr. Holger Hofmeister und Dr. Johannes Kremer
E-Mail: recruiting.germany@skadden.com

Tel.: 069 74220-0

Web: www.skadden.com/recruiting



Vicky Richter, Associate, Corporate Governance

The experience gained and
impact made at Skadden

will create ripple effects that

will last your entire career.

[ k]
" ; i [ §
Ny
[ ¥
skadden.com/recruiting g
Frankfurt | Munich
T: +49.69.74220.0

E: recruiting.germany@skadden.com

Katja Kaulamo, Partner, Corporate/Capital Markets |
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SKW SCHWARZ RECHTSANWALTE

SKW Schwarz am Wittelsbacherplatz gehort zu den dltesten Kanzleien Miinchens.
Bereits 1949 gegriindet, fusionierte die alteingesessene Kanzlei Schwarz Schniewind
Kelwing mit der Berliner Kanzlei Kurtze Jander & Partner. Weitere Fusionen mit
Frankfurt, Hamburg und einem neuen Standort in Dusseldorf fiihrten 2009 zu SKW
Schwarz Rechtsanwdlte. Die Mitgliedschaft in internationalen Kanzleivereinigungen
deckt die weltweite Beratung internationaler Mandanten ab.

Heute gehen wir die rechtlichen Themen von morgen an. Das Internet der Dinge und
Industrie 4.0, Drohnen-Logistik, FinTech, Augmented Reality, Smart City und Urban
Mobility sind nur einige wenige Themen, fiir die man aktuelle und zukunftsweisende
Rechtsberatung bendtigt. Diese kénnen wir unseren Mandanten dank unserer Nihe
zu zukunftsorientierten Instituten und Initiativen sowie zu rechtswissenschaftlichen
Lehrstiihlen bieten — vor allem aber auch durch unsere umfangreiche und vielfach
prdmierte Praxiserfahrung zu Medien- und Technologie-Themen.

SKW Schwarz bietet «best of both worlds». Auf der einen Seite arbeiten wir auf
hohem professionellem Niveau wie in fiihrenden Grofkanzleien. Andererseits ge-
niefSen wir die Freirdume und Entfaltungsmaoglichkeiten einer unternehmerischen,
mittelstdndischen Kanzlei. Dabei unterscheidet uns ein positives Arbeitsklima und
ein menschlicher Umgang miteinander von anderen Kanzleien.

Wir bieten Beratung in allen Bereichen, die von Unternehmen und Unternehmern im
Tagesgeschdft benétigt werden. Dartiber hinaus haben wir einige klare Fokusberei-
che, in denen es unser Anspruch ist, zu den fiihrenden Kanzleien in Deutschland zu
gehoren: Medien & Entertainment, IT & Digital Business, Gewerblicher Rechtsschutz
und Wettbewerbsrecht sowie Corporate/M&A in den vorgenannten Bereichen.

Ein solider akademischer Abschluss ist die Grundvoraussetzung fir den Berufs-
einstieg in eine Kanzlei wie unsere. Wichtig ist heutzutage aufSerdem der Nachweis
sehr guter Englischkenntnisse und gegebenenfalls weiterer Fremdsprachen und
Auslandserfahrung. Im Bewerbungsprozess sind zusditzlich erste praktische
Erfahrungen von grofsem Vorteil. Zeigen Sie Ihre Leidenschaft fiir einen bestimmten
Rechtsbereich oder eine Branche. Fur die Kanzlei ist es wichtig zu sehen, warum
Sie sich fiir eine bestimmte Stelle bewerben.

z.B. Top-Arbeitgeber 2013—2018 in der azur100 und Top-Arbeitgeber Law 2012—-2018
im trendence Graduate Barometer, JUVE Awards 2011: Kanzlei des Jahres fiir
Informationstechnologie und JUVE Awards 2016: Kanzlei des Jahres fiir Medien und
Technologie.

Dr. Matthias Nordmann, Mtinchen, E-Mail: m.nordmann@skwschwarz.de
www.skwschwarz.de



SKW
Schwarz

Rechtsanwaélte

Internet der Dinge

Industrie 4.0

Autonome Mobilitat

g é Starten Sie durch — mit uns gemeinsam.
/

www.skwschwarz.de
Berlin Dusseldorf Frankfurt / Main  Hamburg Munchen
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SuLLivAN ¢ CROMWELL LLP

Im Jahr 1979 entschloss sich der bekannte New Yorker Anwalt und Burgerrechtler
Algernon Sydney Sullivan, seinem jungen Mitarbeiter William Nelson Cromwell
die Partnerschaft anzubieten. Der Partnerschaftsveritrag vom 2.April 1879 ist
bis heute der Grundstein der Sozietdt Sullivan & Cromwell. Seit Ende 2001 berdt
Sullivan & Cromwell auch im deutschen Recht und gilt heute als Marktfiihrer fiir
komplexe M&A — und Kapitalmarkttransaktionen.

Wihrend andere international operierende Sozietdten durch Kanzleizusammen-
schliisse entstanden sind, griindet sich der Erfolg von Sullivan & Cromwelll auf die
Tradition interner Partnerernennungen. Dementsprechend steht die Ausbildung
unserer Associates fiir uns an erster Stelle und aus ihren Reihen werden wir auch
unsere kiinftigen Partnerinnen und Partner ernennen.

Sullivan & Cromwell berdt von Frankfurt aus deutsche und internationale Man-
danten bei sog. High-End-Transaktionen in den Bereichen Kapitalmarkt, M&A und
Finanzierung/Restrukturierung. Referenzmandate sind z.B. die Beratung der Praxair,
Inc. im Rahmen des USD65Mrd.-Zusammenschlusses mit der Linde AG (2016—heute)
und die Beratung der Bayer AG bei der USD-66-Mrd.-Ubernahme von Monsanto
(2016).

Da wir aufgrund unserer Fokussierung auf hochklassige Beratung mit kleinen Teams
jedes Jahr bewusst nur wenige Berufsanfdnger/innen einstellen, wdhlen wir diese
Gruppe besonders sorgfiltig aus. Daher erwarten wir zwei mindestens vollbefrie-
digende Staatsexamina sowie gute Englischkenninise in Wort und Schrift. Auch ein
LL.M. oder eine Promotion sind gern gesehen, jedoch keine Voraussetzung fiir eine
erfolgreiche Tdtigkeit in unserem Hause. Ausschlaggebend fiir unsere Entscheidung
ist stets das Gesamtbild der Bewerberin/des Bewerbers und der persénliche Eindruck,
den wir im Bewerbungsprozess von I[hnen gewinnen.

Sie sind bei uns vom ersten Tag an durch flache Hierarchien, offene Biiros und jeder-
zeit ansprechbare Kolleginnen und Kollegen ein Teil des Teams.

Durch eine breite Ausbildung kénnen Sie sich zum wirtschaftsrechtlichen Genera-
listen entwickeln, haben aber auch die Chance, sich auf Ihr Wunschgebiet zu speziali-
sieren. Ihre berufliche Weiterentwicklung ist uns wichtig. Wir fordern Sie vom ersten
Tag an, damit Sie bei uns Ihr volles Potenzial entfalten kénnen. Wir wollen nicht Ihre
Personlichkeit verdndern, sondern diese fiir uns gewinnen. Wir sind eine GrofSkanz-
lei, bei der sich die Kolleginnen und Kollegen tatsdchlich noch persénlich kennen und
wir sind ein Marktfiihrer, der noch wachsen méchte.

Dr. York Schnorbus

Sullivan & Cromwell LLP

Neue Mainzer StrafSe 52, 60311 Frankfurt am Main
Tel.: 069 4272-5200

E-Mail: schnorbusy@sullcrom.com



Internationale Anwaltssozietdt

Sullivan & Cromwell LLP ist eine der im Bereich

des Wirtschaftsrechts fiihrenden internationalen
Anwaltssozietdten. Gegriindet vor iiber 130 Jahren in
New York, hat kaum eine andere Kanzlei die rechtliche
Beratung des U.S.-amerikanischen und internationalen
Transaktionsgeschafts, inshesondere im Finanz- und
Bankensektor, so gepragt wie Sullivan & Cromwell LLP.

Rund 130 unserer mehr als 875 Anwilte arbeiten in den
vier europdischen Biiros Briissel, Frankfurt, London und
Paris. Etwa die Halfte unserer Mandanten sind auBerhalb
der Vereinigten Staaten ansassig. Das 1995 eroffnete
Frankfurter Biiro umfasst ein erfolgreiches Team von

rund 25 deutschen und amerikanischen Rechtsanwaltinnen

und Rechtsanwalten. Wir bauen dieses Biiro konsequent
aus und verstehen uns als Teil einer integrierten
europdischen Beratungspraxis. Diese Praxis haben wir
durch die Eréffnung unseres neuen Briisseler Biiros

im Friihjahr 2017, das eng mit dem Frankfurter Biiro
verbunden ist, im Kartellrecht signifikant gestarkt.

Die Beratung in unserem Frankfurter Biiro konzentriert
sich auf nationale und grenziiberschreitende
Unternehmensakquisitionen und -zusammenschliisse
(M&A), Borsengénge, Kapitalerhohungen und
Aktienplatzierungen, Akquisitionsfinanzierungen und
Unternehmensrestrukturierungen. In Deutschland
gehdren wir zur kleinen Spitzengruppe der Kanzleien
im Kapitalmarkt und zu den fiihrenden Sozietéten im
Bereich M&A. Mit Er6ffnung unseres Briisseler Biiros
sind wir nunmehr auch eine der fiihrenden Kanzleien im
europdischen/deutschen Kartellrecht.

Wir bieten hoch qualifizierten Rechtsanwaltinnen
und Rechtsanwalten (mindestens vollbefriedigende
Staatsexamina, flieBendes Englisch) als Berufsanféanger

SULLIVAN & CROMWELL LLP

oder mit Berufserfahrung die Méglichkeit, in unserem
integrierten europdischen Team eigenverantwortlich tétig
zu sein und dabei eng mit unseren anderen Biiros weltweit
zusammenzuarbeiten. Es ist uns ein Anliegen, dass neue
Kolleginnen und Kollegen sich unserem Ansatz verbunden
fiihlen und schnell wesentlicher Teil dieser integrierten
Praxis werden.

Zusatzqualifikationen (z. B. Promotion oder LL.M.)

sind fiir Ihre Bewerbung von Vorteil, aber keine
Einstellungsvoraussetzung. Sofern Sie Interesse haben,

zu einem spateren Zeitpunkt lhre internationalen
Rechtskenntnisse im Rahmen eines LL.M.-Studiums im
angloamerikanischen Rechtsraum zu vertiefen, werden wir
Sie dabei unterstiitzen. Eine zeitweise Tatigkeit in einem
unserer auslédndischen Biiros ist ebenfalls maglich.

Sollten Sie sich noch in der Referendarausbildung
befinden, kdnnen Sie im Rahmen einer Ausbildungsstation
oder auch auf Teilzeithasis bereits vor dem zweiten
Staatsexamen in unserer internationalen Beratungspraxis
mitarbeiten und uns kennenlernen. Sollten Sie neben einer
Tatigkeit als Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt promovieren
oder lhre Promotion beenden wollen, sollten wir iiber eine
entsprechende Ausgestaltung flexibler Modelle bei uns
sprechen.

Wenn Sie eine solche Aufgabe reizt, senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen bitte an:

Dr. York Schnorbus

Sullivan & Cromwell LLP

Neue Mainzer StraBBe 52, 60311 Frankfurt am Main
E-Mail: schnorbusy@sullcrom.com

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

www.sullcrom.com

NEW YORK - WASHINGTON, D.C. -LOS ANGELES - PALO ALTO
LONDON - PARIS - FRANKFURT - BRUSSELS
TOKYO - HONG KONG * BEIJING - MELBOURNE - SYDNEY
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SZA SCHILLING, ZUTT ¢ ANSCHUTZ
RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

Die Wurzeln der Sozietdt Schilling, Zutt & Anschlitz reichen mehr als 100 Jahre
zurlck. Zur ersten Partnergeneration gehorten so namhafte Personlichkeiten wie
Heinrich Kronstein, Wilhelm Zutt und Karl Geiler, die wie wenige andere die Theorie
und Praxis des modernen Wirtschaftsrechts in Deutschland geprdgt haben.

Es entspricht unserer Uberzeugung, dass die Qualitiit anwaltlicher Beratung nicht
von der Grofse der Sozietdt, sondern von der Qualifikation der Berater abhdngt.
Unsere Rechtsanwiilte verfiigen neben einer aufSergewdhnlichen Expertise in ihren
Fachbereichen tiber ein besonderes Verstdindnis unternehmerischer Zusammen-
hdnge und Bedltrfnisse. Dies ermdglicht es uns, auch in komplexen juristischen
Fragestellungen individuelle, nachhaltige und pragmatische Losungen zu entwickeln
und unserem unbedingten Anspruch an die Qualitdt unserer anwaltlichen Beratung
gerecht zu werden.

Der Schwerpunkt unserer Beratungstdtigkeit liegt auf den Bereichen Gesellschafts-/
Konzernrecht, Mergers & Acquisitions, Kapitalmarktrecht, Prozessfiihrung, Arbeits-
recht, Kartellrecht, Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Private Mandanten, Steuerrecht,
Compliance, Offentliches Recht, Immobilienrecht, Restrukturierungen, Bank- und
Finanzrecht sowie Insolvenzrecht. Zu den von uns betreuten Mandanten gehirten
in den letzten Jahren 14 der 30 im DAX notierten Unternehmen. Daneben zdhlen
zu unseren Mandaten weitere flihrende Industrie- und Handelsunternehmen,
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister, grofse Familiengesellschaften sowie
vermdgende Privatpersonen.

Wir suchen nicht Germany's Next Top Lawyer, sondern Charakterkdpfe und Anwalts-
personlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

Wir sind der Uberzeugung, dass wir den hohen Anspriichen unserer Mandanten am
besten durch die Arbeit in kleinen, tiberschaubaren und effektiven Teams gerecht
werden konnen. Folglich unterscheidet sich die berufliche Entwicklung bei uns von
dem beruflichen Umfeld in vielen anderen fiihrenden Wirtschaftssozietdten. Wir
streben ein zahlenmdfiges Verhdlinis von Partnern zu angestellten Anwdlten von
nicht mehr als 1:2 an. Die unmittelbare Anbindung an einen Partner bedeutet fiir
Berufsanfinger von Anfang an einen hohen Lerneffekt. Konsequenz dieses Ansatzes
ist auch, dass Sie von Anfang an ein hohes Maf$s an Verantwortung tibernehmen.
Wir verfolgen das Ziel, alle Anwdltinnen und Anwdlte die wir einstellen an die
Partnerschaft heranzufiihren und wiinschen, dass sie sich fiir das Wachstum der
Sozietdt engagieren. Umgekehrt wollen wir alle Kolleginnen und Kollegen am
wirtschaftlichen Erfolg der Sozietdt teilhaben lassen.

Dr. Christoph Nolden, SZA Frankfurt am Main, E-Mail: Christoph.Nolden@sza.de
Dr. Thomas Liebscher, SZA Mannheim, E-Mail: Thomas.Liebscher@sza.de
www.sza.de



HIGH END BERATUNG IN PERSONLICHEM UMFELD.

Schilling, Zutt & Anschiitz zahlt zu den fihrenden Wirtschaftskanzleien Deutschlands. Unser Name steht
fur hochstes fachliches und wissenschaftliches Renommee, Mut zu kreativem Denken, Unabhangigkeit
und Individualitat. Mit Gber 80 Rechtsanwélten haben wir in den vergangenen Jahren mehr als ein Drittel
der DAX 30-Gesellschaften, flihrende Industrie- und Handelsunternehmen, Finanzdienstleister, groBe
Familiengesellschaften sowie vermégende Privatpersonen beraten.

Studentinnen und Studenten
bieten wir die Gelegenheit, uns im Rahmen eines Praktikums naher kennenzulernen.

Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

kénnen bei uns ihre Anwalts-, Pflichtwahl- oder Wahlstation absolvieren. Dariiberhinaus besteht die
Madglichkeit einer Nebentétigkeit neben dem Referendariat oder der Promotion.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Dr. Thomas Liebscher Dr. Christoph Nolden
Otto-Beck-Str. 11 Taunusanlage 1
68165 Mannheim 60329 Frankfurt am Main

Thomas.Liebscher@sza.de Christoph.Nolden@sza.de

SZA

Mehr unter www.sza.de SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ
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TAYLOR WESSING

Die TW-Geschichte finden Sie unter:
deutschland.taylorwessing.com/de/our-history

Taylor Wessing ist eine fiihrende internationale Wirtschaftskanzlei. Mit mehr als
1.100 Anwiilten in 33 Bliros beraten wir Unternehmen weltweit in allen Fragen des
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

Banking & Finance, Capital Markets; China Group, Commercial Real Estate; Commer-
cial Agreements & Distribution; Competition, EU & Trade; Compliance,; Corporate/M&A;
Employment, Pensions & Mobility; Environmental, Planning & Regulatory, Insurance;
Disputes & Investigations; Patents Technology & Life Sciences; Projects; Private Client;
Restructuring & Insolvency, Tax; Trademarks, Advertising & Design;, Technology,
Media & Telecoms

Wir suchen Juristen (w/m/d), die das Geschdft unserer Mandanten verstehen,
Herausforderungen engagiert annehmen und kreative Losungen entwickeln.

Die fachliche sowie persdnliche Entwicklung unserer Associates hat fir uns eine
besondere Bedeutung. Deshalb geben wir ithnen in den ersten drei Berufsjahren den
notigen Freiraum fiir ihre juristische Orientierung und die Entwicklung ihrer persén-
lichen Anwaltskompetenzen. Sie arbeiten von Beginn an im direkten Mandanten-
kontakt mit einem erfahrenen Partner und einem kompetenten Team an ihrer Seite.
Impulse fiir ihre Entwicklung erhalten sie durch ein regelmdfiges Feedback ihres
Mentors sowie durch unser mehrstufiges Aus- und Weiterbildungsprogramm RISE.
Ab dem vierten Berufsjahr nehmen unsere Senior Associates an unserem inno-
vativen Entwicklungsverfahren teil. Dabei sehen wir es als unsere Aufgabe an, ge-
meinsam mit ihnen den auf sie zugeschnittenen «Business-Case» zu erarbeiten. Mit
dem Verfahren bieten wir unseren Anwdlten eine Karriereperspektive, die zu ihrer
Personlichkeit passt. So kénnen sie sich entweder zum hoch qualifizierten Experten
in einem juristischen Fachgebiet oder zum unternehmerischen Kanzleigestalter
weiterentwickeln. Das Besondere an unserem Karrieremodell sind die Flexibilitdt
und Durchldssigkeit. Bei uns gibt es keine starren Karrierepfade. Wir mochten die
Moglichkeit bieten, die berufliche Passion auszutiben und gleichzeitig die Vorstel-
lungen von Familie, Freizeit und sozialem Engagement zu realisieren.

Nach der Evaluierung bietet sich die Option einer dauerhaften Anstellung als Salary
Partner oder eine intensive Forderung auf dem Weg in die Equity Partnerschaft.

Frau Saskia Beyer, Talent Acquisition Manager
Tel.: 040 36803-0

E-Mail: karriere@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com



Create your Career

Individualitat macht den Unterschied

Wir suchen Associates, Referendare sowie wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m/d)
fur unsere Teams in Berlin, Dusseldorf, Frankfurt, Hamburg und Minchen, die mit
uns an interessanten Mandaten und hochaktuellen Rechtsfragen arbeiten.

lhr personliches Training on the Job, unser Ausbildungsprogramm RISE und ein
erfahrener Mentor unterstitzen Sie bei einer Karriere, die Ihren Vorstellungen
entspricht. Unser Anspruch ist es, hoch professionell als wertschatzende
Gemeinschaft exzellente Arbeit zu leisten.

Neugierig? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Mehr zu lhren Karriereperspektiven in unserer Kanzlei erfahren Sie unter:
taylorwessing.com.

VYVVYVVVVYVYVYVYVYVYYY

Arbeitsrecht

Bank- & Finanzrecht

Competition, EU & Trade
Compliance

Corporate, M&A und Capital Markets
Disputes & Investigations
Handels- & Vertriebsrecht

IP/IT

Immobilienrecht

Private Client

Projects

Restrukturierung & Insolvenzrecht
Steuerrecht

Umwelt, Planung & Regulierung

» Berlin » Dusseldorf » Frankfurt » Hamburg » Munchen TGV'OI‘WGSSIHQ
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WEIL, GOTSHAL ¢ MANGES LLP

Weil, Gotshal & Manges LLE, eine amerikanische «Grofskanzlei mit Boutiquecharakter»,
wurde 1931 in New York gegriindet und ist fiir ihr gesellschaftsrechtliches Trans-
aktionsgeschdft sowie fiir Private Equity-Investitionen und hochkardtige Litigation-
Mandate bekannt und gehdrt mittlerweile zu den international fithrenden Wirtschafts-
kanzleien. Rund 1.100 Rechtsanwiilte beraten an den 16 Standorten Mandanten aus
nahezu allen Branchen.

Beratung internationaler Mandanten bei Transaktionen auf hdchstem juristischen
Niveau, geprdgt von unternehmerischem Denken, effektivem Transaktionsmanage-
ment und innovativen, losungsorientierten Ansdtzen.

Die Kanzlei verfolgt die Strategie der Beratung im oberen Segment des Transaktions-
geschdfts und ist kontinuierlich auf Wachstumskurs. Grundlage hierfir ist ihre tradi-
tionell starke Marktposition in den Bereichen Private Equity, M&A, Restrukturierung
und Dispute Resolution. Renommierte Mandate waren u.a. die Beratung von Advent
International und Bain Capital Private Equity beim Erwerb von Concardis sowie
dem Zusammenschluss der Concardis Payment Group mit Nets A/S, die Beratung von
Alibaba beim Erwerb der e-Commerce-Plattform Daraz von Rocket Internet sowie die
Beratung von GHO Capital beim Erwerb der Linimed Gruppe.

Associates mit und ohne Berufserfahrung, Referendare (m/w/d) sowie Praktikanten
(mvw/d) fiir die Bereiche Arbeitsrecht, Banking & Finance, Corporate/M&A, Kartell-
recht, Litigation, Private Equity, Restrukturierungs-/Insolvenzrecht und Steuerrecht.

Die Kanzlei stellt hohe Anspriiche an ihre Mitarbeiter: neben zwei Examina mit
mindestens 8 Punkten wiinscht sich die Kanzlei vor allem exzellente Englischkennt-
nisse. Hinzu kommen ein hohes Maf$ an Eigeninitiative, Sachkenntnis in Bezug auf
wirtschaftliche Zusammenhdnge, ein professionelles Auftreten sowie nicht zuletzt
Personlichkeit. Daftir bietet die Sozietdt aber auch ein Einstiegsgehalt, das sich im
oberen Drittel der Wirtschaftskanzleiszene bewegt und durch leistungsbezogene
Boni ergdnzt werden kann. Jedem Associate wird zudem ein jdhrliches Fortbil-
dungsbudget in attraktiver Hohe bereitgestellt, das er fir Training & Development
Mafsnahmen seiner Wahl aufwenden kann — ein tdtiger Ausweis der andernorts oft
nur abstrakt beteuerten Weiterbildungsaffinitdt. Erkldrtes Ziel der Kanzlei ist es,
dass Neueinsteiger nach fiinf Jahren Berufserfahrung eine grofSe Transaktion selbst-
stindig durchfiihren konnen. Bis dahin lernen sie nicht zuletzt «by open doors»
in transparenten Arbeitsprozessen.

Galina Kotik
E-Mail: recruiting.germany@weil.com
Tel.: 069 21659 604
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CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT LAW

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP
FRANKFURT AM MAIN - MUNCHEN

(T) 069 21659 600 - 089 24243 O
(E) recruiting.germany@weil.com

weil.com/careers
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WHITE ¢ CASE LLP

White & Case wurde 1901 von J. DuPratt White and George B. Case in New York
gegrundet und ist seit dem Jahr 1999 in Deutschland vertreten. Die deutsche Praxis
blickt dabei auf eine 150-jahrige Tradition der Rechtsberatung zurtick. In den Buiros
in Berlin, Disseldorf, Frankfurt und Hamburg sind rund 200 Anwdlte, Steuerberater
und Notare fiir die Kanzlei tdtig.

Eine erfolgreiche globale Wirtschaftskanzlei iiberzeugt ihre Mandanten mit hervor-
ragenden und innovativen Losungen. Wir geben uns deshalb bei unseren Mandaten
nie mit Losungen von der Stange zufrieden, sondern nutzen mit einer umfassenden
globalen Expertise unseren Spielraum, neue und deshalb zukunftsfdhige Antworten
zu geben, auch fir die komplexesten juristischen Herausforderungen. Wir liefern
Juristische Losungen, die sich nicht nur in regionalen Mdrkten bewdhren, sondern
auch im Rahmen einer integrierten Wirtschaftswelt.

Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die dffentliche Hand in allen Fragen
des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Unser integrierter Beratungs-
ansatz, liber Lidnder- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bediirfnisse unserer
Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietdit decken wir sdmt-
liche rechtliche Aspekte eines Projektes ab. Mit dieser Expertise beraten wir unter
anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Daimler und Google. Unsere um-
Jfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups wider.
htips://www.whitecase.com/law#practices.

Wir suchen angehende und fertige Rechtsanwdlte (m/w/d), die anspruchsvollen Auf-
gabenstellungen mit Leidenschaft und Spafs begegnen und dabei ihre exzellente
fachliche Qualifikation in ein ambitioniertes und weltoffenes Team einbringen. Wir
suchen Kollegen, die unsere international tdtigen Mandanten mit innovativen
Losungsansdtzen beraten wollen.

Als eine der fiihrenden internationalen Anwaltssozietdten in Deutschland sind
wir Teil des weltweiten White & Case Netzwerks. Unsere internationale Présenz ist
nahezu einzigartig. Bei White & Case arbeiten Sie in einem der stdrksten Kanzlei-
netzwerke Uber Ldnder und Kontinente hinweg: Moskau und London gehoren dabei
ebenso selbstverstdndlich dazu wie unsere Standorte in Helsinki, Boston, SGo Paulo
oder Sydney. Was uns besonders macht, ist unsere Kanzleikultur: Wir fordern und
fordern unsere Mitarbeiter. Dazu zdhlen fiir uns ein kollegiales Miteinander ebenso
wie gentigend Freiraum, persénlichen Stil zu zeigen. Wir stehen fiir Innovations-
kraft in der Rechtsberatung: Unsere Associates und Partner kénnen dabei ihre Ideen
und ihre Kreativitdt einbringen, um innovative Losungen fiir unsere Mandanten zu
finden.

Verena Szulczyk, Legal Recruitment
E-Mail: germanylegalrecruiting@whitecase.com
www.whitecase.com/careers
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Werden Sie Teil unseres Teams als ’ . . Exklusives Trainee Programm
Berufseinsteiger, Referendar oder o Inhouse Kaiserseminare -
wissenschaftlicher Mitarbeiter {m/w/d) o Online Klausurenkurs von Alpmann Schmidt
und sorgen Sie daflr, dass unsere B o Digitale Karteikarten von Repetico
Mandanten grenzenlos sicher agieren . o Seminare zu diversen Rechtsthemen
konnen — in Deutschland und weltweit. o Netzwerk Veranstaltungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

whitecase.com/careers
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WILLKIE FARR ¢ GALLAGHER LLP

Seit der Griindung der Sozietdt im Jahr 1888 in New York ist Willkie Farr & Gallagher
auf weltweit rund 700 Anwdlte angewachsen, die in zehn Bliros in sechs Ldndern
(New York, Washington, Houston, Palo Alto, Paris, London, Frankfurt, Mailand, Rom
und Brussel) tdtig sind. An unserem Standort in Frankfurt arbeiten derzeit 35 Berufs-
trdger und bilden ein schlagkrdftiges Team.

Was Willkie von anderen Kanzleien unterscheidet, sind unsere CORE VALUES — tat-
sdchlich gelebte Werte, die unsere Kanzleikultur prdgen. Wir nehmen INTEGRITAT
sehr ernst. Wir behandeln jeden mit Respekt, auch die Gegenseite. ZUSAMMENARBEIT
und der respektvolle Umgang miteinander sind fiir uns unverzichtbar — unabhdngig
von der Position des Mitarbeiters. EXZELLENZ ist unser Mafsstab. Wir verstehen uns
als Dienstleister, die ihre Mandanten auf hdchstem Niveau unterstiitzen. Dies be-
deutet nicht nur juristische Top-Qualitdit, sondern auch losungsorientiertes Denken,
adressatengerechte Kommunikation, effizientes Arbeiten und eine hohe Responsive-
ness. DIVERSITY bedeutet fiir uns mehr als nur Gleichbehandlung. Unabhdngig von
Herkunft, Geschlecht oder Hautfarbe schdtzen wir Kollegen mit Charakter, mit Ecken
und Kanten, die ihre eigene Sichtweise haben und diese auch konstruktiv einbringen.
Aus Erfahrung wissen wir, dass ein Team aus Kollegen mit sich ergdnzenden Stdrken
unseren Mandanten einen optimalen Mehrwert liefert. Alles was wir tun, muss auf
lange Sicht NACHHALTIG sein, sowohl fiir unsere Mandanten, als auch fiir unsere
Kollegen und unser Netzwerk. Wir leben von loyalen Beziehungen, denn unser Ziel ist
es, unsere Mandanten bestmdglich zu unterstiitzen und thnen einen dauerhaften
Mehrwert zu liefern, auch in schwierigen Situationen.

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Gesellschaftsrecht, Kartellrecht,
M&A, Private Equity und Venture Capital, Restrukturierung & Insolvenzrecht, Steuer-
recht

Personlichkeiten, die iiber hervorragende juristische Kenntnisse verfiigen und als
Teil unseres Teams eine herausfordernde Tctigkeit in einem international geprégten
Umfeld suchen.

Bei uns erhalten Sie von Anfang an Mandantenkontakt und arbeiten in interdiszi-
plindren Teams an komplexen und spannenden Transaktionen. Im Rahmen unserer
Zusammenarbeit mit der University of California, Berkeley School of Law (Boalt Hall)
bieten wir interessierten Associates eine Freistellung fiir den dortigen berufsbeglei-
tenden Professional LL.M.-Studiengang. Als erste Kanzlei Deutschlands unterstiitzen
wir zudem talentierte Associates beim Erwerb eines MBA an der renommierten
Business School INSEAD. Dartber hinaus besteht die Moglichkeit fiir Referendare
oder Associates zeitweise in einem unserer auslindischen Bliros zu arbeiten.

E-Mail: bewerbung@willkie.com
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WILMERHALE

WilmerHale ist eine der zehn fiihrenden US-Kanzleien mit internationalen Bliros in
Europa und China. 1.000 Anwdlte an zwdlf Standorten beraten in- und auslindische
Mandanten im privaten und dffentlichen Wirtschaftsrecht. An den deutschen Stand-
orten Berlin (seit 1993) und Frankfurt (seit 2008) betreuen rund 40 Anwdalte kom-
plexe Mandate in den Bereichen Prozessfiihrung und Streitbeilegung, Corporate,
Compliance und interne Untersuchungen sowie Regulierungs- und Kartellrecht. Die
Public Policy Gruppe steht fiir die lange Tradition der Sozietdt, Mandanten in kritischen
Situationen an der Schnittstelle von Recht, Wirtschaft und Politik zu beraten.

Zur Historie: Im Jahr 1918 griinden Richard Hale und Dudley Dorr die Sozietdt
Hale and Dorr gemeinsam mit weiteren Partnern. Sie gilt seither als eine der ersten
Adressen in Boston auf dem Gebiet des Gesellschafts- und Unternehmensrechts.
Lloyd N. Cutler und John Pickering griinden 1962 die Sozietdt Wilmer, Cutler & Picke-
ring in Washington, D.C. Sie entwickelt sich schnell zu einer der fiihrenden Kanzleien
in den USA mit einer renommierten Regulierungs-, Corporate- und Prozesspraxis.
Im Mai 2004 schliefSen sich Wilmer, Cutler & Pickering LLP und Hale and Dorr LLP
zusammen. Die Sozietdt tritt seitdem unter dem Namen Wilmer Cutler Pickering
Hale and Dorr LLP (WilmerHale) auj.

Der Schwerpunkt von WilmerHale liegt in der Beratung komplexer Mandate in den
Bereichen Prozessfiihrung und Streitbeilegung, Corporate, Compliance und interne
Untersuchungen, Regulierungs- und Kartellrecht sowie Public Policy.

Wir sind stdndig auf der Suche nach Anwdltinnen und Anwdlten, die keine strom-
linienférmigen Karrierejuristen sind, sondern eigene Charaktere mit allem, was
dazugehort — auch Ecken und Kanten.

WilmerHale bietet Ihnen eine Kombination aus inhaltlich héchst anspruchsvoller
Arbeit an internationalen und nationalen Spitzenmandaten und einem personlichen
Umfeld. Auch zu Beginn Ihrer Karriere arbeiten Sie bei uns nicht im «Back Office»,
sondern werden im téglichen Kontakt mit Mandanten gefordert und gefordert.

Bei uns wird Internationalitdit gelebt. Das heifst nicht nur, dass viele unserer Mandate
einen internationalen Bezug haben, sondern auch, dass wir einen engen Kontakt
zu Mandanten und Kollegen aus vielen verschiedenen Kultur- und Rechtskreisen
pflegen und oft in standortiibergreifenden, mehrsprachigen Teams arbeiten.

E-Mail: karriere@wilmerhale.com



Es gibt Talente, die man nicht
durch Maschinen ersetzen kann

WilmerHale ist eine fithrende Sozietit mit Biiros in den USA, Europa und China. An zwolf
internationalen Standorten beraten wir Mandanten im privaten und 6ffentlichen Wirtschaftsrecht.
Unsere Spezialgebiete sind Gesellschaftsrecht und M&A, Kartellrecht und Litigation, Datenschutz
und IT-Recht sowie gewerblicher Rechtsschutz.

In Berlin oder Frankfurt suchen wir talentierte Personlichkeiten, die mit uns an spannenden und
komplexen Mandaten arbeiten, denn individuelle Losungen sind unsere Stérke.

RECHTSANWALTE BERUFSANFANGER (M/W/D)
REFERENDARE (M/W/D)

Sie konnen bei uns frithzeitig Verantwortung tibernehmen und sich mit unserem umfassenden Nach-

wuchsforderungsprogramm kontinuierlich weiterbilden. Wenn Sie mindestens vollbefriedigende
Staatsexamina und sehr gute Englischkenntnisse mitbringen, dann méchten wir Sie gerne kennenlernen.

Fragen beantworten Thnen gerne:
Biiro Frankfurt: Prof. Dr. Hans-Georg Kamann | +49 69 27 10 78 204
Biiro Berlin: Dr. Oliver Fleischmann, LL.M. | +49 30 20 22 63 56

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung per email: karriere@wilmerhale.com

' im WILMERHALE' ]

wilmerhale.com | wilmerhale.de

BEIJING BERLIN BOSTON BRUSSELS DAYTON DENVER FRANKFURT LONDON LOSANGELES NEWYORK PALOALTO WASHINGTONDC
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WOLTER HOPPENBERG

Seit mehr als 90 Jahren beraten und vertreten wir Mandanten in vielfdltigen
Bereichen. Mit einer deutlichen Schwerpunktbildung haben wir uns vor allem im
Bereich des dffentlichen Rechts einschliefSlich des dffentlichen Wirtschaftsrechts zu
einer der filihrenden Kanzleien in Nordrhein-Westfalen mit inzwischen bundes-
weiter Reputation entwickelt. Wir bekennen uns zu unseren regionalen Wurzeln,
streben dabei aber ein weiteres tiberregionales Wachstum aus eigener Kraft an.

Wir beraten erfolgsorientiert, nachhaltig und mit Blick fiir wirtschaftliche, politische
und branchenspezifische Rahmenbedingungen. Dabei sind wir Losungen verpflichtet,
die in der téglichen Praxis Bestand haben. Uber unsere juristische Expertise hinaus
bieten wir unseren Mandanten einen praktischen Mehrwert durch unsere umfang-
reiche Erfahrung in der Steuerung komplexer Projekte, unsere Fihigkeit zur Vermitt-
lung komplizierter Fragestellungen in politischen Gremien und unsere umfassende
Branchenkenninis.

Offentliches Recht einschlieSlich dffentliches Wirtschaftsrecht; Versicherungs- und
Haftpflichtrecht; Bau- und Immobilienrecht.

Kreative und intelligente Kopfe mit Freude am Erfolg, Teamgeist und soliden juris-
tischen Fadhigkeiten.

Das Vertrauen unserer Mandanten, das Vertrauen in unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und ein durch regelmdfSige Mitarbeiterbefragungen belegtes gutes Arbeits-
klima.

Wir bearbeiten spannende und komplexe Mandate, in denen wir Sie durch indi-
viduelles Mentoring gezielt und friihzeitig an die Ubernahme eigener Verantwortung
heranfiihren. Flexible Arbeitszeitmodelle (auch in Teilzeit) mit entsprechender tech-
nischer Ausstattung sind fiir uns ebenso selbstverstdndlich wie eine angemessene
Balance zwischen Arbeit, Familie und Freizeit.

Marc Dewald — Rechtsanwalt | Partner
E-Mail: bewerbung@wolter-hoppenberg.de



BERUFUNG

TEAMGEIST
LEIDENSCHAFT

LEBEN

INITIATIVBEWERBUNGEN
Marc Dewald
b Rechtsanwalt | Partner
e Tel.: +49 2381 92122-555
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

Hamm (Westf.) Munster Berlin
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/. ENK RECHTSANWAILTE

Unsere Kanzlei ist seit ihrer Griindung in Hamburg vor tber 40 Jahren stabil ge-
wachsen, so dass wir bis heute ohne griofsere Umbrtiche, Fusionen oder Spin-Offs
nachhaltig unser Geschdft ausbauen konnten.

Auf diese Weise haben wir ab 1991 auch unseren Berliner Standort aufgebaut.
Heute beraten wir mit Uiber 40 Anwdlten in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts
und suchen junge Kollegen, die sich daftir begeistern, diese Unternehmensgeschichte
in Zukunft gemeinsam weiterzuentwickeln.

Wir sind fiir unsere Mandanten als Full-Service-Kanzlei mit hochstem Qualitdits-
anspruch fiir Rechtsdienstleistungen unterschiedlichster Art da. Gemeinsamkeiten
schreiben wir grofs.

Unsere Mandanten sind grofSe und mittelstdndische Unternehmen aus dem In- und
Ausland sowie die dffentliche Hand. Tdtigkeits- bzw. Branchenschwerpunkte:
Arbeitswelt — GesellschaftsR, M&A — Immobilien & Bau — Industrieansiedlung & Infra-
struktur — Kapitalmarkt & Finanzen — Lebensmittel & Konsumgtiter — Sanierung &
Insolvenz — Steuern & Staatliche Forderung — Umwelt & Energie — Wettbewerb &
Schutzrechte.

Wir suchen kluge und kreative Kopfe mit Teamgeist und sozialer Kompetenz. Bei uns
haben Sie die Moglichkeit, sich in einem stabilen, unterstiitzenden Umfeld Ihr eigenes
Geschdft aufzubauen, sich persédnlich zu entwickeln, fachlich und unternehmerisch
auf héchstem Niveau tdtig zu sein und in die Partnerschaft aufgenommen zu wer-
den. Wir suchen Persénlichkeiten, die ausgezeichnete Juristen und auch mal Quer-
denker sind, die mit Engagement anpacken und Freude daran haben, Unternehmer
zu sein.

Berufsanftnger werden bei uns intensiv und personlich durch die/den zustdndigen
Partner eingearbeitet und begleitet. Sie haben i.d.R. bereits nach wenigen Wochen
eigenen Mandantenkontakt, kommen nach spdtestens einem Jahr auf den Brief-
kopf, nehmen an internen und externen Fortbildungen (z.B. Fachanwaltskurs) teil
und bekommen den ndtigen Raum, um Ihre eigene Beraterpersonlichkeit zu ent-
wickeln. RegelmdjfSige Feedbackgesprdche sind fiir uns selbstverstdndlich.

Ab dem 3. Jahr ist eine Aufnahme als Salary Partner moglich. Eine Aufnahme in die
Equity Partnerschaft ist gewtinscht.

Auch tiber Bewerbungen von erfolgreichen Kollegen mit einschldgiger Berufserfah-
rung freuen wir uns!

Interessiert? Besuchen Sie unsere Karriereseiten: www.zenk.comvkarriere.

Berlin: RA Dr. Markus Pander, E-Mail: pander@zenk.com
Hamburg: RA Dr. Bastian Schmidt-Vollmer, E-Mail: schmidt-vollmer@zenk.com
www.zenk.comvkarriere



* Einblick in spannende Mandate,
offene Turen und schnelles Feedback

ZENK berét Startups, mittelstandische Unternehmen, internationale Konzerne und die Offentliche Hand zu
allen Facetten des Wirtschaftsrechts. FlUr unsere Standorte Hamburg und Berlin suchen wir regelmaBig fur
alle Dezernate

Referendare und Rechtsanwalte w/mvin)

Bei ZENK tauchen Sie tief in die beratende und forensische Arbeit eines Anwalts ein und haben eine echte
Chance, sich fur eine weitere Tatigkeit in unserer Sozietat zu qualifizieren, lhre Karriere aufzubauen und sich
zu einer starken Beraterpersonlichkeit zu entwickeln. Viele unserer heutigen Partner und Anwaélte haben als
Referendare bei ZENK angefangen.

Bewerben Sie sich - wir freuen uns!

Bei Fragen zum Referendariat bei ZENK sind Ihre Ansprechpartner:
Dr. Markus Pander in Berlin (pander@zenk.com; 030/247574-0)
Daniela Pezzella in Hamburg (pezzella@zenk.com; 040/22664-0)
Mehr Informationen finden Sie auf www.zenk.com/karriere
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ZIRNGIBL
RECHTSANWALTE PARTNERSCHAFT MBB

Seit der Kanzleigriindung 1996 ist unser Selbstverstdndnis geprdgt von unseren
Werten: Professionalitdt, Verldsslichkeit und freundschaftliche Verbundenheit. Wir
sind unabhdngige und hochqualifizierte Berater fiir mittelstdndische Unternehmen,
Konzerne und Privatmandanten. Grundlagen unserer Arbeit sind die unternehme-
rische Denkweise unserer Anwdlte und eine Beratung der Mandanten jeweils durch
den auf das Fachgebiet spezialisierten Anwalt. Unsere kurzen Entscheidungswege
helfen uns, praxisorientierte Losungen zu finden. Kurze Entscheidungswege und
praxisorientierte Losungsfindung. Unsere Infrastruktur erlaubt es uns, auch Projekte
von Konzernen der Weltspitze in unseren spezialisierten Bereichen zu betreuen.
Unsere Mitarbeiter sind Anwaltspersonlichkeiten, keine Sachbearbeiter — hochquali-
fiziert, mit eigenem Kopf und direkt am Mandanten. Aufgrund unseres Erfolgs wach-
sen wir weiter.

Wir sind eine werteorientierte Wirtschaftskanzlei und Partnerschaft — mehr als die
Summe der Anwaltspersonlichkeiten, verbunden durch eine gemeinsame Idee. Als
stets aus eigener Kraft gewachsene Kanzlei haben wir das Ziel, unseren Mandanten
mit persénlichem Einsatz auf hochstem fachlichen Niveau national wie international
dauerhaft verbunden zu sein — loyal, engagiert und unabhdngig, weil wir glauben,
dass wir so die Besten sind.

Arbeitsrecht; Geistiges Eigentum, Wettbewerbs-, IT- und Datenschutzrecht; Gesell-
schafts-, Bank- und Kapitalmarktrecht; Immobilien- und Baurecht; Vergaberecht.
Spezielle Arbeitsgruppen: Compliance, Digitalisierung und «Industrie 4.0»; Health
Care; Hospitality; Markenverwaltung; Unternehmenssteuerstrafrecht.

Referendare mit eigenem Kopf und Interesse flir die Anliegen unserer Mandanten.
Besonders wichtig sind uns neben der guten fachlichen Qualifikation auch: Freude
und Engagement fiir das Erlernen des Anwaltsberufes.

Professionalitdt und hdochste fachliche Kompetenz auf der einen und Kollegialitit
und Freundschaft auf der anderen Seite gehéren bei uns untrennbar zusammen.
Es ist unser Ziel, jungen Kolleginnen und Kollegen eine echte Chance zu geben, sich
individuell zu entwickeln und eine eigenstdndige Anwaltspersénlichkeit und Partner
bei uns zu werden. Die grofse Mehrheit unserer Partner sind «Eigengewdchse».

E-Mail: L.Jakob@zl-legal.de



V| ZIRNGIBL

MUNCHEN BERLIN FRANKFURT

MACHEN SIE DEN SPRUNG MIT UNS!

www.zl-legal.de

BURO MUNCHEN
Brienner Stralte 9
D-80333 Minchen

Tel.: +49 (89) 290 50-0
Fax: +49 (89) 290 50-290

munich@zl-legal.de

BURO BERLIN
Kurfirstendamm 194
D-10707 Berlin

Tel.: +49 (30) 880 331-0
Fax: +49 (30) 880 331-100
berlin@zl-legal.de

BURO FRANKFURT
Schaumainkai 69

D-60596 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (69) 589 99 58-0
Fax: +49 (69) 589 99 58-100
frankfurt@zl-legal.de
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denken:Strategisches
Karrieremanagement
far Kanzleien

P Komteen i beutshian, vermachzetg.zam Tll ierschtaen schdle Kaleon i e

Strahlkraft — zum Teil unterschitzen Kanzleien den Mangel an geeigneten Bewerbern.

Der sogenannte »War for Talents«, also der Kampf um die Talente, hat schon langst begonnen und

verscharft sich. Was Kanzleien tun kdnnen, um das eigenen Karrieremanagement strategisch zu

lenken, beleuchtet dieser Artikel.

Gesellschaftliche Trends und Auswirkungen fiir Kanzleien
Die Anzahl der Erwerbstdtigen in Deutschland liegt derzeit bei circa 45
Millionen. Bereits die Prognos-Zukunftsstudie geht davon aus, dass diese
Zahl bis 2030 auf 38,7 Millionen Erwerbstatiger
schrumpft. Das hat auch Folgen fiir die deutsche
Anwaltschaft. Zwar wurde prognostiziert, dass die
Dynamik der Alterung in der Anwaltschaft nicht
so rasch ankommt wie in anderen Branchen, aller-
dings ist sie signifikant und bereits jetzt spirbar.
Kanzleien klagen iiber Bewerbermangel. In ldndli-
chen Gebieten nimmt die Anwaltsdichte ab — hier
tun sich Kanzleien besonders schwer, geeignete
Bewerber zu finden.

Strategisches Karrieremanagement

in Kanzleien

Das strategische Karrieremanagement in Kanzlei-
en beschreibt die gezielte Forderung und Bindung von Mitarbeitern und die
Entwicklung von Partnern. Derzeit verfligen die wenigsten Kanzleien {iber ein
Karrieremanagement. In kleineren und mittelstandischen Kanzleien (l6bliche
Ausnahme sind regelmdRig Boutiquen), wird die Personalentwicklung aus-
schlieRlich in der Eigenverantwortung der Mitarbeiter gesehen. In der Form
eine antiquierte innere Haltung. Wer gutes Personal heute nicht mehr halten
kann, gefahrdet den unternehmerischen Erfolg seiner Kanzlei nachhaltig. Aber
nicht nur in den kleineren Einheiten besteht Nachholbedarf — auch bei vielen
GroRen ist noch viel Luft nach oben. Insbesondere deshalb, weil regelmaRig
die Personalentwicklung von den Partnern weder mitgetragen noch gefordert
wird. Und mit guten Fiihrungspersonlichkeiten und echten Team-Leadern
steht und fallt alles. Niemand hat Lust, mit Personlichkeiten zusammenzuar-
beiten, die zu keiner Wertschatzung fahig sind, sich nicht fir die Bedurfnisse
ihrer Mitarbeiter interessieren und mit der Haltung durch die Welt gehen, Mit-
arbeiter sollten in erster Linie dankbar sein. Wer noch in der Kategorie »Lehr-
jahre sind keine Herrenjahre« denkt, vertreibt junge High Potentials, denn die

wissen heute schon sehr friih, was sie wollen und zu welchem Preis.

Innere Haltung und Wertewandel

Stellen Sie sich folgendes Szenario vor: Die Partnerriege verdinnt sich —
die ehemaligen Rainmaker werden alt, das Marktwachstum nimmt ab. Die
Bewerberzahlen sind gering — vielleicht auch, weil
man sich gar nicht wirklich bemiht. Selbst wenn
man einen guten Namen in der Branche hat, ist
eventuell der Internet-Auftritt so schlecht, dass
schnell der Eindruck entsteht: In die Zukunft denkt
hier niemand ernsthaft und »cool« ist es auch nicht,
in dieser Kanzlei zu arbeiten. Dann wird vielleicht
zusatzlich klar, dass die, die man fiir geeignet halt,
gar nicht Partner werden wollen. Dafiir stehen auf
einmal andere in der Tiir, die man iberhaupt nicht
flir geeignet hdlt. Ein Dilemma und klares Zeichen
daflr, dass Personalentwicklung im Sinne von Stra-
tegie noch nicht gelebt wird.

Und hier kommt wieder die innere Haltung ins Spiel: Wer heute noch
glaubt, dass die Welt da drauRen automatisch erkennen miisse, dass
sich eine Bewerbung lohnt, irrt. Die Zeiten haben sich gedndert und
insbesondere die sogenannten Ypsiloner (Millennials) reagieren nicht
mehr nur auf Gehaltsanreize oder schlechte Stellenanzeigen. Sie haben
hohe Erwartungen, wollen das Gefiihl von Augenhdhe, Sinnhaftigkeit
und Modelle, die Home Office genauso zulassen wie sie hervorragende
Weiterbildungsprogramme bieten, die auch Geld kosten. Personal ist
heute investitionsintensiver als friiher. Ubrigens — bereits im Jahr 2020
werden mehr als 30 Prozent aller arbeitenden Menschen Millennials sein,

also solche, die zwischen 1981 und 1998 geboren wurden.

Die Partner haben eine Schliisselrolle

Ein strategisches Karrieremanagement kann nur erfolgreich sein, wenn Part-
ner und Mitarbeiter zusammenspielen. Die Kanzlei wird in ihrer Organisati-
onsstruktur deutlich gestort und nachhaltig geschwdcht, wenn Partner mit
mangelnder Fihrungskompetenz wirken. Diese Storung(en) und vor allen
Dingen auch die nachhaltige Wirkung dieser Stérungen wird unterschatzt.



Dabei macht es keinen Unterschied, ob sich »Problem-Partner« in groRen
wirtschaftsberatenden Einheiten oder kleinen Kanzleien tummeln. Wenn Sie
Choleriker am Start haben oder véllig empathielose Berufstrager, verbren-
nen Sie damit vorhandenes Personal und zukiinftiges auch. Nichts ist so
glaubwiirdig wie die sachlich formulierte Enttduschung eines Mitarbeiters,
der in lhrer Kanzlei gekiindigt hat. Gerade Ubrigens auch aus diesem Grund
sollte man sich genau Uberlegen, wen man als Partner in die Kanzlei auf-
nimmt und wen nicht. Denn ein Partner istimmer auch ein Markenbotschaf-
ter und hat damit auch die Mdoglichkeit, durch sein Verhalten die Kanzlei

nachhaltig zu schadigen.

Wege zum erfolgreichen Karrieremanagement

in Kanzleien

Zundchst muss die Flihrungsarbeit der Partner sehr gut sein. Das bedeu-
tet, dass der flihrende Partner als Mentor oder Karriere-Coach agiert. Er
unterstiitzt bei der eigenen Definition von Zielen und ermdglicht Wei-
terbildungen. Der Partner befdhigt seinen Associate oder Mitarbeiter.
Die Kanzlei als solche unterstiitzt. Sie kommuniziert klar die Kanzleizie-
le und die Wertewelt der Kanzlei sowie die potentiellen Partnerkriterien
und fordert das personliche Wachstum des Mitarbeiters. Der Associate
oder Mitarbeiter wird angehalten, seine Karriereziele zu formulieren. Er
wird eingeladen, proaktiv zu agieren und kann eigene Produktideen oder
Marktzugangsstrategien entwickeln. Hier ist es mdglich, ein Budget fur
MaRnahmen festzulegen, tber die der Associate am Ende des Jahres Re-

chenschaft ablegen muss.

Derzeit ist es so, dass sich Partner in Kanzleien noch sehr stark auf die
eigenen und unmittelbaren Ziele konzentrieren, sich wenig »in der Pflicht«
sehen und regelmaRig Entwicklungsangebote fiir die eigene Fihrungs-
kompetenz beldcheln. Mangel an Flihrung verhindert den Austausch mit

High Potentials und blockiert deren Identifikation mit der Kanzlei.

Mit dem Wandel ins Handeln kommen

Was kdnnen nun Kanzleien tun, um High Potentials zu interessieren und dann

zu entwickeln? Folgende Punkte helfen, bessere Bewerberzahlen zu erzielen

und nachhaltig zufriedene und erfolgreiche Mitarbeiter zu gewinnen:

1. Definieren Sie lhre Arbeitgeber-Marke und kommunizieren Sie diese klar.
Wenn Sie das nicht kénnen, lassen Sie sich von Profis in diesem Prozess
begleiten.

2. Arbeiten Sie an der professionellen Anmutung Ihrer Kanzlei (zum Beispiel
Homepage) und an der sympathischen und professionellen Sichtbarkeit
der mafgeblichen Partner (Reputations-Management, Medienarbeit, Sozi-
ale Netzwerke).

3. Verbessern Sie das Matching, indem Sie nicht nur lhre Forderungen for-
mulieren, sondern auch potentielle Wiinsche von kiinftigen Mitarbeitern in
Stellenanzeigen aufgreifen (Flexibilitdt, Home-Office, Agilitt).

4. Legen Sie sehr schnell die Entwicklungsmdglichkeiten von Mitarbeitern und
Associates in lhrer Kanzlei offen und formulieren Sie friih, was Sie von ei-
nem Partner in lhrer Kanzlei erwarten (Partnerkriterien).

5. Bieten Sie die Mdglichkeit, das eigene Engagement — auch unkonventio-
nell — den Lebensphasen lhrer Mitarbeiter anzupassen (Vereinbarkeit von
Karriere und Familie).

6. Gehen Sie auf die individuellen Ziele Ihrer Mitarbeiter und Associates ein
und bleiben Sie jederzeit im Gesprach.
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