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Liebe Leserin, lieber Leser, liebe Freunde des Verlags,

vor kurzem veroffentlichte der »Digital Publishing Report«
eine Studie zum Mediennutzungsverhalten junger Menschen
(Alter 14 —29 Jahre). Auf die Frage »Stellen Sie sich vor, dass
Sie zusdtzlich zu Ihren heutigen Ausgaben fiir Medien 100 Euro
zur Verfiigung gestellt bekdmen, die Sie daftir ausgeben kon-
nen«, antworteten 36 %, dass sie dieses Geld am liebsten in
gedruckte Blicher investieren wiirden. Ich betrachte diese
Entwicklung als sehr erfreulich, ermutigt sie uns im Lektorat,
unsere Autoren bei der Entwicklung ihrer Buchideen zu unter-
stiitzen. Ahnlich einem Business Angel unterstitzt der Lektor
die Ideen der Autoren, perfektioniert den Inhalt und die
Verpackung, bis das Buch schlieBlich auf den Markt kommt.

Wahrend diese Vorschau produziert wird, lauft die finale Staffel
der Game of Thrones-Saga, einem weltweiten Erfolg im Strea-
ming-TV. Mark Hiibner-Weinhold und Manfred Klapproth wid-
men sich in ihrem Buch Leadership by Game of Thrones den
Strategien, Erfolgsmustern und Fehlentscheidungen der wich-
tigsten Protagonisten. Sie leiten anhand vieler Beispiele die
grundlegenden Regeln von Fuhrung ab. Stanley McChristal
zeigt in Team of Teams, wie flexible Einheiten in Unternehmen
zu Hochleistungs-Teams werden und ihre Ziele unter zentral ge-
setzten Maligaben selbststandig erreichen konnen.

In der Reihe der Business Essentials nehmen wir den Band des
legenddren Managers Andy S. Grove, High Output Management
auf. In dem Buch gibt Grove Einblicke in die Erfahrungen, die
er beim Aufbau von INTEL gesammelt hat.

Mehr als 35.000 Beurteilungen und Uber 250 Interviews mit
Flhrungskraften bilden die Basis fiir das Buch The Mind of the
Leader von Rasmus Hougaard und Jacqueline Carter. Das Auto-
renduo arbeitet heraus, dass die erfolgreichen Flihrungskrafte
menschenzentriert sein missen, wobei sie sich sowohl auf
Wachstum und Ergebnis, als auch auf eine lebendige und
nachhaltige Kultur konzentrieren. Dieses Buch ist ein Hand-
buch des Erfolgs fur Fihrungskrafte in jeder Branche. Bei
Schluss mit dem Wahnsinn im Biiro prasentieren Jason Fried
und David Heinemeier Hansson eine mutige und unorthodoxe
Strategie zur Schaffung einer idealen Unternehmenskultur.

Die Autoren des Bestsellers Das kollegial gefiihrte Unterneh-
men, Bernd Oestereich und Claudia Schroder legen mit Agile
Organisationsentwicklung ein wegweisendes Buch vor, wie
es Unternehmen gelingt, sich immer wieder an seine komple-
xen Umfelder erfolgreich anzupassen. Bas Bakker zeigt in sei-
nem Buch Visuelle Vorlagen zeichnen und nutzen 99 Templa-
tes, die auch ungelbte Zeichner nutzen, um Besprechungen
visuell begleiten zu kdnnen. Silke Hermann und Niels Pflaging
stellen mit Open Space Beta in kompakter Art und Weise ein
Konzept vor, wie die organisationale Transformation von Un-
ternehmen in 90 Tagen gelingt.

Das Programm von Vahlen im Bereich Design Thinking berei-
chert das Buch Hands on Design Thinking von Conrad Glitza,
Rosa-Sophie Hamburger und Michael Metzger. Erganzt wird
das Buch von einem Supplement mit 38 praktischen Modera-
tionskarten, die bei Design Thinking-Besprechungen und
Workshops sofort eingesetzt werden kénnen.

Leser, die Frederic Laloux’ Buch Reinventing Organizations
gelesen haben, finden in Haltung entscheidet von Martin
Permantier die erganzende Innenperspektive zur Entwicklung
von Flhrung.

Dass Emotionen, sowohl fr das Berufs-, als auch das Privat-
leben, keine zu unterschatzende Einflussgrofie sind und
denen verstarkt Beachtung geschenkt werden muss, das zeigen
die Biicher Die angstfreie Organisation von Amy C. Edmondson
und Emotionale Intelligenz von Justin Bariso.

Martina Haas erlautert in ihrem Buch Erfolgsfaktor Net-
working, wie wichtig zielgerichtetes Networking auch in Zei-
ten der Digitalisierung sein kann. llse Pogatschnigg beschreibt
in Art of Hosting die Kunst, ein Gastgeber fur bedeutsame
Gesprache zu sein.

Im Bereich Lehrbuch méchte ich Thre Aufmerksamkeit auf

die komplett Gberarbeitete Neuauflage von Konsumentenver-
halten von Andrea Groppel-Klein und Werner Kroeber-Riel
lenken. Auch in der 11. Auflage hat das Buch nichts von seiner
Bedeutung und Aktualitat fiir die Konsumentenforschung ein-
gebiiRt. Als deutsche Erstauflage erscheint im Sommer 2019
der Band Dienstleistungsmanagement. Prof. Dr. Anton Meyer
und Dr. Silke Bartsch haben das bereits international sehr er-
folgreiche Lehrbuch von Prof. Dr. Jochen Wirtz tbersetzt und
auf die deutsche und europadische Perspektive des Themas
angepasst. Komplett Uberarbeitet ist auch das Buch Studien-
methodik von Prof. Dr. Kurt-Wolfgang Koeder. Der Thematik
Fake-News in der Wissenschaft wendet sich der Band Bad
Science von Dr. Florian Meinfelder und Rebekka Kluge zu. Wei-
tere Neuerscheinungen und Neuauflagen der Bestseller im
Vahlen-Lehrbuchprogramm finden Sie in diesem Verzeichnis.

Um noch einmal auf die eingangs erwahnte Studie zum
Mediennutzungsverhalten zurlickzukommen: Als wichtigster
Kanal, um auf Buicher aufmerksam gemacht zu werden,
wurde, mit weitem Abstand, die personliche Empfehlung
genannt. Ich wirde mich freuen, wenn auch Sie die Buicher
des Verlag Vahlen weiterempfehlen wiirden. Schon jetzt
vielen Dank daftir!

Mit herzlichen GriiflZen
Thomas Ammon, Lektoratsleiter, Verlag Vahlen

Vahlen Vorschau |
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Produktives Arbeitsklima
statt Biirowahnsinn.

Jason Fried und David Heinemeier Hansson sind Autoren des weltweiten Bestsellers Rework
und Grunder des Softwareunternehmens Basecamp.

In ihrem neuen Buch Schluss mit dem Wahnsinn im Biiro prasentieren sie eine mutige, un-
orthodoxe Strategie zur Schaffung einer idealen Unternehmenskultur. Sie sagen damit dem
Chaos, der Angst und dem Stress, unter denen Millionen Arbeitnehmer Tag fur Tag leiden,

den Kampf an. Denn Uberstunden, ein fast unbeherrschbares Arbeitspensum und durch-
gearbeitete Nachte werden im modernen Buroalltag viel zu haufig als Verdienst und Zeichen
von Engagement verstanden. Dabei sollte man sie eher als einen Ausdruck von Dummheit
betrachten, so die Autoren. Und dieses Problem existiert nicht nur bei groRen Unternehmen —

auch Selbststandige verheizen sich auf die gleiche Weise.

Jason Fried David Heinemeier Hansson
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Fried/Heinemeier Hansson

Schluss mit dem Wahnsinn im Biiro
Wege zu einer entspannten Arbeitskultur
2019. Rund 200 Seiten.

Kartoniert. ca. € 24,90

ISBN 978-3-8006-6071-1

Erscheint im September 2019

9“7838 H

007660711

Mitarbeiter sind nicht produktiver,
wenn sie einfach mehr arbeiten.
Das Rezept heilRt, weniger Zeit fur
uberflussige Dinge verschwenden
und moglichst viele Faktoren aus
dem Biiro verbannen, die ablenken
und Stress verursachen. Es ist Zeit,
den Arbeitsfetisch zu beenden und
eine entspannte Arbeitskultur ein-
zulauten. Dieses Buch ist eine wahre
Inspiration und der Management-
Leitfaden fur diese Zeit.

Zielgruppe sind Unternehmens-
grunder sowie Fuhrungskrafte und
Manager, welche die Leistungs-
fahigkeit und Zufriedenheit ihrer Mit-

arbeiter steigern wollen.

e
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HANDFESTES

FUHRUNGSWISSEN
BY GAME OF THRONES

Skrupellose Intrigen, blutige Schlachten, lbernaturliche Feinde, wechselhafte Blindnisse, Loyalitat

und Verrat — die Protagonisten der weltbekannten TV-Serie »Game of Thrones« liefern die Grundlage
fir die in diesem Buch beschriebenen Prinzipien erfolgreicher Fiihrung. So steht der Stratege Tywin
Lannister geradezu archetypisch fur einen autoritaren Flhrungsstil, wahrend sein Sohn Tyrion ein
Meister situativer Fuhrung und kluger Kommunikation ist. Das Autorenduo analysiert die Strategien,
die Erfolgsmuster und Fehlentscheidungen der wichtigsten Charaktere und vermittelt anhand

zahlreicher Beispiele die grundlegenden Regeln von Fuhrung, Strategie und Umsetzung.

Zielgruppe sind Fiihrungskrafte und alle, die das einmal werden wollen, sowie Fans von

»Game of Thrones, die sich mit ihrer Lieblingsserie vertieft beschaftigen wollen.

Mark Hiibner-Weinhold . Manfred Klapproth arbeitet seit mehr als
ist Weiterbildungsmanager, Journalist J = o f 20 Jahren als Trainer und Coach fiir
und Flihrungskrafteberater. Er leitet 3 J‘L‘* Fiihrung und Vertrieb. Vor seiner Selbst-

seit 2016 den Bereich Weiterbildung an r
der Hochschule fir angewandte
Wissenschaften in Hamburg.
Seit vielen Jahren analysiert
er das Fuhrungsverhalten
von realen Personen
und fiktiven

Charakteren.

standigkeit war er flinf Jahre CFO
in einem international tatigen
Medienunternehmen mit Sitz
in Hamburg und Los Angeles
sowie zehn Jahre im
Corporate Banking von
GrofRbanken tatig.
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Hiibner-Weinhold/Klapproth
Leadership by Game of Thrones
Was Fiihrungskrafte vom Kampf um
den eisernen Thron lernen kénnen

2019. Rund 220 Seiten. In Leinen. ca. € 24,90
ISBN 978-3-8006-6061-2
Erscheint im Oktober 2019
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W Poster fiir Buchhandel mit
Grafiken und Kernaussagen des
Buches (Bestellnr. 170447)
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Wenn die Geschwindigkeit der Umweltanpassung einer Organisa-
tion zum Erfolgsfaktor wird, benétigt man flexible Einheiten, die
unter zentral gesetzten MaRgaben selbststandig agieren. General
Stanley Allen McChrystal, langjahriger Kommandeur des Joint
Special Operations Command und Kommandeur der ISAF sowie
der US Forces in Afghanistan, entwickelt nach seinen Erfahrun-
gen in »Team of Teams« ein klares Verstandnis von erfolgreichen
Basiseinheiten in unsicherer Lage. Diese funktionieren dann exzel-
lent, wenn ineinander verschachtelte Teams die Organisationen
bilden, Leitprinzipien das Miteinander regeln und nichts auf Dauer
gestellt ist — selbst die Leitprinzipien nicht, da auch diese nur eine
Antwort auf die momentan giiltige Situationsdeutung darstellen.

—

INTERNATIONALER

BESTSELLER)

Zielgruppe sind Fiihrungskrafte aller Branchen, Organisations-
berater und Innovationsberater.

McChrystal

Wie Organisationen ihre Anpassungsfahigkeit
in einer komplexen Welt verbessern kénnen
2019. Rund 300 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90
ISBN 978-3-8006-6050-6

Erscheint im September 2019

9”783800”660506"
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Der friihere President und CEO von INTEL sowie »Man of the Year« des
Time Magazine beschreibt in diesem Klassiker Praktiken zur Bildung

!,nd,i&m hochproduktiver Teams, geht auf Meetings als ein Mittel der Fiihrungs-
arbeit ein und setzt sich mit Fragen der Entscheidung, Planung und
Leistungsbewertung auseinander. In »High Output Management«
teilt Andy S. Grove seine Erfahrungen beim Aufbau und der Fiihrung
. _ ; : des erfolgreichen Weltunternehmens INTEL mit. Dabei umschifft er
on der Fahiqeit, nicht die schwierigen Herausforderungen einer Fiihrungskraft. Auch
UI'IlErlIEhan-n wenn es nach Andy S. Grove nicht einfach ist, ein guter Manager zu

ETfIZI!grEiIIh 0 sein, erwartet er doch Reife bei der Arbeit. Denn erst dadurch gelangt
die Fihrungskraft zu besonderer Wirkung.
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fihren
Zielgruppe sind Menschen, die andere Menschen bewegen und sich

7 selbst weiterentwickeln moéchten.
u p u »Ein zeitloser Management-Klassiker von einer der

bedeutendsten Fiihrungskrifte der letzten Jahrzehnte.«
Management

i
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VAHLEN BUSIN

Von der Fahigkeit, Unternehmen erfolgreich zu fiihren
2019. Rund 220 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90

ISBN 978-3-8006-6045-2

Erscheint im September 2019

9||7 83 || ||

8007660452
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Das Buch eroffnet einen neuen Blick auf die Zusammenhange von
Flhrung und Unternehmenskultur. Der Autor und erfahrene Unter-

nehmer vermittelt die Erkenntnis, aus welcher Haltung jemand die
MARTIN PERMANTIER Welt interpretiert und in ihr agiert, entscheidend fur den Unterneh-
menserfolg ist. Dafir stellt er ein neues, eingangiges Modell vor, fir

HALTUNG das wissenschaftliche Erkenntnisse der Entwicklungspsychologie

die Basis bilden. Es erklart, wie wir die Welt gemal? unseres Entwick-

ENTSCHE' DET lungsstandes deuten und daraus unsere Realitat konstruieren. Der
Autor erlautert die wesentlichen Zusammenhange zwischen Person-
lichkeitsentwicklung, Teamentwicklung und Organisationsentwick-
lung in der digitalen Transformation und vermittelt das integrale
Verstandnis fir eine Organisation in allen vier Dimensionen:
Verhalten, Kultur, Struktur und Mindset.

HALTUMG EMTSCHEIDET

Zielgruppe sind Unternehmer, Fihrungskrafte und
HR-Verantwortliche.

=
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Info-Poster zum Buch
Bestellnr. 170446

Permantier

Haltung entscheidet
Fithrung und Unternehmenskultur csf LW
zukunftsfahig gestalten

2019. Rund 320 Seiten. bacERIH
Gebunden. ca. € 34,90

ISBN 978-3-8006-6063-6 s bk b 1 1
Erscheint im August 2019
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Die umfangreichen Recherchen der Autoren, einschlief8lich Beurtei-
lungen von mehr als 35.000 Fihrungskraften und Interviews mit
250 Fuhrungskraften, zeigen auf, dass Organisationen und Flihrungs-
krafte die grundlegenden menschlichen Bedurfnisse der Mitarbeiter
T "‘:‘f nach Sinn, Zweck, Verbindung und Echtheit nicht erfullen. Um die
HI:: Flhrungskrise zu |6sen, mussen Organisationen die Menschen in
he den Mittelpunkt ihrer Strategie stellen. Manager und Fiihrungskrafte

missen mit den drei zentralen mentalen Qualitaten fihren:
Achtsamkeit, Selbstlosigkeit und Empathie.

Anhand realer Inspirationsbeispiele von Marriott, Accenture,
McKinsey & Company, LinkedIn und vielen anderen zeigt The Mind

of the Leader, wie diese neue Art der Fiihrung das konventionelle
_ e Flhrungsdenken auf den Kopf stellt. Es stellt eine radikale Neu-

definition dessen dar, was es braucht, um eine effektive Flhrungs-
kraft zu sein.

i
| e ad 61 Zielgruppe sind Fihrungskrafte und Manager.

Hougaard/Carter

The Mind of the Leader

Wie Sie sich, lhre Mitarbeiter und lhre Organisation zu
auBerordentlichen Ergebnissen fiihren

2020. Rund 250 Seiten. Kartoniert. ca. € 29,80

ISBN 978-3-8006-6078-0

Erscheint im November 2019

9"783 ‘| 0780"

800766

Vahlen

Vahlen




1213 Management

€

/s =
=

TRANSFORMATION
ERFOLGREICH GESTALTEN.

Wie es einer Organisation gelingen kann, sich nachhaltig an ihre komplexe Umwelt anzupassen,
beschreibt das neue Handbuch anhand eines erprobten Modells zur agilen Organisationsentwicklung:

» die Organisation schrittweise empirisch weiterentwickeln,
» und zwar durch kontinuierliche praktische Erprobungen einzelner Veranderungen
» mit anschlieBender Nutzenbewertung und Fortfiihrungsentscheidung.

Dabei bewegen sich die Autoren in einem systemisch-integralen Wertesystem mit kollegial-selbst-
organisierten Fihrungs- und Organisationsprinzipien.

Zielgruppe sind Fihrungskrafte aller Branchen, Organisationsentwickler, Unternehmensberater und

Coaches.
Bernd Oestereich
war 12 Jahre Geschafts-
fuhrer einer GmbH, bevor er
Claudia Schréder 2012 die Reorganisation in

vereint solide Erfahrung
als Unternehmerin, CFO
sowie Produktentwicklerin
von Soft-Skill-Trainings mit
systemischer Exzellenz.

ein kollegial-selbstgefiihrtes
Unternehmen initiierte.
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KOLLEGIAL GEFUHRTE
UNTERNEHMEN

Ideen und Praktiken
fur die agile Organisation
von morgen

» Von den renommierten Autoren des Bestsellers
»Das kollegial gefuihrte Unternehmen«

Oestereich/Schréder
» Komplett vierfarbig mit vielen praktischen Das kollegial gefiihrte Unternehmen
2017.320 Seiten. Kartoniert. € 34,90
Anleitungen und Beispielen ISBN 978-3-8006-5229-7
» Schritt fur Schritt zur agilen Organisation 9||!|JJU!!1!!|‘||!S|!|!|!|JU||

Bernd Oestersich Claudia Schrader

Agile Organisationsentwicklung

Handbuch

zum Aufbau anpassungsfahiger
Organisationen

Agile Systementwicklung
Integrales Wertesystem
Kollegiale Fihrung
Kreisorganisation

Systernische Organisation

Vahlen

Oestereich/Schréder

Agile Organisationsentwicklung

Handbuch zum Aufbau anpassungsfahiger Organisationen
2019. Rund 250 Seiten. Gebunden. ca. € 35—

ISBN 978-3-8006-6076-6

Erscheint im September 2019

U
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Das Handbuch
fiir organisationale Transformation
in nur 90 Tagen

g

Das Bestsellerautoren-Duo Silke Hermann und Niels Pflaging verbindet in
dem komplett vierfarbig gestalteten Handbuch das Beta-Organisations-
modell mit dem Meeting-Format OpenSpace, um Organisationen schneller
und nachhaltiger zu transformieren. Es entsteht eine ansprechende, ein-
ladende Methode fiir die Zusammenarbeit. Die Mitglieder eines Unterneh-
mens, die die Art und Weise, wie sie arbeiten, beeinflussen wollen, werden
nach vorne treten und die Verantwortung dafir libernehmen, die Aufgaben
voranzutreiben, fir die sie leidenschaftlich brennen.

Gemeinsam werden Hindernisse fiir eine bessere Arbeit abgebaut und
effizientere Wege zur Wertschopfung identifiziert und umgesetzt, indem
Experimente und Prototypen »sicher genug zum Ausprobieren« durchge-
fihrt werden. All dies geschieht auf eine radikale, selbstorganisierte Weise.
Der Vorteil fur das gesamte Unternehmen ist kontinuierliches Lernen,
Agilitat und Effizienz.

Zielgruppe sind Menschen, die andere Menschen bewegen und sich selbst
weiterentwickeln mochten.

Hermann/Pfldging

Das Handbuch fiir organisationale Transformation
in nur 90 Tagen

2019.Rund 148 Seiten. Kartoniert. ca. € 14,90

ISBN 978-3-8006-6054-4

Erscheint im Juli 2019

9“783 544"

8007660




Change Management Visuell.

NUR

ca. € 16,90

Kaum ein Meeting, eine Konferenz oder ein Workshop kommt mehr
aus ohne das parallele grafische Festhalten von Prasentationsinhalten
und den damit verbundenen Erfahrungen. Graphic Facilitation sorgt
nicht nur fir eine bessere Erinnerung von Gehortem und Erlerntem.

Visuelle Diese Art der Vermittlung macht einfach mehr SpaR.

v Bas Bakker stellt in diesem kompakten Band 99 Templates vor, die
o rlagen jede Prasentation oder Moderation mit passenden Symbolen zu fast
ZETChHE'n jedem Thema aus der Unternehmenswelt unterstitzen. Das Zeich-
nen der Symbole setzt keine Vorkenntnisse voraus. Auch zeichnerisch
und weniger talentierte Menschen werden mit diesem Buch in die Lage
nutzen - versetzt, erste Schritte fir eine individuelle visuelle Begleitung von
Meetings zu gehen.

Visuelle Vorlagen

Zielgruppe sind Moderatoren, Trainer und alle, die nicht nur Eisberge
auf ihren Flips festhalten mochten.

_far
Mederatoren,
Trainer und alle,

Bakker

99 Business-Symbole fiir Moderatoren, Trainer und alle,
die nicht nur Eisberge auf ihren Flips festhalten moéchten
2019. Rund 99 Seiten. Kartoniert. ca. € 16,90

ISBN 978-3-8006-6052-0

Erscheint im Juli 2019

9“783 H SZOH

8007660

Vahlen

Vahlen
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Conrad Glitza Rosa-Sophie Hamburger

Conrad Glitza ist selbststandiger Innovationsberater und Unternehmer. Er griindete ein Handelsunter-
nehmen fiir medizinische Horgerate und liebt ungewdhnliche Fragestellungen und die Erkundung neuer
Themengebiete.

Rosa-Sophie Hamburger ist selbststandige Experience Designerin. Neben ihrer Tatigkeit als Knowledge
Management Consultant und Digitalstrategin, gestaltet Rosa-Sophie Coachings zum Thema Design Thinking.

Michael Metzger arbeitet freiberuflich in den Bereichen Innovation, Kommunikation und Storytelling
und ist Co-Founder des Formats Redesign Democracy. Michael hat ein Zertifikat in Design Thinking am
Hasso-Plattner-Institut erworben sowie ein journalistisches Volontariat absolviert.

WUSST WIE

5 INNOVATIONS-POTENZIALE
FREISETZEN

Hands on Design Thinking richtet sich an pragmatische Macher, die etwas bewirken wollen.

Die Autoren erklaren den Design-Thinking-Ansatz entlang eines konkreten Fallbeispiels: Von der
Recherche bis zum Brainstorming, vom Auswerten relevanter Informationen bis zum Testen
eines Prototyps schauen Sie einem Innovationsteam uber die Schulter und erhalten damit einen
detaillierten Einblick in den gesamten Prozess. Die beiliegenden Moderationskarten ermoglichen
es zudem, bahnbrechende Ideen zu entwickeln und umzusetzen, Innovationsteams zu leiten und

einen signifikanten Mehrwert fir sich selbst und die Gesellschaft zu schaffen.

Unte,

Mit 38 praktischen
Moderationskarten

mit
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e
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PASSEND

ZUM THEMA

Michael Metzger
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Lewrick/Thommen

Das Design your Future Playbook

2019. Rund 200 Seiten. Kartoniert. ca. € 19,80
ISBN 978-3-8006-5977-7

Erscheint im Juni 2019

Lewrick/Link/Leifer

Das Design Thinking Toolbook

2019. Rund 240 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90
ISBN 978-3-8006-5751-3

Erscheint im Juni 2019

B
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Hands on D
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Lewrick/Link/Leifer

Das Design Thinking Playbook

2. Auflage. 2018. 342 Seiten. Kartoniert. € 29,80
ISBN 978-3-8006-5637-0

[ e .:\
DESIGNA ¢ ‘o
'BETTER o -
Glitza/Hamburger/Metzger BUSINESS = ~

Hands on Design Thinking - -
2019. Rund 140 Seiten.

Plus 38 Moderationskarten.
Kartoniert. ca. € 22,90
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van der Pijl/Lokitz/Solomon
Design a Better Business

ISBN 978-3-8006-6073-5 2018. 269 Seiten. Kartoniert. € 34,90
Erscheint im August 2019 ISBN 978-3-8006-5213-6
i

Vahlen



emondsen Die angstfreie Organisation

Die L. tamangspg
angstfreje

Organisation

psythologische Sicherhait

Basierend auf Amy Edmondsons 20-jahriger Forschung hilft dieses wertvolle
Buch dabei, die menschliche Seite der Innovationsgleichung anzugehen,

um Arbeitsplatze zu schaffen, die sicher und angstfrei einen ungeziigelten
Ideenstrom ermoglichen. Es bietet einen schrittweisen Rahmen fiir die
Etablierung psychologischer Sicherheit in Organisationen.

Mit anschaulichen szenario-basierten Beispielen bietet »Die angstfreie
Organisation« einen klaren Weg zur Umsetzung einer Kultur, die von der
freien MeinungsaufBerung von Ideen und der Férderung von Engagement
lebt. Dieses Buch kann Fuhrungskraften das Vertrauen geben, das sie
bendtigen, um individuelle und kollektive Talente zu entfesseln und die Art
von Arbeitsumgebungen zu schaffen, die jedem und einer Organisation
zum Erfolg verhelfen.

Zielgruppe sind Flihrungskrafte, Mitarbeiter in Personalabteilungen, Arbeits-
und Organisationspsychologen.

Edmondson

Die angstfreie Organisation

Wie Sie psychologische Sicherheit am Arbeitsplatz fiir
mehr Entwicklung, Lernen und Innovationen schaffen
2020. Rund 240 Seiten. Kartoniert. ca. € 39,80

ISBN 978-3-8006-6067-4

Erscheint im Dezember 2019

JL83 “ 067J

800766



Emotionen
entscheiden.

In EQ — Emotionale Intelligenz veranschaulicht Justin Bariso anhand
fundierter Forschungen, moderner Beispiele und personlicher Ge-
schichten die Kraft des emotionalen Einflusses und wie emotionale
Intelligenz in der realen Welt funktioniert — er zeigt dann, wie man
Emotionen fur sich anstatt gegen sich arbeiten lasst.

Das Buch bietet praktische Werkzeuge und Ubungen. Er zeigt darin,
wie man seine Gefiihle kanalisiert, so dass sie uns und unseren (priva-
ten und geschéftlichen) Beziehungen niitzlich sind und wie man sich
beispielsweise vor Manipulation schiitzt.

Zielgruppe sind Personen, die emotionale Prozesse verstehen und ihre
Geflhle fur private und geschaftliche Beziehungen nutzen wollen.

Emotionale
Intelligenz

Wie es im Privat- und Arbeitsleben
gelingt, emotionale Reaktionen Bariso
2u kontrollieren und EQ — Emotionale Intelligenz
EITCH NG SuMA A e Wie es im Privat- und Arbeitsleben gelingt, emotionale Reaktionen

zu kontrollieren und Emotionen sinnvoll zu nutzen

2019. Rund 200 Seiten. Kartoniert. ca. € 22,90

Vahlen ISBN 978-3-8006-6069-8
Erscheint im September 2019

9||78380CI||660698||

Vahlen



Martina Haas

Lebendige Netzwerke

Die Digitalisierung eréffnet uns neue Moglichkeiten der Vernetzung,

doch oft nutzen wir sie falsch oder mit Giberzogenen Erwartungen. Wichtig
ist ein ganzheitlicher Networking-Ansatz, der nicht auf sofortigen Ertrag
schielt, sondern eine sinnstiftende und innovationsférdernde Vernetzungs-
kultur einbezieht. Die Neuerscheinung zeigt Strategien auf, wie Sie on- und

ErfolgSfa kt offline-Aktivitaten sinnvoll verbinden und so im »Doppelpack« weitaus
Net nr erfolgreicher sind.
Workin
g Von Haus aus ist sie Rechtsanwaltin mit langjahriger Fihrungserfahrung in

_FUI' mE_hl' Efﬁzienz einem internationalen Banken- und Immobilienkonzern. Sie begeistert mit
im BLISIHESE Keynote Speeches und Strategie-Workshops zu professioneller Vernetzung
und Karriere-Strategien. Sie ist ein gefragter Gesprachspartner der Medien.

Martina Haas

Die Autorin Martina Haas ist Expertin fir Networking & Kommunikation.

m Zielgruppe sind Unternehmer, Fiilhrungskrafte und Mitarbeiter.

et el

Haas Erfolgsfaktor Networking

fidr dhen Mall sind &

Haas

Erfolgsfaktor Networking

Flir mehr Effizienz im Business

2019. Rund 150 Seiten. Kartoniert. ca. € 16,90
ISBN 978-3-8006-6065-0

UahlEI'I Erscheint im November 2019
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Dr. lise M. Pogatschnigg

f

DEUTSCHLANDWEIT

DAS ERSTE
BUCH ZUM

THEMA / »Art of Hosting« (AoH) beschreibt die Kunst, Gastgeber fir bedeutsa-
me Gesprache zu sein. Dazu nutzt AoH die kollektive Intelligenz bunter
lise M pﬂgm ) und diverser Gruppen und schafft einen Rahmen dafiir, dass von An-
! nigg fang an moglichst viele Menschen auf Augenhohe in Entscheidungs-
. findungen und andere Gruppenprozesse (wie Change) einbezogen
werden. Das bereichert die Entscheidungen und macht die Beitragen-
den auch gleichzeitig zu Miteigentimern — ohne jedoch die formale
Entscheidungsbefugnis von Flhrungskraften anzutasten.

Die Autorin Dr. llse M. Pogatschnigg ist promovierte Verfassungs-
juristin, Beraterin und Coach. Sie beschaftigt sich mit der wichtigen
Frage, wie das Zusammenleben in kleinen und groReren Gruppen
gleichberechtigt und sinnvoll gestaltet werden kann. Die Autorin
ist Teil des weltweiten AoH-Netzwerkes, das die [deen von Hosting
anwendet, in Trainings weitergibt und weiterentwickelt.

Zielgruppe sind Moderatoren, Coaches, Fihrungskrafte sowie Mit-
arbeiter politischer Institutionen.

Wie gute Gespriche
Fiihrung und Zusammenarh
verbessemn

Pogatschnigg

Art of Hosting

Wie gute Gesprache Fiihrung und
Zusammenarbeit verbessern

2020. Rund 180 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90
Uah'en ISBN 978-3-8006-6059-9

Erscheint im Dezember 2019

S MIMIFLLIm
9783 0599

800766

Vahlen

Vahlen



22|23 Management

WEIL ANPASSUNGSFAHIGKEIT
ZAHLT.

. Glitza/Hamburger/Metzger

%De;igp Hands on Design Thinking

£ Thinking 2019. Rund 140 Seiten. Kartoniert. ca. € 22,90
— ISBN 978-3-8006-6073-5

Erscheint im August 2019

Bas Bakker
Visuelle

Vorlagen
zeichnen

Bakker 3x
Visuelle Vorlagen zeichnen und nutzen

2019. Rund 99 Seiten. Kartoniert. ca. € 16,90

ISBN 978-3-8006-6052-0

Erscheint im Juli 2019

Fried/Heinemeier Hansson 3x
Schluss mit dem Wahnsinn im Biiro

2019. Rund 200 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90
ISBN 978-3-8006-6071-1
Erscheint im September 2019

T Rapp/Gaertner 3x
CREATIITY Made in Creativity

2019. Rund 250 Seiten. Kartoniert. ca. € 29,80
ISBN 978-3-8006-5954-8
Erscheint im Juni 2019

Auslieferung Oktober 2019, Bestellnummer Best-of-Paket 170382

50 % Rabatt

+ 90 Tage Zahlungsziel
+ Riickgaberecht
+ 2 Kissenplakate gratis

= lhr Vorteil EXKLUS'V nur beim Vertreter & nur wahrend der Vertreter-Reise
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Verkaufspreis insgesamt: ca. € 592,10

Eckstein/Buck 2 X
Unternehmensweite Agilitat

2019. Rund 200 Seiten. Gebunden. ca. € 34,90

ISBN 978-3-8006-5967-8

Erscheint im Juni 2019

Lewrick/Link/Leifer 3x
Das Design Thinking Toolbook

2019. Rund 240 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90
ISBN 978-3-8006-5751-3
Erscheint im Juni 2019

Lewrick/Link/Leifer 3 X
Das Design Thinking Playbook

2. Auflage. 2018. 342 Seiten.
Kartoniert. € 29,80
ISBN 978-3-8006-5637-0

Laloux 3 x
Reinventing Organizations visuell

2017.171 Seiten. Kartoniert. € 24,90

ISBN 978-3-8006-5285-3

Kissenplakat Design-Thinking 1x
Kissenplakat Organisation 1x

Einkaufspreis (abzgl. 50 % Rabatt): ca. € 296,05
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Das Marketing von Dienstleistungen — theoretisch
fundiert und zugleich praxisorientiert.

» Dienstleistungsmarketing und seine
Spezifika
» Theoretisch fundiert und praxisorientiert

» Mit zahlreiche Beispielen, Grafiken und
Tabellen

Zum Werk Dieses Buch vermittelt das Marketing-Wissen, das
im dienstleistungsdominierten Wirtschaftsumfeld in Zukunft
relevant und notig ist. Es ist theoretisch fundiert und zugleich
praxisorientiert. Zahlreiche Beispiele, Grafiken und Tabellen
veranschaulichen die Inhalte und machen das Buch zu einem
lebendigen Begleiter fur all diejenigen, die erfolgreich Dienst-
leistungen vermarkten und managen.

Grundlage dieses Buches ist das weltweit erfolgreiche Lehr-
buch »Services Marketing« von Jochen Wirtz und Christopher
Lovelock (8. A. 2016).

Autoren Prof. Dr. Jochen Wirtz ist Professor fir Marketing an
der National University of Singapore (NUS), Keynote Speaker
und Bestsellerautor.

Dr. Silke Bartsch ist Assistant Professor an der Ludwig-Maxi-
milians-Universitat Minchen.

Prof. Dr. Anton Meyer ist Ordinarius fiir BWL und Marketing
an der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen.

Zielgruppe Studierende an Universitaten, Hochschulen und
Business Schools sowie Manager, die verstehen wollen, worin
die Besonderheiten des Dienstleistungsmarketing liegen und
tiefere Einblicke in das Marketing und Management personli-
cher und digitalisierter Dienstleistungen erhalten wollen.

Vahlen Vorschau |

Jochen Wiz | ¢

ke Bartseh | Agn Meyer

DIENSTLEISTUNGS-
MARKETING W

Persinlich, igita, strategisch

Wirtz | Bartsch | Meyer DIENSTLEISTUNGSMARKETING

VAHLEN

VAHLEN

Wirtz/Bartsch/Meyer
Dienstleistungsmarketing

Personlich, digital, strategisch

2019

Rund 500 Seiten. Kartoniert. ca. € 39,80
ISBN 978-3-8006-6057-5

Erscheint im September 2019

3800

660

78 575”

9

Bachelor Praxis
Studium Neuerscheinung



Marketing

Der Klassiker zum Konsumentenverhalten.

» Uberblick Uber theoretische Ansatze und
empirische Erfahrungen

» Mit zahlreichen vierfarbigen Abbildungen

»...fur Studenten, Dozenten, aber auch ftir Fiihrungs-
krifte im Marketing ein zentrales Fundament fiir das
Verstdndnis des Konsumentenverhaltens und somit
den erfolgreichen Umgang mit (potenziellen) Kunden.«

(Marketing Review St. Gallen)

»... Ein Klassiker, der allein schon durch seinen Aufbau,
seine klare Sprache, 200 Abbildungen (...) besticht ...«

(wisu)

Zum Werk Das als internationales Standardwerk bekannte
Buch beschaftigt sich mit der Erklarung und Beeinflussung
des Konsumentenverhaltens.

Grundlagen der Konsumentenforschung

Entwicklung der Konsumentenforschung

Einfuhrung in die Verhaltenswissenschaften
Konsumentenverhaltensforschung und Verhaltensokonomie
Psychische Determinanten des Konsumentenverhaltens
Das System der psychischen Variablen

Aktivierende Prozesse

Kognitive Prozesse

Entscheidungsverhalten der Konsumenten

Umweltdeterminanten des Konsumentenverhaltens

= Das System der Umweltvariablen:
Erfahrungsumwelt und Medienumwelt

m Erfahrungsumwelt der Konsumenten

= Medienumwelt der Konsumenten

= Smartes Konsumentenverhalten: Der Einfluss der Digitali-
sierung

= Konsumentenverhalten und Verbraucherpolitik

= Zum Problem der Konsumentensouveranitat

= Verbraucherpolitik

Zur Neuauflage Der gesamte Text ist nach dem neuesten
Stand der Konsumentenforschung tberarbeitet.

Autoren Prof. Dr. Werner Kroeber-Riel () und Prof. Dr. Andrea
Groppel-Klein, Saarbriicken.

Zielgruppe Studierende, Dozenten, Marketingfachleute.

WEmeereherﬂial
Andrea Grippel-Klein

Konsumenten.

Kroeber-Riel
eroppelriein KONSUMentenverhalten s

Vahlen

Kroeber-Riel/Groppel-Klein
Konsumentenverhalten

11. Auflage. 2019 ?
Rund 800 Seiten. Gebunden. ca. € 49,80

ISBN 978-3-8006-6033-9

Erscheint im September 2019

3800

660

78 339V

Studium Neuauflage

Praxis

Vahlen Vorschau I Juli—Dezember 2019

25
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Kolbeck/Rauscher
Tourismus-Management
Die betriebswirtschaftlichen Grundlagen 9

78 916“

38001658

3. Auflage. 2019

Rund 360 Seiten. Kartoniert. ca. € 29,80

ISBN 978-3-8006-5891-6 Studium

Erscheint im Oktober 2019
Bachelor
Praxis
Neuauflage

» Umfassendes Grundlagenwerk zur touristischen
Betriebswirtschaftslehre

» Im deutschsprachigen Bereich ohne Beispiel

» Abdeckung aller wesentlichen Funktionsbereiche
des Tourismus-Managements

» Eignung fur Studierende und Praktiker

» Zahlreiche Praxisbeitrage von Fiihrungskraften

Zum Werk Die Tourismusbranche gehort zu den am starks-
ten wachsenden und komplexesten Wirtschaftsbereichen.

Dieses Werk vermittelt ein umfassendes betriebswirtschaftli-
ches Grundwissen fiir die Tourismusbranche fir Studium und
Praxis. Es unterstlitzt Studierende und Praktiker bei der Ent-
wicklung einer betriebswirtschaftlichen Denkhaltung, die ak-
tives Management im touristischen Geschaft ermoglicht.

Das Buch beschreibt auf der Basis eines integrierten Manage-
ment-Modells Investition und Finanzierung, Beschaffung,
Produktion und Marketing sowie die Managementprozesse
Planung, Steuerung, Personalmanagement und Organisation.

Autoren Prof. Dr. Felix Kolbeck und Prof. Dr. Marion Rauscher,
Fakultat fur Tourismus, Hochschule Miinchen

Zielgruppe Studierende der Bachelor-Studiengange Touris-
musmanagement, Masterstudiengange, Weiterbildungsange-
bote (IHK, MBA, ...) und Tourismusunternehmen.

Vahlen Vorschau |

MEDIEN-
MANAGEN

Glaser
Medienmanagement
Grundlagen der Fiihrung und Steuerungvon ¢

78 930“

38001658
Medienunternehmen
4. Auflage. 2019
Rund 700 Seiten. Gebunden. ca. € 49,80 Studium
ISBN 978-3-8006-5893-0
o Bachelor

Erscheint im September 2019 .

Praxis

Neuauflage

» Medienmanagement mit Fallbeispielen
» Alles uber Medienunternehmen, Medienprodukte
und Medienmarkte

Zum Werk Dieses Buch gibt eine umfassende, kompakte und
sehr gut verstandliche Einflihrung in alle Themenfelder des
Managements von Medienunternehmen.

Inhalt

= Medienunternehmen

m Betriebswirtschaftliche Grundlagen

m Strategisches, operatives und normatives Management
= Ganzheitliche Steuerung

= Management von Medienprodukten

= Management des Mediensystems

Autor Prof. Dr. Martin Glaser, Hochschule der Medien in
Stuttgart.

Zielgruppe Studierende der Wirtschaft und Medien an Uni-
versitaten, Hochschulen und Akademien, Studierende der
Kommunikations- und Medienwissenschaften, Fiihrungskrafte.



BWL

Koeder

NI

Selbstmanagement fur Studienanfénger 9783800659975

6. Auflage. 2019

Rund 160 Seiten. Kartoniert. ca. € 16,90

ISBN 978-3-8006-5997-5

Erscheint im September 2019 Studium
Bachelor
Neuauflage

» Selbstmanagementsystem fur Studienanfanger

*» Tipps zu Aufnahme und Verarbeitung von Lehr-
inhalten

» Hinweise zur Anfertigung schriftlicher Arbeiten

»In didaktischer Hinsicht ist das Buch sehr gelungen.
Ein Ratgeberbuch, dessen griindliche Lekttire vor bzw.
bei Aufnahme eines Studiums dringend empfohlen wird.

[..]e

Dt. Verwaltungspraxis, zur Vorauflage

Zum Werk Das Buch hilft, Startschwierigkeiten zu Beginn
des Studiums zu vermeiden und gibt einen Uberblick Gber die
»soft skills«: Vom schulischen Lernen zum Studieren, Lern-
psychologie, Studien- und Arbeitsmethodik, Selbststudium
als Form der inhaltlichen Vertiefung, Hausarbeiten, Priifungen,
Prasentationen.

Autor Prof. Dr. Kurt-Wolfgang Koeder, University of Applied
Sciences Mainz

Zielgruppe Studienanfanger, insbesondere der Wirtschafts-
wissenschaften

Kostenrechnung & Controlling

g
:
g
5
i
i
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Chritnd dchuie
Personal-
Controlling mit
Kennzahlen

st Kennzahnlen | &, .

Schulte

Personal-Controlling mit Kennzahlen
Aussagefahige Instrumente fiir eine aktive 9
Steuerung im Personalwesen

4. Auflage. 2020

Rund 280 Seiten. Kartoniert. ca. € 29,80

ISBN 978-3-8006-6047-6

Erscheint im Dezember 2019

783800

660

476“

Praxis
Neuauflage

» Verbindet die Unternehmens- mit der Personal-
strategie

» Uber 60 ausgewahlte Kennzahlen mit ihren wich-
tigsten Merkmalen

Zum Werk Dass Personalmanagement ein zentraler Erfolgs-
faktor der Unternehmensfiihrung ist, bleibt unbestritten.
Ebenso die Tatsache, dass die Personalkosten i.d.R. den groR-
ten Kostenblock eines Unternehmens darstellen.

Um aktives Controlling auch im Personalwesen sicherzustel-
len, sind aussagefahige Messinstrumente erforderlich. Haupt-
anliegen dieses Buches ist es, mitarbeiterbezogene Mafl3nah-
men zu bewerten und im Sinne einer Steuerung Handlungs-
empfehlungen bei Soll-Ist-Abweichungen zu geben. Hierzu
wird ein Kennzahlensystem vorgestellt, dessen Aufbau sich
an den Teilaktivitaten des Personalwesens orientiert.

Aus dem Inhalt

= Instrumente des Personal-Controllings

m Personal-Kennzahlen in der Praxis

= Implementierung von Personal-Kennzahlen
= Kennzahlenblatter

Neu in der 4. Auflage Zweifarbiges Layout mit neuen Kenn-
zahlen zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement, Diversi-
ty und Innovation.

Autor Dr. Christof Schulte ist Mitglied des Vorstandes (Chief
Financial Officer) einer Management-Holding und nimmt
zahlreiche Aufsichtsratsmandate wahr.

Zielgruppe Personalleiter, Controller und kaufmannische
Leiter in Unternehmen und 6ffentlichen Verwaltungen.

Vahlen Vorschau I Juli—Dezember 2019

27
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In der BWL
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Mathematik in der BWL 911783800"659951

2. Auflage. 2019

XIll, 127 Seiten. Kartoniert. € 16,90

ISBN 978-3-8006-5995-1

Erscheint im Marz 2019 Studium
Bachelor
Neuauflage

» Sehr kompakter Einstieg in die Wirtschafts-
mathematik.

*» Buch ist auf Anwendung und Praxis ausgerichtet
und weniger auf lange Herleitungen von For-
meln. Es passt damit sehr gut in die Curricula der
Bachelorausbildung.

» Umfangreiches Zusatzmaterial (Ubungsblatter,
Online-Selbsttests, YouTube-Lernvideos) in elektro-
nischer Form als Begleitmaterial.

Zum Werk Viele Studierende haben vor allem der Mathema-
tik gegenuiber Vorbehalte. Diese Angste konnen (teilweise)
gut abgebaut werden, durch eine Mischung von besserer Ver-
standlichkeit (mehr Beispiele und Beziige zur Praxis, weniger
formale Darstellungen und Beweise) und einer guten Ubungs-
moglichkeit (] bungsblatter, Online-Selbsttests, Lernvideos
auf YouTube).

Zur Neuauflage Erweiterungim Bereich Finanzmanagement.

Autoren Prof. Dr. Korbinian von Blanckenburg, Hochschule
Ostwestfalen-Lippe

Zielgruppe Bachelorstudierende der Wirtschaftswissen-
schaften an Hochschulen und Universitaten

Vahlen Vorschau |

e i rcumburg i.'hur.,'.ﬁhuth Hathe onatil in et THL

von Blanckenburg
Ubungsbuch Mathematik in der BWL 9

78 5 937“

38001659
2019
VII, 71 Seiten. Kartoniert. € 9,90
ISBN 978-3-8006-5993-7
Erscheint im Marz 2019 Studium
Bachelor

Neuerscheinung

» Optimale Erganzung zum dazugehorenden Lehr-
buch

» Viele Aufgaben und Ubungen mit Lésungen

? Buch ist auf Anwendung und Praxis ausgerichtet
und weniger auf lange Herleitungen von Formeln.
Es passt damit sehr gut in die Curricula der Bache-
lorausbildung.

Zum Werk Viele Studierende haben vor allem der Mathema-
tik gegentiber Vorbehalte. Diese Angste kénnen (teilweise)
gut abgebaut werden, durch eine Mischung von besserer Ver-
standlichkeit (mehr Beispiele und Bezuige zur Praxis, weniger
formale Darstellungen und Beweise) und einer guten Ubungs-
moglichkeit (Ubungsblatter, Online-Selbsttests, Lernvideos
auf YouTube).

Autoren Prof. Dr. Korbinian von Blanckenburg, Hochschule
Ostwestfalen-Lippe

Zielgruppe Bachelorstudierende der Wirtschaftswissen-
schaften an Hochschulen und Universitaten



VAHLEN

Meinfelder/Kluge

Bad Science

Die dunkle Seite der Statistik

2019

Rund 220 Seiten. Kartoniert. ca. € 29,80
ISBN 978-3-8006-6028-5

Erscheint im September 2019

Studium
Praxis
Neuerscheinung

*» Probleme der klassischen Statistik und deren
Manipulationsmoglichkeiten erkennen

» Ursachenbeleuchtung, Beitrage zu aktuellen und
prominenten Fallen (z. B. Glyphosat, Coca Cola)

Zum Werk »Schokolade macht schlank« — Mit dieser Schlag-
zeile wurde im Marz 2015 ein Medienhype ausgeldst. Die
Ergebnisse einer angeblich wissenschaftlichen Studie sollten
gezeigt haben, dass Schokolade beim Abnehmen hilft. Erst

im Mai outeten die Autoren der Studie die Ergebnisse als Fake
und stellten so unzahlige Journalisten und Leser bloR, die
dieser Meldung auf den Leim gegangen waren. Als Griinde fiir
ihre doch recht provokante Vorgehensweise nannten die Auto-
ren, beide Journalisten und keine Gesundheitswissenschaftler,
die fehlende Sensibilitat bei der Auseinandersetzung mit
angeblich sauberen wissenschaftlichen Ergebnissen. Dass der
Bereich der »Bad Science« kein zu unterschatzender Bereich

in wissenschaftlichen Publikationen ist, wird im Buch »Die
dunkle Seite der Statistik« deutlich, wenn prominente, aber
wissenschaftlich zu hinterfragende Studien vorgestellt wer-
den. Im Buch wird deshalb erklart, welche Grenzen psycholo-
gische Studien mit meist sehr kleinem und zu homogenem
Stichprobenumfang haben, wo die klassische Statistik mit
Hypothesentests und der Interpretation von p-Werten an ihre
Grenzen stol’t und welches Potenzial die bayesianische Heran-
gehensweise dabei hat.

Autoren Dr. Florian Meinfelder/Rebekka Kluge (Hrsg.) Univer-
sitdat Bamberg

Zielgruppe Wissenschaftler und Praktiker, die mit statisti-
schen Berechnungen zu tun haben.

A

Grundziige der
Untemnehmens-
besteuerung

-; Vakhiben 3 puflage

Wehrheim/Fross

Grundziige der 3300 6527
Unternehmensbesteuerung
3. Auflage. 2019
Rund 200 Seiten. Kartoniert. ca. € 25,~ Studium
ISBN 978-?-8006-5279-2 Bachelor
Erscheint im August 2019 .
Praxis
Neuauflage

» Die kompetente und komprimierte Einflihrung
in die Unternehmensbesteuerung

» Beruicksichtigt alle relevanten Unternehmens-
steuern und die fur den Bachelor relevanten
Aspekte zur Priifungsvorbereitung

Zum Werk Dieses Kurzlehrbuch bietet in komprimierter Form
einen umfassenden Uberblick Gber alle wichtigen Unterneh-
menssteuern:

® Einflhrung in das Steuerrecht

= Einkommensteuer

m Korperschaftsteuer

= Gewerbesteuer

® Umsatzsteuer

= Grunderwerbsteuer

Zur Neuauflage Vollig neu sind eine Einflihrung in das Steu-
errecht sowie das Kapitel zur Einkommensteuer. Alle tibrigen
Inhalte wurden auf den aktuellen Rechtsstand gebracht.

Autoren Prof. Dr. Michael Wehrheim war Inhaber des Lehr-
stuhls fiir Betriebswirtschaftliche Steuerlehre und Externes
Rechnungswesen an der Universitat GielRen. Prof. Dr. Ingo
Fross lehrt Steuerrecht und Rechnungswesen in Frankfurt am
Main.

Zielgruppe Studierende der Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaften sowie des Wirtschaftsrechts im Bachelor und Prak-
tiker, die sich kompakt lber die wichtigsten Unternehmens-
steuern in Deutschland informieren wollen.

Vahlen Vorschau |



Wirtschaftsgesetze zum unschlagbaren

Preis-Leistungsverhaltnis.

» Alle im Wirtschaftsleben relevanten
Gesetze in einem Band

» Mit ausfihrlichem Sachregister und dem
praktischen Daumenregister fur den
schnellen Zugriff auf einzelne Gesetze

» Ausgewahlt von den Top-Autoren des
Vahlen Verlags

Zum Werk Die Textausgabe enthalt in einem Band alle im
Wirtschaftsleben relevanten Rechtsvorschriften. Die Auswahl
der Gesetze wurde von den Top-Autoren des Vahlen Verlags
getroffen.

Allgemeines Zivilrecht

= Birgerliches Gesetzbuch (Auszug: Allgemeiner Teil, Recht
der Schuldverhaltnisse, Sachenrecht)

= Einflhrungsgesetz zum Burgerlichen Gesetzbuch

u Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

= Produkthaftungsgesetz

Handelsrecht
= Handelsgesetzbuch (ohne Seehandelsrecht)
m UN-Kaufrecht (CISG)

Wettbewerbsrecht
= Cesetz gegen den unlauteren Wettbewerb (UWG)
= Preisangabenverordnung

Gesellschaftsrecht

= Aktiengesetz

= GmbH-Gesetz

m Genossenschaftsgesetz

m Partnerschaftsgesellschaftsgesetz
= Umwandlungsgesetz

Insolvenzrecht
= Insolvenzordnung

Kapitalmarktrecht
= Kreditwesengesetz
= Wertpapierhandelsgesetz

Zur Neuauflage Die Neuauflage beriicksichtigt u.a. die Ande-
rungen durch das Vierte Gesetz zur Anderung des Umwand-
lungsgesetzes.

Zielgruppe Studierende der Wirtschaftswissenschaften, Jura
im Nebenfach.

Vahlen Vorschau |
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Aktuelle Wirtschaftsgesetze 2020

Die wichtigsten Wirtschaftsgesetze

fiir Studierende 9
12. Auflage. 2020

Rund 1.680 Seiten. Kartoniert. ca. € 9,80

ISBN 978-3-8006-6030-8

Erscheint im November 2019

3800

6603
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Bachelor Praxis
Studium Neuauflage
Referendariat

Eine textgleiche Ausgabe erscheint bei C.H.BECK:

Aktuelle Wirtschaftsgesetze 2020
(Beck’sche Textausgaben)

21. Auflage. 2020

Rund 1.680 Seiten. Kartoniert. ca. € 9,80
ISBN 978-3-406-73873-9

Erscheint voraussichtlich im November 2019



Rechtssicherheit fiir Praktiker.

» Alle wichtigen arbeitsrechtlichen Themen
in einem Buch

» Rechtssicherheit und verstandlich formu-
liertes Fachwissen

» Viele Beispiele und Praxistipps

» Musterschreiben und -vertrage, Check-
listen und Formulare als Arbeitshilfen zum
Download im Internet

Zum Werk Praxisratgeber fur Personalverantwortliche in
allen arbeitsrechtlichen Fragen von der Einstellung neuer Mit-
arbeiter, Uber Arbeitsvertrag, Lohn und Gehalt, Teilzeit bis hin
zu Kundigung und Arbeitszeugnis.

Zur Neuauflage Das Buch wurde auf den aktuellen Rechts-
stand gebracht. So wurden Informationen zu Briickenteilzeit,
Anderungen im Mutterschutz, Mindestlohn, Entgelttranspa-
renz sowie die aktuelle Rechtsprechung zum Urlaubsrecht
eingearbeitet.

Zu den Autoren Dr. Stephanie Kaufmann-lirsa ist Rechts-
anwaltin mit den Schwerpunkten Arbeitsrecht, Betriebsver-
fassungsrecht und Erbrecht. Die Volljuristin Claudia Kilian
arbeitet als freie Fachredakteurin und Journalistin mit dem
Schwerpunkt Arbeitsrecht.

Zielgruppe Inhaber kleiner und mittelstandischer Unterneh-
men, Personalverantwortliche, Abteilungsleiter, Team- und
Bereichsleiter.

Stephanie ay,
Claudia Kjlian
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Haufrmann-Jlirsa - Kilian Arbeltsrecht flir Arbeltgeber 2 4.
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Vahlen

Kaufmann-Jirsa/Kilian

Arbeitsrecht fiir Arbeitgeber
Praxisratgeber fiir Personalverantwortliche
2. Auflage. 2019

Rund 250 Seiten. Kartoniert. ca. € 24,90
ISBN 978-3-8006-5965-4

Erscheint im September 2019

Praxis Neuauflage

Vahlen Vorschau |
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» Remissionsrichtlinien

Neuauflagen, Neuerscheinungen

Titel ohne Remissionstermin werden i.d.R. bis 3 Monate nach
Erscheinen der Neuauflage zu Bezugskonditionen gut-
geschrieben (bis zu 5 Expl. je Titel ohne vorherige Anfrage/
Portokosten tragt der Buchhandler).

Unsere Quartalsremissionsliste steht auf unserer Buchhan-
delsseite (http://buchhandelvahlen.de) zur Verfiigung.

Remittierte Exemplare auBerhalb dieser Zeitraume werden
an Sie zurlckgeschickt. Bei Titeln unter € 15— bitten wir von
Einzelremissionen abzusehen.

Loseblatt-Erganzungslieferungen

Eine Ricknahme von Grundwerken kann grundsatzlich nur
erfolgen, wenn nicht mehr als 2 ELs fehlen.

Aktuelle ELs: Erganzungslieferungen werden bis 6 Wochen
nach dem Erscheinungstermin gutgeschrieben. Unsere gene-
relle Ricksendezusage gilt fiir 10 % der gelieferten Stlickzahl
bzw. bis zu 5 Exemplaren, wenn die Liefermenge unter 50 Ex-
emplaren liegt.

Alt-ELs: Kénnen nicht gutgeschrieben werden und gehen an
Sie zurlck.

Allgemeines

Eine Gutschrift zu Originalkonditionen erfolgt nur, wenn
sich die Titel in einwandfreiem Erhaltungszustand befinden.
In Ausnahmefallen erteilte Remissionsgenehmigungen
miussen der Sendung beiliegen. Bitte senden Sie uns keine
Altauflagen, deren Remissionstermin abgelaufen ist, und
keine Mangelexemplare. Wir kdnnen daflr keine Gutschrift
erteilen, die Blicher gehen wieder an Sie zurlick.

» Kundenservice

Parkmodelle

Unser Auslieferungs- und Fakturiersystem bietet die Moglich-
keit, Sendungen nach verschiedenen Kriterien zu biindeln
bzw. zu parken. Folgende Moglichkeiten kdnnen wir einrich-
ten:

Parken nach Liefertermin

Auslieferung ein- oder mehrmals wochentlich (z.B. Montag
oder Montag und Mittwoch) bzw. Auslieferung ein- oder
mehrmals monatlich (z.B.immer am 15. oder 15. und 25. des
Folgemonats).

Liefertermine kénnen dabei nach Tagespost und Erstversand
getrennt vorgegeben werden (z.B. eilige Kundenbestellungen
Liefertermin taglich, Erstversand nur wochentlich).

Parken nach Mindestliefergewicht

z.B.ab 5 kg, wobei eine Hochstverweildauer angegeben wer-
den muss, z.B. 10 Tage und Angabe, ob alle Erstversandtitel
sofort ausgeliefert werden sollen.

Parken nach Mindestbestellwert

z.B. ab € 250,— ebenfalls mit Angabe einer Hochstverweil-
dauer und ob der Erstversand sofort ausgeliefert werden soll.
Das Parkmodell wird nach den Wiinschen des Kunden fest in
den Kundenstamm gespeichert. Falls Lieferungen eilig sind,
muss dies auf der Bestellung vermerkt werden. Das Parkmo-
dell kann je Auftrag libersteuert werden.

24 Stunden Lieferzeit fur lhre eiligen Bestellungen

Um Sie bei Ihren besonders eiligen Bestellungen zu unter-
stitzen, bieten wir lhnen unsere Schnellschiene.

Eilige Bestellungen, die uns bis 11.30 Uhr erreichen, werden
noch am selben Tag fakturiert, mit Vorrang im Lager kommis-
sioniert und noch am gleichen Tag der Post libergeben. Die
Post garantiert uns, dass diese Sendungen lhnen am nachs-
ten Arbeitstag zugestellt werden. Dazu ist es notwendig,
dass Sie solche Bestellungen unserem KundenServiceCenter
telefonisch uibergeben und die Eilbedirftigkeit zum Ausdruck
bringen. Eine Lieferung erfolgt in diesen Eilfallen Gber die
Post.



» Lieferungs- und Zahlungsbedingungen
der Verlage C.H.BECK und Franz Vahlen
GmbH Fir wiederverkiufer (Buchhéandler)

Der Wiederverkaufer verpflichtet sich zur Einhaltung der fest-
gesetzten Ladenpreise fiir Bicher und Zeitschriften; Preisan-
gaben in Katalogen und auf Rechnungen schlieBen die Mehr-
wertsteuer ein.

Die gelieferten Verlagswerke bleiben Eigentum des Verlags,
bis alle Forderungen beglichen sind; wird eine Rechnung nicht
oder verspatet bezahlt (ohne dass ein entsprechendes Zah-
lungsziel eingeraumt ist), bleibt der Eigentumsvorbehalt

an dem betreffenden Verlagsprodukt so lange bestehen, bis
alle, auch spater entstandene Forderungen beglichen sind
(Kontokorrentvorbehalt). Der Wiederverkaufer darf die gelie-
ferten Blicher, soweit sie unter Eigentumsvorbehalt stehen,
im normalen Geschaftsgang (d.h. an Endverbraucher) im
eigenen Namen weiterveraulern, tritt aber die daraus entste-
henden Anspriiche an den Verlag ab (Vorausabtretung). Er ist
widerruflich ermachtigt, die Forderungen im eigenen Namen
einzuziehen. Der Verlag verpflichtet sich, auf Verlangen des
Wiederverkdufers die ihm hiermit zustehenden Sicherheiten
insoweit freizugeben, als ihr Wert die verbleibenden Rest-
forderungen um mehr als 20 % Ubersteigt.

Fir Zeitschriften, die auf Wunsch direkt an Ihre Kunden
versandt werden, stellen wir eine Direktbeorderungsgebihr
in Rechnung. Die Direktbeorderungsgebihr wird nach Zeit-
raumen berechnet und betragt (inkl. MwSt.): € 5,—. Die Direkt-
beorderungsgeblhr wird auf der Rechnung unter der Ver-
triebsgeblhr getrennt pro Kunde ausgewiesen.

Der Verlag geht davon aus, dass Bestellungen des Buchhan-
dels elektronisch (DFU) getatigt werden.

Versandkosten und Versandrisiko tragt der Empfanger.

Rechnungen sind sofort fallig; Ausnahmen mussen schriftlich
vereinbart werden. Zahlungen sind ohne Abzug auf die in der
Rechnung stehenden Konten zu leisten. Mahnkosten werden
gesondert in Rechnung gestellt.

Ricksendungen fest bezogener Werke bedurfen, soweit
nicht anders geregelt, der Genehmigung und sind mit Kunden-
und Rechnungsnummer auszustellen. Erst mit Zugang der
Genehmigung in Form einer Gutschrift entsteht, sofern die
Ausgangsrechnung bezahlt ist, der Riickverglitungsanspruch.
Umtausch alter Auflagen gegen neue Auflagen ist ausge-
schlossen.

Eine Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nur innerhalb
der Unternehmensgruppe sowie fiir Inkasso- und Bonitats-
prufzwecke. Die Adressen der Bezieher der Deutschen Richter-
zeitung werden im Auftrag des Deutschen Richterbundes er-
hoben und in dessen Auftrag vom Verlag C.H.BECK verwaltet.

Erfillungsort und Gerichtsstand fur Kaufleute ist Miinchen.

Buchpreisbindung bei Altauflagen: Jeweils mit Erscheinen
der Neuauflage sind die entsprechenden Vorauflagen aus-
driicklich aus der Buchpreisbindung herausgenommen.

» Informationen zum Datenschutz der
Verlage C.H.BECK und Franz Vahlen
GmbH

Ihre Daten werden durch den Verlag C.H.BECK selbst und nicht
aufBerhalb der Europaischen Union verarbeitet. Ihre Daten
werden nur fir die Zwecke Ihrer Bestellung bzw. der Kunden-
bindung verwendet und so lange aufbewahrt, wie es die ge-
setzlichen Vorschriften vorsehen.

Sie haben das jederzeitige Recht auf Auskunft Uber die zu
Ihrer Person gespeicherten Daten sowie auf Berichtigung un-
richtiger Daten und auf Loschung lhrer Daten sowie auf Ein-
schrankung der Verarbeitung nach den Vorschriften der DS-
GVO. Sie haben das Recht, formlos jederzeit der Verarbeitung
mit Wirkung fur die Zukunft zu widersprechen. Sie haben das
Recht der Beschwerde gegen die Datenverarbeitung bei der
fir den Verlag C.H.BECK zustandigen Aufsichtsbehorde, dem
Landesamt fir Datenschutzaufsicht in Bayern.

Im datenschutzrechtlichen Sinn verantwortliche Stelle: Verlag
C.H.BECK, Wilhelmstr. 9, 80801 Miinchen; der Datenschutz-
beauftragte ist erreichbar unter
Datenschutzbeauftragter@beck.de.

Weitere Informationen zum Thema Datenschutz finden Sie
unter www.buchhandel.beck.de.
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+ Aktuelle Wirtschaftsgesetze 2020 12. A. 6-6030-8 30 X | Nov. 2019 6-5853-4
Aschenbrenner, Fit for Purpose NE 6-5969-2 X
+ Bakker, Visuelle Vorlagen zeichnen und nutzen NE 6-6052-0 13 X
+ Bariso, EQ — Emotionale Intelligenz NE 6-6069-8 19 X | Sep. 2019
Bartling/Luzius/Fichert, Grundziige der Volkswirtschaftslehre 18. A. 6-5938-8 X 6-4767-5
+ Blanckenburg, Mathematik in der BWL 2. A. 6-5995-1 28 bereits Ifb. 6-5491-8
+ Blanckenburg, Ubungsbuch Mathematik in der BWL NE 6-5993-7 28 bereits Ifb.
Buchholz, Grundziige des Jahresabschlusses nach HGB und IFRS
10. A. 6-5882-4 X | unbestimmt 6-5189-4
Burghof/Geschwandtner, Handbuch Bankenaufsicht NE 6-3628-0 X | 2019
Dittmar/Fischbach, Scrum@Scale NE 6-5936-4 X
Eckstein/Buck, Unternehmensweite Agilitat NE 6-5967-8 X
+ Edmondson, Die angstfreie Organisation NE 6-6067-4 18 X | Dez. 2019
Esch, Marke 4.0 — Wie Unternehmen zu digitalen Markenchampions
werden NE 6-5940-1 X
ERig/Hofmann/Stélzle, Supply Chain Management 2. A. 6-5875-6 X 6-3478-1
Fahrholz, Neue Formen der Unternehmensfinanzierung 2. A. (bisher bei 406-
C.H.BECK) 6-3369-2 X | 2019 43780-9
Fischer/Reichmann/Neubeck, Rechnungslegung in der Automobilzulie-
ferindustrie 4. A. 6-5345-4 X | unbestimmt 6-3947-2
+ Fried/Heinemeier Hansson, Schluss mit dem Wahnsinn im Biiro NE 6-6071-1 16 X | Sep. 2019
+ Glaser, Medienmanagement 4. A. 6-5893-0 26 X | Sep. 2019 6-4765-1
+ Glitza/Hamburger/Metzger, Hands on Design Thinking NE 6-6073-5 14 X
Grottel, Buchfilhrung und Jahresabschluss NE (Vahlen kompakt) 6-5273-0 X | unbestimmt
+ Grove, High Output Management NE 6-6045-2 7 X | Sep. 2019
+ Haas, Erfolgsfaktor Networking NE 6-6065-0 20 X | Nov. 2019
Helmig/Boenigk, Nonprofit Management 2. A. (Vahlens Handblicher) 6-5179-5 X 6-3707-2
+ Hermann/Pflaging,Open Space Beta NE 6-6054-4 12 X
Heyd, Kostenrechnung NE (Vahlens Kurzlehrbiicher) 6-5217-4 X
Heyd/Zorn/Beyer, Bilanzierung nach HGB in Schaubildern 2.A. 6-5865-7 X 6-4502-2
Hichert/Faisst, Geflillt, Gerahmt, Schraffiert NE 6-5982-1 X
Hildbrandt, Dynamikrobuste Organisationen NE 6-5775-9 X | Sep. 2019
+ Hougaard/Carter, The Mind of the Leader NE 6-6078-0 9 X | Nov. 2019
Horvath/Gleich/Seiter, Controlling 14.A. 6-5869-5 X 6-4954-9
Horvath & Partners, The Controlling Concept NE 6-5380-5 X
+ Hubner-Weinhold/Klapproth, Leadership by Game of Thrones NE 6-6061-2 4 X | Okt. 2019
Kahre/Laier/Vanini, Finanzielle Fiihrung von Unternehmen NE (Vahlen
kompakt) 6-5333-1 X
Kajuter, Risikomanagement in der Konzernpraxis NE 6-3441-5 X | 2019
+ Kaufman-Jirsa/Kilian, Arbeitsrecht fur Arbeitgeber 2. A. 6-5965-4 31 X | Sep. 2019 6-3728-7
Kippes, Professionelles Immobilienmarketing 2. A. 6-5645-5 X | unbestimmt 6-2586-4
Knorr/Steinhofer/Weinert, Liberating Structures NE 6-5929-6 X
+ Koeder, Studienmethodik 6. A. 6-5997-5 27 X 6-4266-3
+ Kolbeck/Rauscher, Tourismus-Management 3. A. 6-5891-6 26 X | Okt. 2019 6-5032-3

+ = Bisher noch nicht angezeigte Titel

X = Terminverschiebung

Alle Erscheinungs- und Remissionstermine taglich aktuell unter www.buchhandel.vahlen.de
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Krag/Kasperzak/Mélls, Grundziige der Unternehmensbewertung 2. A.
(WiSo-Kurzlehrbiicher Betriebswirtschaft) 6-3469-9 X | 2019 6-2416-4
Krause, Corporate Finance NE (Vahlens Finance Competence) 6-4566-4 X | 2019
+ Kroeber-Riel/Gréppel-Klein, Konsumentenverhalten 11. A. 6-6033-9 25 X | Sep. 2019 6-4618-0
Lewrick/Thommen, Das Design Your Future Playbook NE 6-5977-7 X
Macha, Grundlagen der Kosten- und Leistungsrechnung 6. A. (Vahlens
Lernbiicher) 6-4786-6 X | 2019 6-3682-2
+ McChrystal, Team of Teams NE 6-6050-6 6 X | Sep. 2019
+ Meinfelder/Kluge, Bad Science NE 6-6028-5 29 X | Sep. 2019
Mehrings, Birgerliches Recht fiir Studium und Praxis 4.A. 6-5950-0 X 6-4940-2
Mohring/Moog/MuRhoff/Hirschauer, Modernes Forstmanagement NE 6-5438-3 X | 2019
+ Oestereich/Schroder, Agile Organisationsentwicklung NE 6-6076-6 10 X | Sep. 2019
+ Permantier, Haltung entscheidet NE 6-6063-6 8 X
Pflaging, Modernist Work NE 6-5224-4 X | 2019
+ Pogatschnigg, Art of Hosting NE 6-6059-9 21 X | Dez. 2019
Rapp/Gaertner, Made in Creativity — Der Reisefiihrer zu den kreativen
Unternehmen der Zukunft NE 6-5954-8 X
Rieg, Internationales Controlling NE (Vahlens Lernbicher) 6-5786-5 X | 2019
Sailer/Houzer, Latente Steuern nach IFRS NE (Vahlens IFRS Praxis) 6-3155-1 X | 2019
Schimansky, Der neue Wert der Marke NE 6-4775-0 X | 2019
Schonwetter, Logistikmanagement NE (Vahlen kompakt) 6-5753-7 X
+ Schulte, Personalcontrolling mit Kennzahlen 4. A. 6-6047-6 27 X | Dez. 2019 6-3801-7
Seiter, Business Analytics 2. A. 6-5871-8 X
Staehle, Management 9. A. (Vahlens Handblicher) 6-3513-9 X | Dez. 2020 6-2344-0
Trager, Personalmanagement NE (Vahlen kompakt) 6-5749-0 X | 2019
von Appen, New Work, Die Arbeitswelt von morgen, heute gestalten NE 6-5944-9 X
Wehrheim/Fross, Grundziige der Unternehmensbesteuerung 3. A.
(Vahlens Kurzlehrbicher) 6-5279-2 29 X 6-3509-2
Wiltinger/Heupel/Deimel, Controlling 2. A. (Vahlens Lernbiicher) 6-5784-1 X | 2019 6-3716-4
+ Wirtz/Bartsch/Meyer, Dienstleistungsmarketing NE 6-6057-5 24 X | Sep.2019
Woéhe, Bilanzierung und Bilanzpolitik NE 6-3745-4 X | 2019
Young, Ogilvy Uber Werbung im digitalen Zeitalter NE 6-5771-1 X

Keine Remissionstermine vorhanden

+ = Bisher noch nicht angezeigte Titel
X = Terminverschiebung

Alle Erscheinungs- und Remissionstermine téglich aktuell unter www.buchhandel.vahlen.de
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