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Karriere-Sonderausgabe
BECK Stellenmarkt

Liebe Leserinnen und Leser,

der juristische Arbeitsmarkt bietet IThnen viele Chancen.

Sie haben die Qual der Wahl!

Wir wiirden uns freuen, wenn wir Ihnen mit dieser BECK Stellenmarkt Karriere-Sonderausgabe dabei
helfen, den passenden Arbeitgeber zu finden. Wollen Sie in einer kleinen spezialisierten Boutique arbeiten

Vorwort

oder doch lieber in einer international titigen Grof$kanzlei? Soll es die Syndikus-Laufbahn in der Privat-
wirtschaft werden oder bevorzugen Sie den Einstieg in den Offentlichen Dienst? Fragen iiber Fragen.

Arbeitgeber-Profile im Uberblick

Auf den folgenden Seiten prisentieren sich Ihnen zahlreiche Arbeitgeber. Sie erfahren in den Portrits
der Kanzleien, Unternehmen und Behérden unter anderem, wie sich die Philosophien der Arbeitgeber
unterscheiden, welche Mitarbeiter-Benefits geboten werden und auf welche Merkmale die Arbeitgeber
bei Bewerberinnen und Bewerbern besonders achten.

Insbesondere Absolventen mit Top-Noten stehen alle Tiiren offen. Um die besten 15 Prozent eines
Jahrgangs ist ein regelrechter ,,War of Talents“ entbrannt, also ein Streit um die besten Kopfe, wie es
Dr. Christoph Wittekindt, Leiter von Legal People in Miinchen, kiirzlich im BECK Stellenmarkt

kommentierte.

Die Kanzleien, Unternechmen und Behérden miissen den Bewerberinnen und Bewerbern bei diesem
Wettstreit einiges bieten. Insbesondere die Juristen der sogenannten Generation Y — also den zwischen
1980 und 2000 Geborenen — schauen ganz genau hin, wenn es um Schlagworter wie Work-Life-Balance

und Home Office geht.

Standort ist zentraler Faktor fiir junge Juristen

Ein weiteres zentrales Thema ist fiir die jungen Juristinnen und Juristen der Ort des Arbeitgebers.

90 Prozent wollen am liebsten in einer der fiinf groffen Metropolregionen Deutschlands arbeiten — also

in Miinchen, Hamburg, Berlin oder dem Rhein-Main- und Rhein-Ruhr-Gebiet. Das ergab eine Befragung
von 2200 Studenten, Referendaren und jungen Volljuristen im Jahr 2017 (trendence Graduate Baro-
meter).

Und was ist mit den Arbeitgebern in der Provinz? Sind die chancenlos? Mitnichten. Zwei Drittel
der Befragten gaben an, dass sie sich durch ein besseres Gehalt von einem Umzug iiberzeugen lassen
wiirden.

Wohin wird Thr Weg fithren? Wir wiinschen Thnen interessante Einblicke bei der Lektiire dieser
Karriere-Sonderausgabe.

Ihr BECK Stellenmarkt Team
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,Der Blick hinter die Kulissen”
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ALLEN ¢ OVERY LLP

Allen & Overy wurde 1930 in London gegriindet und gehdrt mit tiber 2.800 Rechts-
anwdilten weltweit zu den international fiihrenden Anwaltsgesellschaften.

Allen & Overy steht fiir Qualitdt und Innovation. Neben umfassender Expertise
sind Transparenz und eine vertrauensvolle, langfristige Zusammenarbeit mit den
Mandanten der Schliissel des Erfolges von A&O.

Allen & Overy berdt internationale Unternehmen, Banken und Offentliche Institu-
tionen in allen Fragen des Wirtschafts- und Kapitalmarktrechts. Beratungs-
schwerpunkte: Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Corporate Governance und
Compliance, Daten-und Datenschutz, Finanzmarkt- und Versicherungsregulie-
rung, Gesellschaftsrecht und M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilienrecht,
Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, Konfliktlésung (Prozesse und Schiedsverfahren),
Offentliches Recht, Restrukturierung und Insolvenzrecht, Steuerrecht, Vergabe-
recht und Versicherungsunternehmensrecht.

Wir suchen angehende Juristen (m/w), die bereit und in der Lage sind, friihzeitig
Verantwortung zu tibernehmen und den Wunsch haben, in einem internationalen
Umfeld titig zu sein.

Allen & Overy bietet Ihnen das attraktive Umfeld einer internationalen Anwalts-
gesellschaft mit interessanten Mandaten und einem individuellen Aus- und Wei-
terbildungsprogramm, sowie die Zusammenarbeit mit erfahrenen und hilfsbe-
reiten Kolleginnen und Kollegen im In- und Ausland. Wir suchen engagierte
Personlichkeiten, die bereit sind, Verantwortung zu tibernehmen und zudem in
der Lage sind, komplexe Sachverhalte zu durchdringen und einer wirtschaftlich
vertretbaren Lésung zuzufithren. Unser Ziel ist es, hochqualifizierte Juristinnen
und Juristen zu unternehmerisch denkenden Beratern auszubilden. Wesentlich
[tr Ihre personliche Entwicklung ist dabei die Zusammenarbeit mit einem kompe-
tenten und sympathischen Team.

Allen & Overy LLE, Legal Recruitment Haus am OpernTurm,

Bockenheimer Landstrafse 2, 60306 Frankfurt am Main

E-Mail: recruitment.germany@allenovery.com, www.allenovery.de/careers
www.allenovery.de



ALLEN & OVERY

Referendare (m/w) und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)

an allen deutschen Standorten

Zur Unterstutzung unseres Expertenteams sind
wir auf der Suche nach Ihnen. Wenn Sie heute an
Mandaten mitarbeiten wollen, Gber die morgen in

der Fachpresse berichtet wird, bewerben Sie sich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Weitere Informationen finden Sie unter
www.allenovery.de/careers

Bianca Stadter — Manager Legal Recruitment
+49 (0)69 2648 5588
recruitment.germany@allenovery.com
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ALPMANN FROHLICH

ALPMANN FROHLICH ist 1998 aus dem Zusammenschluss von zwei renommierten
und weit Uber die Region hinaus bekannten Sozietdten hervorgegangen: Der 1961
von Rechtsanwalt und Notar Josef Alpmann gegriindeten Sozietdt Alpmann,
Raddatz, Mohr & Partner und der Sozietdt Dr. Frohlich & Partner, die 1965 von
Rechtsanwalt und Notar Dr. Heinz-Engelbert Frohlich gegriindet worden ist.

Unser Motto lautet: Gemeinsam.Stark. Unser Weg ist die umfassende, losungs-
orientierte, partnerschaftliche Beratung. Durch gemeinschaftliches Denken und
Handeln, konsequente Spezialisierung und internationale Ausrichtung sind wir
als tberregionale Wirtschaftskanzlei fiir unsere Mandanten da. Wir bringen
Leistung. Auf den Punkt.

Als wirtschaftrechtlich ausgerichtete Kanzlei beraten und vertreten wir Unterneh-
men, dffentlich-rechtliche Kdrperschaften und Privatpersonen in allen wirtschafts-
rechtlichen Fragen, sowohl national als auch international. Unsere Schwerpunkte
liegen im Gesellschaftsrecht (insbesondere Strukturberatung, Unternehmensnach-
Jfolge, M&A), Handelsrecht, Arbeitsrecht, Baurecht, Gewerblichen Rechtsschutz,
Steuerrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, IT-Recht, Wirtschaftsstrafrecht, Ver-
waltungsrecht und Vergaberecht. Unser Spektrum wird abgerundet durch Nota-
riate und Insolvenzverwaltung.

Wir suchen engagierte, teamfahige Rechtsanwdlte (m/w/d), Referendare (m/w/d)
und wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d) mit einem ausgeprdgten Verstdndnis
fur wirtschaftliche Zusammenhdinge, die wie wir mit Freude an der Interessen-
vertretung und mit dem Ziel der passgenauen Beratung und Vertretung unserer
Mandanten thr Wissen einsetzen wollen.

Wir bieten interessante und anspruchsvolle Mandate im nationalen und inter-
nationalen Wirtschaftsrecht, eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den
verantwortlichen Partnern, schnelle Aufstiegs- und Karrieremoglichkeiten, eine
realistische Partnerperspektive und flexible Arbeitszeitmodelle. Sie haben von
Anfang an die Moglichkeit, anspruchsvolle Mandate eigenstdndig, aber auch im
Team zu bearbeiten. Wir leben unser Motto «Gemeinsam. Stark».

Miinster: Jens Meyer, Telefon: 0251 41701-12
Emsdetten: Thomas Prehn, Telefon: 02572 875-0
Rheine: Manfred Richter, Telefon: 05971 80161-0
E-Mail: karriere@alpmann-froehlich.de
www.alpmann-froehlich.de/karriere



Verstark
Gesucht

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

e Rechtsanwalte (m/w/d)
Gewerblicher Rechtsschutz

e Rechtsanwalte (m/w/d)
Privates Baurecht und
Architektenrecht

Wir sind eine der fUuhrenden wirtschaftsrechtlich ausgerichteten An-
waltssozietaten in Westfalen. Mit Uber 40 Rechtsanwalten sind wir an
den Standorten Munster, Emsdetten und Rheine vorwiegend fur Unter-
nehmen, offentlich-rechtliche Kérperschaften und Privatpersonen tatig.

Sie sind ideal fur unser Team, wenn Sie Uberdurchschnittliche Examina
und ein fundiertes juristisches Wissen vorweisen. Zudem sollten Sie Uber
Erfahrungen in dem gesuchten Rechtsgebiet verfugen oder bereit sein,
sich intensiv in diese Materie einzuarbeiten, und ein gutes wirtschaftliches
Verstandnis mitbringen. Die Stelle im Bereich Gewerblicher Rechtsschutz
erfordert aufgrund der Internationalitat der Mandate verhandlungssiche-
re Englischkenntnisse. Promotion oder Masterabschluss sind fur beide
Stellen von Vorteil, jedoch nicht Voraussetzung.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem teamori-
entierten Umfeld, interessante und anspruchsvolle nationale / interna-
tionale Mandate und eine enge Zusammenarbeit mit Kollegen und den
verantwortlichen Partnern. In Kombination mit guten Aufstiegs- und
Karrierechancen sowie der Moglichkeit flexibler Arbeitszeitmodelle ist
dieses Angebot insbesondere fUr Bewerber attraktiv, die ihren Lebens-
mittelpunkt in der Region haben.

ALPMANN FROHLICH Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

ALPMANN FROHLICHe

Gemeinsam. Stark.

Sie méchten unser Team verstarken?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung —
gerne auch per E-Mail!

ALPMANN FROHLICH
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Gewerblicher Rechtsschutz:
Rechtsanwalt Jens Meyer

Verspoel 12, 48143 Munster

Telefon: 0251/41701-12

E-Mail: meyer@alpmann-froehlich.de

Privates Baurecht und Architektenrecht:
Rechtsanwalt Dr. Christian Goertz
Bonhoefferstrale 10, 48282 Emsdetten
Telefon: 02572 /875-12

E-Mail: goeertz@alpmann-froehlich.de

www.alpmann-froehlich.de

Munster | Emsdetten | Rheine
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ALPMANN SCHMIDT
JURISTISCHE LEHRGANGE

1956 in Miinster von den Rechtsanwidlten Josef Alpmann und Kurt Schmidt
gegriindet, Ausbau zum ersten bundesweiten Repetitorium mit juristischem
Fachverlag in Deutschland (mit derzeit tiber 100 verschiedenen Verlagsproduk-
ten), Mindliche Kurse zur Vorbereitung auf beide Examina in 40 Stddten nach
der Alpmann Schmidt Fallmethode, Entwicklung umfangreicher Unterrichts-
materialien und Skripten zu allen examensrelevanten Rechtsgebieten. Fernklau-
surenkurse zum 1. und 2. Examen mit individueller Korrektur, RU-Rechtspre-
chungstibersicht als auflagenstdrkste Ausbildungszeitschrift in Deutschland,
RU2-Rechtsprechungstibersicht fiir Referendare, Mitwirkung an Masterstudien-
géingen der Universitit des Saarlandes und der Technischen Universitdt Kaisers-
lautern im Wirtschaftsrecht und Steuerrecht, E-Learning — Entwicklung digitaler
Lernmedien.

Gemeinsam fiir eine innovative und qualifizierte Juristenausbildung.

Uber 60 Jahre professionelle Juristenausbildung mit iiber 300.000 erfolgreichen
Absolventen.

Referendare/-innen, junge Juristinnen und Juristen mit Prddikatsexamina (mind.
volibefriedigend) und didaktischen Fidhigkeiten und vor allem mit Freude an der
Vermittlung juristischen Fachwissens.

Eigenverantwortliche freiberufliche Tdtigkeit im Nebenberuf oder Hauptberuyf,
[flexible Arbeitszeiten.

Alpmann Schmidt Juristische Lehrgdnge Verlagsgesellschaft mbH & Co KG —
RA Dr. Tobias Wirtz, Alter Fischmarkt 8, 48143 Muinster — Tel.: 0251 98109-75 —
Mail: tobias.wirtz@alpmann-schmidt.de



Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir bundesweit

engagierte Juristinnen und Juristen

flir eine selbststandige Tatigkeit als Repetitor/in und/oder Autor/in. Sie haben die Examina mit
Pradikat abgelegt (mind. vollbefriedigend) und verfligen Uber didaktische Fahigkeiten sowie Freude
an der Vermittlung juristischen Fachwissens? Dann erdffnen wir lhnen interessante Perspektiven!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: q
Alpmann Schmidt Juristische Lehrgange | Herrn RA Dr. Tobias Wirtz (‘ -
Alter Fischmarkt 8 | 48143 Miinster | Tel.: 0251 98109-75 '
E-Mail: tobias.wirtz@alpmann-schmidt.de Alpmann Schmidt
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ARENDT ¢ MEDERNACH
RECHTSANWALTE

Als grifste luxemburgische Rechtsanwaltskanzlei und einem internationalen Team
mit 325 Rechtsanwdlten und Juristen — davon auch eine Vielzahl an deutschen
Kollegen — ist Arendt & Medernach auf die Rechtsberatung und rechtliche Ver-
tretung von luxemburgischen sowie auslidndischen Mandanten im Bereich des
Finanz- und Wirtschaftsrechts spezialisiert. Wir vertreten und beraten Mandan-
ten in einem breiten Spektrum spezialisierter Geschdftsfelder. Dies ermdoglicht es
uns unseren Mandanten eine vollstdndige Palette an Dienstleistungen anzubieten,
die auf deren individuelle Bedirfnisse zugeschnitten sind. Arendt & Medernach
expandiert weiter und um unseren Kunden an den Finanz- und Wirtschaftspldt-
zen besonders nahe zu sein verfligen wir tiber Bliros in Luxemburg, Dubai, Hong
Kong, London, Moskau, New York und Paris.

Unsere Philosophie driickt sich in folgenden Werten aus: vision — commitment
— people — independence — energy. Wir streben nach Exzellenz, um die besten
Ergebnisse flir unsere Kunden zu erreichen und suchen stets nach kreativen
Losungen.

Administrative Law, Property, Construction & Environment | Bank Lending &
Structured Finance | Banking & Financial Services | Capital Markets | Corporate
Law, Mergers & Acquisitions | Dispute Resolution | Employment Law, Pensions &
Benefits | EU & Competition Law | Commercial & Insolvency | Insurance & Rein-
surance Law | Investment Management | IR, Communication & Technology | Private
Equity & Real Estate | Private Wealth | Tax Law.

Praktikanten, Referendare und Berufseinsteiger.

Wir bieten motivierten Studenten hoherer Fachsemester ganzjdihrig Praktikums-
pldtze (3—6 Monate) sowie Referendariats Pldtze in der Anwalts- und/oder Wahl-
station am Standort Luxemburg an. Angebote fiir Berufseinsteiger sind wdhrend
des ganzen Jahres maglich. Wir suchen Persénlichkeiten die auf der Suche nach
einem anspruchsvollen Arbeitsumfeld und guten Entwicklungsmdoglichkeiten
in internationaler Umgebung sind, beide juristische Staatsexamina mit Erfolg
abgeschlossen haben/demndchst abschliefsen werden, Interesse an finanzwirt-
schaftlichen Themen mitbringen (erste Kanzleierfahrungen wtinschenswert)
und Uber fliefsende Englisch- & gute Franzosischkenntnisse verfiigen (Zusatzaus-
bildung/LL.M. im franzdsisch- oder englischsprachigen Rechtsraum ideal). Sdmt-
liche nebenberufliche Aktivitdten werden von der Kanzlei angeboten und geférdert
(Lauftraining, Fufsballteam, Arendt Chor, Skiwochenende, etc.); Flexibilitdt in der
Arbeitsorganisation.

hr@arendt.com



arendadc

arendt & medernach

arendt.com/careers
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ARNECKE SIBETH

ARNECKE SIBETH ist eine auf Wirtschaftsrecht spezialisierte, unabhdngige deut-
sche Kanzlei. Mit rund 120 Berufstrdgern — Rechtsanwdlte und Steuerberater —
biindeln wir unsere fachliche Expertise an vier Standorten: Frankfurt am Main,
Mtinchen, Berlin und Dresden. Die Kanzlei ist 2015 aus einer Fusion der deutsch-
landweit agierenden Sozietdten ARNECKE SIEBOLD und SIBETH hervorgegangen.
ARNECKE SIEBOLD etablierte sich als Full-Service Kanzlei in den Themenfeldern
M&A, Immobilien, Sport, Medien, Entertainment und insbesondere im Bereich
Transportation, Aviation & Logistics. SIBETH verfiigte zum Zeitpunkt der Fusion
tber eines der grofsen Teams in Deutschland mit Fokus auf Immobilien und Public
Law. Weitere Schwerpunkte liegen in den Branchen Life Science, Erneuerbare
Energien und Hospitality.

Wir stellen den Mandanten in den Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns.
Erst der Mandant, dann die Losung. Deshalb glauben wir an individuelle Ant-
worten. So unterschiedlich wie die Unternehmen selbst sind auch ihre Probleme.
Darum gehen wir mit unserem breit gefdcherten Expertenteam auf die individuel-
len Anforderungen ein und erfiillen sie mit mafsgeschneiderten Losungen.

Unsere Spezialisten sind standortiibergreifend in sechs starken Practice Groups
organisiert: Corporate/M&A/Tax, Employment, IP/IT/Commercial, Public Law, Real
Estate und Transportation/Aviation/Logistics.

Wir suchen Persdnlichkeiten, die tiber hervorragende juristische Qualifikationen
verfiigen und gemeinsam mit uns ihre personliche Karriere auf den Weg bringen
mdchten. Was wir suchen, sind Kollegen, die offen sind fiir den menschlichen
Aspekt der anwaltlichen Tétigkeit. Gerne entscheiden wir uns fiir Bewerber, die in
ihrem Leben bereits iiber den juristischen Tellerrand hinausgeschaut und einen
Teil der Ausbildung im Ausland absolviert haben. Wir erwarten hohen Einsatz von
Ihnen, wissen aber auch, dass man auf einem Bein dauerhaft nicht stehen kann.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Tdtigkeit, eine Atmo-
sphdre gegenseitigen Vertrauens und freundschaftlicher Kollegialitdt. Bei uns wer-
den Sie gezielt gefordert und haben ausgezeichnete Entwicklungschancen. Unsere
Mandate sind spannend, herausfordernd und multinational. Da stehen wir den
Grofskanzleien in nichts nach. Unsere Stdrke ist die Kombination aus fachlichem
Biss und Spafs an der Arbeit, und wir zeigen Ihnen gerne, wie das zusammen geht!

Frauke Fries (Human Resources)
Telefon: +49 (0)69 979885-256
E-Mail: karriere@arneckesibeth.com
www.arneckesibeth.com



Y 2t
W,
ARNECKE SIBETH

MEHR ALS RECHT

TAPETENWECHSEL GEFALLIG?

WIR BRINGEN FARBE IN IHR LEBEN!

FUR UNSERE VIER STANDORTE SUCHEN WIR LAUFEND

REFERENDARE, WISSENSCHAFTLICHE
MITARBEITER UND RECHTSANWALTE (M/W)

far unsere Practice Groups Corporate/M&A/Tax, Employment, IP/IT/Commercial
(mit Sport und Medien), Public Law, Real Estate und Transportation/Aviation/Logistics.

Standortubergreifende Teamarbeit. Herausfordernde Mandate. Gesunde Work-Life-Balance.

Wir bei ARNECKE SIBETH setzen auf fachlichen Biss und Spal3 an der Arbeit.
Bei uns geht es eben um MEHR ALS RECHT.

Werden Sie ein Teil von uns und bewerben Sie sich unter karriere@arneck .com

FRANKFURT AM MAIN « MUNCHEN * BERLIN * DRESDEN eckesibeth.com
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ARNOLD ¢ PORTER

Arnold & Porter (A&P) ist Anfang 2017 aus dem Zusammenschluss der US-Tradi-
tionskanzleien Arnold & Porter LLP und Kaye Scholer LLP entstanden und mit
weltweit mehr als 1000 Berufstrdgern in 13 Biliros prdsent: in Belgien, China,
Deutschland, den USA sowie im Vereinigten Konigreich. Das deutsche Biiro wurde
2002 in Frankfurt erdffnet. Inzwischen ist A&P hier mit rund 20 Berufstrdgern
vertreten und deckt die Kerngebiete des nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrechts ab.

Bei A&P finden Sie das Beste aus zwei Welten: Ein internationales Umfeld und die
personliche Betreuung in einem kleinen Team.

Praxis- und biirotibergreifend beraten die Frankfurter Anwdlte (m/w) nationale
und internationale Mandanten. Zentrale Rechtsgebiete sind Arbeitsrecht, Compli-
ance, Litigation/Konfliktldsung, Corporate/M&A, Steuern, Finanzierung, Gewerb-
licher Rechtsschutz, Immobilien, Kartellrecht und Restrukturierung. Dabei liegt
ein besonderer Fokus auf den Beratungssektoren Life Sciences sowie Financial
Services. Im Bereich Corporate hat ein Team aus Frankfurt, London und New York
kiirzlich Carestream Health und deren Muttergesellschaft Onex Corporation beim
Verkauf der Dental Digital-Sparte beraten. Im Biotech/Life Sciences-Sektor betreut
A&P Out-Licensing Deals ebenso wie komplexe grenziiberschreitende Kooperatio-
nen. Im Marken- und Wettbewerbsrecht vertraut u.a. der Smoothie-Hersteller true
Jruits seit vielen Jahren auf die Beratung i.S. Lebensmittelkennzeichnung. Die
Prozessanwiilte geniefsen das Vertrauen von Mandanten diverser Sektoren und
betreuen hdufig grofSvolumige Streitigkeiten, z.B. im VW Diesel Skandal. Die Steu-
errechtler haben u.a. einen Kldger erfolgreich vor dem Bundesfinanzhof vertreten.
Dabei ging es um grunderwerbsteuerliche Auswirkungen rein schuldrechtlicher
Gestaltungsmodelle bei Anteilstibertragungen an Personengesellschaften mit
Immobilienvermdgen. Im Kartellrecht betreut A&P z.B. fiir eine Gruppe von Bdcke-
reien eine grofse Schadenersatzklage im sogenannten ,Mihlenkartell.

Wir suchen Berufseinsteiger (m/w), insb. fiir den Bereich Corporate/M&A.

Die Sozietdt sucht Anwdlte (m/w) mit Uberdurchschnittlichen Examina und
verhandlungssicherem Englisch, um weiter zu wachsen. A&P legt Wert auf Indi-
vidualitdt und unterstiitzt von Anfang an die Ausprdgung von Anwaltspersén-
lichkeiten. Die Einbindung in die Mandatsarbeit erfolgt friihzeitig. In Frankfurt
bearbeiten Sie Mandate in kleinen Teams und in enger Zusammenarbeit mit den
Partnern. Ergdnzt wird das "Training on the Job» durch fachspezifische Fortbil-
dungsprogramme und Softskill-Trainings in Deutschland und den USA. Flexible,
Jamilienfreundliche Arbeitszeiten und eine individuelle Karriereplanung erleich-
tern die personliche Lebensplanung.

Frau Nina Rahn, Office Manager, E-Mail: recruiting-frankfurt@arnoldporter.com
Tel.: 069 25494-245, www.arnoldporter.com



——
Wir bringen Sie zum Leuchten!
Arnold & Porter ist eine internationale Wirtschaftssozietat mit

weltweit uber 1000 Anwaltinnen und Anwalten. An unserem
Standort in Frankfurt am Main sind rund 20 Berufstrager tatig.

Mandate in einem internationalen Umfeld und individuelle

Finden Sie bei uns das Beste aus zwei Welten: exzellente . \*\‘
Forderung in einem kleinen Team. !*

Wir unterstutzen Sie bei lhrer beruflichen Entwicklung, damit
Sie ihre Leuchtkraft optimal entfalten konnen.

Sie haben uberdurchschnittliche Examina und sehr gute
Englischkenntnisse? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Arnold & Porter

Brussels | Chicago | Denver | Frankfurt | Houston | London | Los Angeles | New York
San Francisco | Shanghai | Silicon Valley | Washington, DC | West Palm Beach

© Arnold & Porter Kaye Scholer LLP 2018 All Rights Reserved




Arbeitgeberportrait

BECK Stellenmarkt

Geschichte und Entwicklung

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Arbeitgeberportrait

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

ARQIS RECHTSANWALTE

ARQIS ist eine unabhdngige Wirtschaftskanzlei, die in Deutschland und Japan
tatig ist. Die Sozietdt wurde 2006 an ihren heutigen Standorten in Diisseldorf,
Miinchen und Tokio gegriindet. Rund 45 Rechtsanwdlte sind fir die Kanzlei tdtig.

Enthusiasmus macht den Unterschied!

Die Rechtsanwidlte bei ARQIS beraten in- und ausldndische Unternehmen auf
hdchstem Niveau zu den Kernfragen des deutschen und japanischen Wirtschafts-
rechts. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen M&A, Gesellschaftsrecht, Private
Equity, Venture Capital, Arbeitsrecht, Private Clients sowie Gewerblicher Rechts-
schutz und Prozessfiihrung.

Langjéhrige Mandanten des Corporate- und M&A-Teams sind z.B. der StfSwaren-
hersteller Katjes, der Pflegeheimbetreiber Alloheim und der Zementkonzern CRH.
Eine Besonderheit ist unser marktfiihrendes Japan-Desk, das namhafte japani-
sche Unternehmen bei ihren M&A- und Joint-Venture-Aktivitdten in Deutschland
unterstitzt. Das britische Finanzmagazin Acquisition Intl. hat ARQIS 2017 als
«M&A Law Specialist of the Year» und «Best Commercial Law Firm» in Deutschland
bestditigt.

Das Arbeitsrechtsteam wurde indessen bei den JUVE Awards 2017 als «Kanzlei des
Jahres fiir Arbeitsrecht» nominiert, u.a. weil es die Beschdftigungssicherung bei
der viel beachteten Fusion zwischen Edeka und Tengelmann erfolgreich begleitet
hat.

Spannende Aufgaben warten auch im IP-Team, das aktuell z.B. gegen die Wort-
marke «Black Friday» kdmpft, oder im Litigation-Team, das u.a. auf Berufshaftung
und Streitigkeiten rund um Anlagenbau spezialisiert ist.

Neben Berufseinsteigern suchen wir auch Rechtsanwdlte mit Berufserfahrung.
Aktuell suchen wir v. a. Rechtsanwdlte fiir die Bereiche Corporate/M&A, Venture
Capital, IF, Arbeitsrecht und Litigation.

Wir bieten ein kollegiales Miteinander, flache Hierarchien und beste Perspektiven.
Zudem achten wir auf die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter und nehmen Riick-
sicht auf die individuelle Lebensplanung.

Allen Anwidlten steht bei uns eine Aus- und Fortbildung im Rahmen der «ARQIS
Academy» offen, fir die wir 2013 mit dem azur-Award des JUVE-Verlags fiir
«Aus- und Fortbildung» ausgezeichnet wurden. In der Folge wurden wir bei den
azur-Awards zusdtzlich nominiert in den Kategorien «Diversity» (2016) sowie
«Referendariat und Praktikum» (2015).

ARQIS Rechtsanwdlte

Heike Drepper (Leitung Personal)
T 0211 13069-031
recruiting@arqis.com



WEGE ENTSTEHEN DADURCH,
DASS MAN SIE GEHT.
(FRANZ KAFKA, SCHRIFTSTELLER)

DANN NEHMEN SIE
DIE NACHSTE
ABZWEIGUNG ZU UNS.

[DR. SHIGEO YAMAGUCHI, ARQIS)

NOMINIERT

JUVE Awards 2017 | | 32U

Kanzlei des Jahres 2016
z 0 1 8 fiir Arbeitsrecht Diversity

WIR SUCHEN TALENTIERTE RECHTSANWALTINNEN UND RECHTSANWALTE

Wir bieten an unseren Standorten Miinchen und Disseldorf Raum fir kreative Juristen,
die in einem internationalen Umfeld mit flachen Hierarchien beste Karriereperspektiven
finden wollen. Die das kollegiale Miteinander unter unseren 45 hochqualifizierten Rechts-
anwalten schatzen. Und die liberzeugt davon sind, dass Enthusiasmus den Unterschied
macht. Wir suchen Teamplayer mit exzellenten Staatsexamina, verhandlungssicherem
Englisch und idealerweise einer Promotion oder einem LL.M.-Abschluss. Machen Sie sich

jetzt auf den Weg zu ARQIS:

recruiting(@argis.com AR Q 1S

RECHTSANWALTE
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ASHURST LLP

Ashurst blickt auf mehr als 190 Jahre Erfahrung im Kanzleigeschdft zuriick. Seit
unserer Grindung im Jahr 1822 in London hat sich Ashurst zu einer fiihrenden
internationalen Anwaltssozietdt im Wirtschafts- und Unternehmensrecht mit
einzigartigen Kompetenzen und einem Portfolio namhafter, globaler Mandanten
entwickelt. Das erste deutsche Biiro wurde 1997 in Frankfurt erdffnet. Das Mtinch-
ner Biiro besteht seit 2001. Weltweit verfiigt Ashurst iiber 25 Biiros in 15 Ldndern
und bietet sowohl die Reichweite und das Know-how eines globalen Netzwerks als
auch ein tiefes Verstdandnis der lokalen Mdrkte. Mit tiber 1.600 Berufstrdgern in
10 Zeitzonen sind wir jederzeit und Uberall in der Lage unsere Mandanten zu
unterstutzen.

Unser tiefgreifendes Verstdndnis fiir die Bedlrfnisse der Mandanten und der
Anspruch stets ausgezeichneten Service zu erbringen, haben die Kanzlei in sdmt-
lichen Bereichen des Wirtschaftsrechts zum «Trusted Adviser» nationaler und
globaler Unternehmen, Finanzinstitutionen und Regierungen gemacht. Wir bieten
innovative wirtschaftliche Beratung, personliche Betreuung durch das richtige
Team, kosteneffiziente Losungen und einen Mehrwert filir unsere Mandanten
durch Fortbildungsveranstaltungen und ein rechtliches Frithwarnsystem.

Anleihen — und strukturierte Finanzierungen, Banken- und Finanzrecht, Corpo-

rate/M&A/Private Equity, Kartell- und Wettbewerbsrecht, Steuerrecht, Energie,

Ressourcen und Infrastruktur, Arbeitsrecht, Immobilienrecht, Konfliktlosung, IP/

IT/Commercial, Restrukturierung und Sanierung.

Unsere Mandanten:

— Mehr als 50 der weltweit gréfSten Unternehmen gemessen an der Marktkapitali-
sierung

— Weltweit 10 der grofsten Banken

— 20 Unternehmen des FTSE 100

— Regierungen in Europa/ den USA/ dem Nahen Osten und im Asien-Pazifik-Raum

Praktikanten, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter und Anwdlte (m/w).

Ashurst zeichnet sich durch flache Hierarchien, kurze Kommunikationswege,
Transparenz und Teamarbeit aus. Wir verbinden Professionalitit, Qualitdt und
Karriereperspektiven mit einer einzigartigen Kultur und Spafs im und am Beruy.
Wir ermdglichen Ihnen eine individuell auf Sie zugeschnittene Karriereplanung
mit dem entsprechenden Training und investieren in Ihre Weiterentwicklung.
Dabei ist es uns ein besonderes Anliegen Chancengleichheit zu férdern und Vielfalt
Zu unterstttzen.

Tina Ludwig, HR, T +49 (0)69 971126, E tina.ludwig@ashurst.com
www.ashurst.com



OVE

YOUR MIND

Mehr als nur juristische Fachkenntnisse. Dann werden Sie Teil unseres

Mehr als nur wirtschaftliche Beratung. Teams in Frankfurt oder Minchen.
Bekannt sein fir mehr: klare Gedanken- Wir helfen Ihnen, Ihren Horizont zu
gange und ein ausgepragter Instinkt fir erweitern, lhre Kenntnisse zu
Losungen in der Beratung von weltweit vertiefen und ganz neue
flihrenden Unternehmen und Denkweisen zu entwickeln.

Organisationen. Wir wachsen jeden Tag Uber uns hinaus.

Sie suchen einen Praktikumsplatz, Machen Sie mit!
eine Referendarstation oder

eine Nebentatigkeit wahrend des
Referendariats oder Ihrer Doktorarbeit?

Wir freuen uns auf Siel

Ashurst LLP
Human Resources
Tel.:069 971126

Bewerben Sie sich online unter careers.ashurst.com m
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AULINGER
RECHTSANWALTE | NOTARE

AULINGER Rechtsanwiilte I Notare gehért zu den fiihrenden wirtschaftsberatenden
Sozietdten in Deutschland. Mit einem Team von 43 Rechtsanwdltinnen und Rechts-
anwiilten leisten wir hochqualifizierte Rechtsberatung.

Ausgehend von unseren Wurzeln im regional ansdssigen Mittelstand und in der
Ruhrgebietsindustrie hat sich unsere Kanzlei einen Namen im gesamten Bundes-
gebiet gemacht und vertritt heute grofse Konzerne beispielsweise in der Energie-
wirtschaft oder im Anlagenbau ebenso wie den klassischen Mittelstand und den
Offentlichen Sektor. Die Kanzlei ist breit aufgestellt und verfiigt tiber Spezialisten
Jfur alle wirtschaftlich bedeutenden Fragestellungen, die Projekte begleiten, Ver-
handlungen und Prozesse fithren und Vertrdge gestalten. Unser Notariat rundet
das Aufgabengebiet ab.

Das Vertrauen unserer Mandanten ist die Grundlage unseres Berufsverstdnd-
nisses und wird getragen von dem Respekt, der Qualitit und dem Engagement
unserer Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwdlte.

Neben unserer Spezialisierung auf alle fiir die Beratung von Unternehmen und
der offentlichen Hand wichtigen Fachgebiete liegt unser Fokus auch auf bestimm-
ten Branchen, z.B. Immobilien, Wasser, Energie, Maschinen- und Anlagenbau,
Gesundheits- und Sozialwesen, Verkehr oder Telekommunikation.

Personlichkeiten mit liberzeugenden juristischen Qualifikationen, einem souverd-
nen Auftreten sowie Engagement und Freude an der beruflichen Herausforderung.
Menschen, die ihren Standpunkt vertreten — und die sich darauf freuen, gemein-
sam mit uns den Standpunkt und die Interessen unserer Mandanten zu vertreten
und durchzusetzen.

Unsere GrdfSe und unsere Mandantenstruktur ermdglichen den optimalen Be-
rufseinstieg. Neue Kolleginnen und Kollegen haben schnell Mandantenkontakt und
kdnnen Verantwortung iibernehmen, haben aber auch stdndig den Riickhalt der
erfahreneren Anwdlte ihrer Fachgruppe und arbeiten gemeinsam mit ihnen in
hochinteressanten Projekten. Flache Hierarchien gewdhrleisten viel Spielraum
fir eigene Initiativen und die aktive Mitgestaltung des Kanzleilebens — Sie kénnen
sicher sein, dass Sie jederzeit Kollegen finden, die sich fiir neue Ideen begeistern
lassen.

Heike Gorks, bewerbung@aulinger.eu



AULINGER

RECHTSANWALTE | NOTARE

Unser Profil
steht da.

Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt
Referendarin/Referendar
Praktikantin/Praktikant

Wenn Sie mit iberzeugenden Qualifikationen
souveran auftreten, dann bewerben Sie sich:
bewerbung@aulinger.eu

www.aulinger.eu
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BAKER ¢ MCKENZIE
PARTNERSCHAFTSGESELLSCHAFT MBB

Seit 1949, als Russell Baker und John McKenzie unsere Kanzlei griindeten, beraten
wir zahlreiche der namhaftesten Unternehmen rund um den Globus. Mit mehr als
13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an 78 Standorten ist Baker McKenzie
eine der grofsten und leistungsstdrksten Kanzleien der Welt.

Wir sind so erfolgreich, weil es unsere Kolleginnen und Kollegen sind. Menschen
mit individuellen Talenten und Prdferenzen, die unsere Kanzlei prdgen und deren
unterschiedliche kulturelle Hintergriinde, Erfahrungen und Sichtweisen wir ernst
nehmen und respektieren.

In Deutschland beraten rund 200 Anwdltinnen und Anwdlte nationale und inter-
nationale Unternehmen und Institutionen auf allen Gebieten des Wirtschafts-
rechts. Unsere Rechtsgebiete sind: Arbeitsrecht, Automotive, Banking & Finance,
Compliance, Energierecht, Gesellschaftsrecht (M&A, Venture Capital/Private
Equity, Aktien- und Kapitalmarktrecht, China, Asien), Gewerblicher Rechtsschutz,
Immobilien- und Baurecht, IT-Recht, Kartellrecht, Life Science, Offentliches Wirt-
schaftsrecht, Patent Litigation, Pharmarecht, Reorganisation, Tax, Commercial &
Trade, Zivilprozesse/Schiedsverfahren/Alternative Streitbeilegung.

Innovativ, interessiert, multikulturell, agil, technikaffin und neugierig — das ist
«The New Lawyer». Bei uns arbeiten Juristen, Steuerberater, Wirtschaftspriifer,
Wirtschaftsjuristen und Projektmanager in Teams zusammen und finden Losun-
gen fiir komplexe rechtliche Fragen. Unser unternehmerisches Gespiir ermaoglicht
uns, in Zeiten von Digitalisierung und Globalisierung schnell auf Verdnderungen
zu reagieren und neue Wege zu beschreiten.

«The New Lawyer» — your choice?

Vom ersten Tag an starten Sie bei uns durch: mit spannenden Mandaten — beim
Mandanten vor Ort, oft grenziiberschreitend und immer «cutting edge». Wir bieten
Ihnen eine mafsgeschneiderte Ausbildung — in Deutschland und tiber die Grenzen
hinweg. Sie besuchen unsere Inhouse University, stehen in permanentem Kontakt
mit Kolleginnen und Kollegen der weltweiten Biliros und sind Teil eines inter-
nationalen Teams. Sie nehmen an EMEA-Meetings teil und treffen Kollegen
aus den europdischen Biiros. Und wdhrend unserer Mobility Programme kénnen
Ste zwischen zwei Wochen und einem Jahr in einem unserer weltweiten Biros
arbeiten.

Melita Mesaric, Senior Manager Recruiting, Telefon: +49 (0)69 29908-555,
E-Mail: melita.mesaric@bakermckenzie.com
www.bakermckenzie.com



Baker
McKenzie.

Referendare

LInternationaler geht's kaum. Baker & McKenzie zahlt zu den
internationalsten und am breitesten aufgestellten Kanz-
leien in Deutschland. [...] Davon profitieren bereits Prakti-
kanten und Referendare.” (azur100 Top-Arbeitgeber 2018)

Nutzen Sie (m/w/divers) die Chance und lernen Sie uns
bereits wahrend Ihrer Ausbildung kennen. Als Referendar
partizipieren Sie am “Law Clerk Program”: Ein erfahrener
Anwalt (m/w/divers) als Coach, Soft- und Hard Skill-Semi-
nare, Zeitschriftenrundschauen, Praxisgruppen-Meetings
und Mandantenseminare gehéren ebenso zum Programm
wie unser monatliches “Passionately Global Breakfast".

Sind wir lhre Wahl? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

www.bakermckenzie.com

Kontakt

Baker & McKenzie - Partnerschaftsgesellschaft

Fabienne Ramb, BethmannstraRe 50-54, 60311 Frankfurt am Main,
Telefon +49 69 2 99 08 168, E-Mail: fabienne.ramb@bakermckenzie.com

OhyA0
Toon
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BAKER TILLY

Baker Tilly in seiner heutigen Form ist aus einer Reihe von Kanzleizusammen-
schliissen entstanden und firmierte lange Zeit unter dem Namen RolfsPartner und
als Baker Tilly Roelfs. Im Jahre 1997 ist die Gesellschaft aus dem Zusammen-
schluss der 1979 gegriindeten Kanzlei des spdteren Vorsitzenden Jochen Rolfs und
der 1910 gegriindeten Kanzlei Altenburg & Tewes hervorgegangen. Nach der
Umbenennung in RélfsPartner schloss sich das Unternehmen 2010 mit der Kanzlei
RP Richter & Partner zusammen. Nach dem Zusammenschluss mit der Hamburger
Beratungsgesellschaft TPW Todt & Partner GmbH & Co. KG firmiert das Unterneh-
men seit Mdrz 2017 als Baker Tilly.

Baker Tilly gehidrt zu den grdfSten partnerschaftlich gefiihrten Beratungsgesell-
schaften Deutschlands und ist Teil des weltweiten Netzwerks Baker Tilly Internati-
onal Wirtschaftspriifer, Rechtsanwilte, Steuerberater und Unternehmensberater
bieten gemeinsam ein breites Spektrum individueller und innovativer Beratungs-
dienstleistungen an. Auf Basis einer unternehmerischen Beratungsphilosophie
stellen die mandatsverantwortlichen Partner interdisziplindre Teams aus Spezia-
listen zusammen, die den jeweiligen Projektanforderungen genau entsprechen.

Als Full-Service-Kanzlei beraten wir Unternehmen, Finanzinvestoren, die dffent-
liche Hand, Stiftungen und Privatpersonen in allen Bereichen des Wirtschafts-,
Verwaltungs-, Steuer- und Privatrechts.

Wir erarbeiten nachhaltige Losungen fiir komplexe rechtliche Fragestellungen
ebenso wie fiir steuerrechtliche Einzelthemen unserer Mandanten. Dabei stiitzen
sich unsere Rechtsanwiilte auf ihre Fachkompetenz, einen hohen Grad an Spezia-
lisierung sowie unternehmerischen Verstdndnis, um den Bedirfnissen der
Mandanten gerecht zu werden.

Wir beraten umfassend in Rechtsfragen und sind gleichzeitig mit den anderen
Fachbereichen von Baker Tilly - der Steuerberatung, der Wirtschaftspriifung und
der Unternehmensberatung - eng vernetzt.

Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Rechtsanwiilte.

Wir zeichnen uns insbesondere durch unser kollegiales Miteinander und unsere
interdisziplindre Zusammenarbeit aus. Weiterhin bieten wir Ihnen branchentiber-
greifende Tdtigkeiten, von Beginn an einen engen Kontakt zu unseren Mandanten
und breitgeficherte Weiterentwicklungsmaoglichkeiten.

Baker Tilly

Anika Thomas

E-Mail: career@bakertilly.de
www.bakertilly.de/karriere
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BAKER TILLY
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Baker Tilly wachst. Wachsen Sie mit uns mit! Bringen Sie sich ein als Baker Tilly
Rechtsanwalt, Referendar oder wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) und Cecilienallee 6-7
profitieren Sie von der attraktiven Weiterbildung in der Baker Tilly Academy. 40474 Dusseldorf
career@bakertilly.de
Besuchen Sie uns auf www.bakertilly.de/karriere. www.bakertilly.de

Berlin, Dortmund, Dresden, Dusseldorf, Frankfurt a. M., Hamburg, Leipzig, Mlnchen, Nirnberg, Schwerin, Stuttgart

An independent member of Baker Tilly International

The name Baker Tilly and its associated logo is used under licence from Baker Tilly International Limited
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BBG ¢ PARTNER

Seit ihrer Griindung im Jahr 1996 ist unsere Kanzlei auf Rechtsberatung im
Bereich der dffentlichen und privaten Infrastruktur, insbesondere im dffentlichen
Verkehrssektor, spezialisiert.

Wir sind bekannt fiir unsere hochqualifizierte Beratung in gesellschaftlich rele-
vanten Themen. Bei BBG und Partner erwartet Sie eine anspruchsvolle Tdtigkeit
in einem starken Team, fiir das Zusammenhalt und Wertschdtzung eine hohe
Bedeutung haben.

Unser Schwerpunkt liegt im Offentlichen Recht, insbesondere in den Bereichen
oOffentliche Auftrdge, dffentlicher Personenverkehr, Eisenbahn, Beihilfen sowie
Umwelt und Planung. Wir beraten unsere Mandanten langfristig in anspruchs-
vollen Rechtsfragen.

Wir suchen immer engagierte Fachkrdfte (m/w) fiir unsere Kanzlei: Rechtsanwidilte
als Berufsanfinger oder mit Erfahrung, wissenschaftliche Mitarbeiter, Mitarbeiter
[fir unser Sekretariat, Referendare und studentische Hilfskrdfte. Senden Sie uns
gerne Ihre aussagekrdftige Bewerbung initiativ zu oder bewerben Sie sich auf
eines unserer aktuellen Stellenangebote auf unserer Homepage.

Wie bieten mafSgeschneiderte Entwicklungs- und attraktive Aufstiegsmaglich-
keiten. Mit unseren flexiblen Karrieremodellen unterstiitzen wir insbesondere die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Es ist uns wichtig, dass neben der Arbeit
noch Raum fiir ein erfiilltes Privatleben bleibt. Hierzu gehort die Moglichkeit,
Arbeitszeiten der individuellen Lebenssituation anzupassen. Wir bieten regel-
mdfige Social Events (z.B. Ausfliige, Feiern, monatliches Kanzleifriihstiick),
Inhouse-Massagen sowie Betriebssport an.

Wir freuen uns immer Uber aussagekrdftige Bewerbungen. Bitte richten Sie diese
— gerne per E-Mail — an unsere kaufmdnnische Leitung Frau Tania Neubauer:
neubauer@bbgundpartner.de.
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SPANNENDE MANDATE IM INFRASTRUKTURRECHT.
LERNEN VON ANERKANNTEN EXPERTEN.
INDIVIDUELLE KARRIEREWEGE.

BBG - Die Infrastrukturkanzlei

Wir sind als bundesweit tatige Kanzlei mit Sitz in Bremen auf Rechtsfragen 6ffentlicher Infrastruktur
spezialisiert. Unsere Mandanten kennen und schétzen uns als ausgewiesene Experten fiir den &ffentlichen
Verkehr, fur das Vergabe- sowie fiir das Umwelt- und Planungsrecht. Wir suchen regelméBig Referendar-
innen und Referendare sowie Nachwuchsjuristen (m/w). Im Rahmen unserer flexiblen Karrieremodelle
bieten wir lhnen hervorragende Entwicklungs- und Entfaltungsméglichkeiten.

Mehr auf www.bbgundpartner.de/karriere.  jUK:= &%
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BAYERISCHES STAATSMINISTERIUM
DES INNERN UND FUR INTEGRATION

Das Bayerische Staatsministerium des Innern und fiir Integration besteht seit tiber
200 Jahren. Es ist als eines der vier klassischen Ressorts eines der dltesten Minis-
terien des Freistaats Bayern. Mit seiner weit zurlickreichenden Geschichte nimmt
das Innenministerium eine herausragende Stellung in der dffentlichen Verwaltung
ein. Es ist mit mehr als 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch das grofte
Ministerium in Bayern. Zum Geschdftsbereich des Bayerischen Staatsministeri-
ums des Innern und fiir Integration gehéren:

7 Regierungen, 71 Landratsdmter, die Bayerische Polizei, das Bayerische Landes-
amit flir Verfassungsschutz, das Bayerische Landesamt flir Statistik, drei staatliche
Feuerwehrschulen und die Bayerische Versorgungskammer. Dariiber hinaus ist
die Bayerische Verwaltungsgerichtsbarkeit mit sechs Verwaltungsgerichten und
dem Bayerischen Verwaltungsgerichtshof sowie das unabhdngige Landesamt fiir
Datenschutzaufsicht dem Geschdftsbereich des Innenministeriums zugeordnet.

Die Innere Verwaltung des Freistaats Bayern bietet jungen Juristinnen und Juris-
ten eine Vielzahl von Einsatzmdglichkeiten. Bei uns erhalten Sie bereits in jungen
Jahren die Moglichkeit, auf verschiedenen Ebenen der Verwaltung Fiihrungs- und
Personalverantwortung zu tibernehmen.

Im Geschdiftsbereich des bayerischen Innenministeriums werden auf allen Ebenen
der Verwaltung wichtige Entscheidungen fiir das Leben der Menschen in unserem
Land getroffen.

Nachwuchsjuristinnen und Nachwuchsjuristen mit einem Ergebnis in der Zweiten
Juristischen Staatspriifung von mindestens 7,50 Punkten.

Wir legen grofsen Wert auf eine Personalentwicklung, die sich an Ihren Interessen
und Fdhigkeiten orientiert. In den ersten Berufsjahren lernen Sie unseren
Geschdftsbereich durch den Einsatz auf verschiedenen Verwaltungsebenen und in
unterschiedlichen Behdorden intensiv kennen. Die Vereinbarkeit von Familie und
Berufist uns ein Kernanliegen.

Bayerisches Staatsministerium des

Innern und fiir Integration

Odeonsplatz 3

80539 Miinchen

E-Mail: Sachgebiet-1Z2@stmi.bayern.de
www.innenministerium.bayern.de/karriere



Bayerisches Staatsministerium des

Innern und fir Integration

Juristinnen und Juristen

in der Allgemeinen Inneren Verwaltung
und der Verwaltungsgerichtsbarkeit in Bayern

Verantwortung -« Gestaltung - Gemeinwohl

www.innenministerium.bayern.de/karriere
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BUNDESVERBAND DER DEUTSCHEN
ARBEITGEBERVERBANDE E.V. (BDA)

k. A.

Als BDA setzen wir uns daftir ein, dass Unternehmen in Deutschland investieren,
Innovationen vorantreiben, Arbeits- und Ausbildungspldtze schaffen kénnen. Dies
entspricht unserer gesamigesellschaftlichen Verantwortung und ist der wesent-
liche Beitrag, den Arbeitgeber fiir die Soziale Marktwirtschaft, fiir Demokratie und
Sicherheit sowie fiir gesellschaftlichen Wohlstand leisten.

Starke Arbeitgeberverbdnde sorgen dafiir, dass die im Grundgesetz verankerte
Sozialpartnerschaft gelingt und faire Arbeitsbedingungen in unserem Land
gewdhrleistet werden. Gelebte Sozialpartnerschaft findet ihren Ausdruck im Ein-
satz fiir moderne und flexible Tarifvertrdge, einem anpassungsfihigen Arbeits-
recht sowie in der engagierten Mitarbeit in der Sozialen Selbstverwaltung.

Die BDA organisiert als Spitzenverband die sozial- und wirtschaftspolitischen Inte-
ressen der gesamten deutschen Wirtschaft. Durch unsere Verankerung in den
Betrieben sind wir authentische Stimme der deutschen Arbeitgeber — auch in
Europa und weltweit. Anspruch der BDA ist, Meinungsfiihrerin in allen wichtigen
sozial- und wirtschaftspolitischen Debatten zu sein.

Die BDA ist erste Ansprechpartnerin und Ratgeberin fiir alle Anliegen, die fiir
Arbeitgeber relevant sind. Wir stehen fur Kompetenz in der Tarifpolitik, im
Arbeitsrecht, in der Sozial-, Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik sowie in europa-
politischen und internationalen Fragen.

Wir suchen Volljuristinnen und Volljuristen mit tiberdurchschnittlichen Staats-
examina, deren Kenntnisse und Neigungen sich auf das Arbeitsrecht, sonstige
Zivil-, Verwaltungs-, Verfassungs- und/oder Europarecht erstrecken. Juristische
Sachverhalte sind zu analysieren, aber auch politisch zu bewerten. Prizise
Ausdrucksform in Wort und Schrift — auch in englischer Sprache — sowie sicheres
Auftreten und Kontaktfreude unterstiitzen den Austausch mit Mitgliedsverbdnden
und externen Kontaktpersonen.

Wir erfiillen unsere Aufgaben dialog- und teamorientiert, und wir arbeiten dazu
eng mit unseren Mitgliedsverbdnden zusammen. Transparente und demokra-
tische Willensbildung verleihen unserer Position ein weit Uber Einzelinteressen
hinausgehendes Gewicht. Die BDA will verldssliche Partnerin in ihrem Netzwerk
aus Wirtschaft, Politik, Wissenschaft und Medien sein, um die Interessen ihrer
Mitglieder wirksam vertreten zu kénnen.

bitte die Online-Bewerbungsformulare der BDA-Homepage nutzen



Aktiv fur
Arbeitgeber

Sie méchten Verantwortung in einem
Arbeitgeberverband Gbernehmen?

Juristin/Jurist gesucht!

Fir die spannenden Herausforderungen bei uns
suchen wir insbesondere Absolventen (m/w) der
Rechtswissenschaften, die wir wahrend des
Referendariats betreuen oder die das Mentoren-
programm flir den Geschaftsfilhrungsnachwuchs
(GFN) bei uns durchlaufen wollen.
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W™ In zwei Jahren lernen Sie durch wechselnde ]
| Einsatze in unseren Mitgliedsverbénden die

facettenreiche Verbandswelt kennen. Dabei
werden Sie von erfahrenen Kollegen (m/w) 1
betreut. ‘

Sie erhalten Einblicke in Aufgaben und Arbeits-
weisen der Arbeitgeberverbande im Zusam-
menspiel mit Unternehmern, Sozialpartnern,
Politikern, Beamten sowie der Presse. Typischer-
weise wechseln Sie nach dem GFN-Programm
in einen unserer Verbande, da Ihnen diese
vielversprechende Aussichten fir Ihren weiteren
Berufsweg bieten.
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Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige
Bewerbung. Mehr Uber uns als Arbeitgeber
erfahren Sie unter www.bda-karriere.de.
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Die BDA | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande ist die
sozialpolitische Spitzenorganisation der i
gesamten deutschen gewerblichen
Wirtschaft. Brancheniibergreifend setzt
sie sich auf nationaler, europaischer
und internationaler Ebene fiir die
Interessen von einer Mio. Betrieben mit
ca. 20 Mio. Beschaftigten ein, die der
BDA durch freiwillige Mitgliedschaft in
Arbeitgeberverbanden verbunden sind.

A

BDA

DIE ARBEITGEBER
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BDO

BDO wurde am 28. Februar 1920 als Deutsche Waren-Treuhand-Aktiengesellschaft
mit Sitz in Hamburg von mehreren Privatbanken bzw. Handelshdusern gegriindet,
um den deutschen AufSenhandel nach dem Weltkrieg zu fordern. Die Gesellschaft,
die nach verschiedenen Umfirmierungen seit 2010 als BDO AG Wirtschafts-
prifungsgesellschaft firmiert, steht somit kurz vor ithrem 100jédhrigen Jubildum.
Heute stehen mehr als 1.900 Mitarbeiter deutschlandweit an 26 Standorten als
kompetente Partner fiir den Unternehmenserfolg der Mandanten zur Verfiigung.
Fur Wirtschaftsprifung und prifungsnahe Dienstleistungen, steuer- und wirt-
schaftsrechtliche Beratung oder Advisory Services bietet BDO stets den richtigen
fachlichen Ansprechpartner und zukunftsféhige Losungen. Im Geschdftsjahr 2016
erwirtschaftete BDO dabei insgesamt knapp 212 Mio. Euro Umsatz. Die BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist Griindungsmitglied des internationalen BDO
Netzwerks (1963), das heute mit fast 74.000 Mitarbeitern und mehr als 1.500 Biiros
in 162 Landern vertreten ist.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die hochste Leistungs- und Betreuungsqualitdt im
Priifungs- und Beratungsgeschdft zu erbringen. Mit belastbaren Zahlen und Daten,
mit hochwertigen Leistungen und praktikablen Losungen ermdglichen wir unseren
Mandanten, Handlungsoptionen abzuwdgen und MafSnahmen zu ergreifen, ihre
Position zu sichern und auszubauen.

BDO deckt den gesamten Bereich der Wirtschaftspriifung und Steuerberatung und
damit verbundener wirtschaftsrechtlicher Beratungsleistungen ab. Neben der
wirtschaftsrechtlichen Beratung bieten wir unseren Mandanten mit unserem
rechtlichen Kooperationspartner, der BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft
mbH, mit tiber 60 Anwidlten Begleitung und Unterstiitzung bei der Findung und
Umsetzung unternehmerischer Entscheidungen in allen wesentlichen Disziplinen.

Wir interessieren uns besonders fiir unternehmerisch denkende Menschen, die
ihre Fach- und Sozialkompetenz zum Wohl unserer Kunden einsetzen und ihre
Ideen in bediirfnisgerechten, l[dsungsorientierten Leistungen verwirklichen.

Die umfangreiche fachliche Kompetenz und die individuelle Personlichkeit unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Partnerinnen und Partner der Gesell-
schaft sind die Basis fiir den Erfolg von BDO. Uns ist bewusst, dass aufsergewdohn-
liche Leistungen ein optimales Arbeitsumfeld und individuelle Entwicklungs-
chancen fordern. BDO Mitarbeiter sollen unseren Mandanten die hdochste
Leistungs- und Betreuungsqualitdt im Priifungs- und Beratungsgeschdft bieten.
Wir setzen deshalb bei der Auswahl neuer Mitarbeiter alles daran, die fiir unser
Team passendsten Krdfte zu rekrutieren und diese auf ihrem beruflichen Weg zu
Jordern und zu fordern.

www.bdo.de/jobs-karriere



“Gesellschaftsrecht erleben? Referendariat bei BDO!"

BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

—_

BDO zahlt mit tiber 1.900 Mitarbeitern - davon knapp 100 Rechtsanwalte -
an 26 Standorten in Deutschland zu den fiihrenden Gesellschaften fir
Wirtschaftspriifung, Steuerberatung sowie Advisory Services. Weltweit ist
BDO mit knapp 74.000 Mitarbeitern in 162 Landern vertreten.

Wir freuen uns tiber Ihre Online-Bewerbung (www.bdo.de/jobs-karriere) fiir ein
Referendariat in der gesellschaftsrechtlichen Beratung an der Schnittstelle zum
Steuerrecht im Fachbereich Umwandlungs- und Transaktionsberatung an unserem
Standort in Hamburg.

Audit & Assurance | Tax & Legal | Advisory
www.bdo.de/jobs-karriere

BDO ist der Markenname fiir das BDO Netzwerk und fiir jede
der BDO Mitgliedsfirmen. © 2018 BDO.
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BECKER BUTTNER HELD

Wir sind eine der fiihrenden Partnerschaften im Energie- und Infrastrukturrecht
mit rund 250 Berufstrdgern an den Standorten Berlin, Miinchen, Koln, Hamburg,
Stuttgart, Erfurt und Briissel. Wir haben wesentliche wirtschaftsrechtliche Man-
date im Kontext der Deutschen Wiedervereinigung gefiihrt, die Liberalisierung der
Energiemdrkte ebenso wie die Energiewende juristisch, dkonomisch und politisch
in der Mandatsarbeit begleitet.

Trotz der Grofe und der dynamischen Entwicklung unserer Kanzlei mochten wir
uns konsequent eine mittelstéiindische Atmosphdre mit flachen Hierarchien, eine
transparente Feedback-Kultur und kurze Entscheidungswege bewahren. Wir
beschdiftigen ca. 550 Kolleginnen und Kollegen bei BBH, die sich tagtdglich fir
unsere Mandanten engagieren und exzellente Arbeit leisten. Erfolge sind stets
Teamarbeit. Wir fordern eine Kultur der Freiheit und Individualitit, die es den
Kolleginnen und Kollegen erlaubt, die jeweiligen Stédrken und Interessen zu ent-
Jalten.

Einer unserer Schwerpunkte ist die Beratung unserer Mandanten in allen Facetten
des Energie- und Infrastrukturrechts. Wir sind Experten fiir die gesamte Wert-
schéopfungskette: von der Erzeugung Uber den Handel, Transport und Vertrieb
bis hin zum Verbrauch. Das Steuer- und Gesellschaftsrecht, das Vergaberecht, das
Offentliche Recht, das Baurecht, das allgemeine Zivil- und Wirtschaftsrecht, das
Wettbewerbs- und Kartellrecht sowie das Medien- und Urheberrecht gehdren
auferdem zu unserer Expertise. Unsere Mandantschaft bilden zahlreiche Energie-
und Versorgungs- und Verkehrsunternehmen, vor allem Stadtwerke, der Bund,
Lidnder und Kommunen, Industrieunternehmen, Unternehmen des Gesundheits-
wesens und aus dem Mittelstand sowie internationale Konzerne und Verwertungs-
gesellschaften.

Wir suchen engagierte Juristinnen und Juristen mit Spafs am gemeinsamen
Arbeiten und Engagement fiir Mandanten und gemeinsame Ziele.

Wir bilden unsere Kolleginnen und Kollegen fundiert mit Offenheit und sozialer
Kompetenz aus. Die Forderung unternehmerischen Denkens und eine klare Man-
dantenorientierung sind unser Anspruch. Die Zusammenarbeit erfolgt in Teams
mit flachen Hierarchien, die eine feste Anbindung an Partnerinnen und Part-
ner sowie erfahrene Kolleginnen und Kollegen sicher stellen. Bei uns treffen Sie auf
fachliche Expertise und gemeinsame Grundiiberzeugungen, die unser Leitbild
ausmachen. Interessante und wegweisende Mandate, ein politisches Umfeld und
Spafs an Teamarbeit und dem gemeinsamen Erfolg zeichnen uns aus.

Becker Biittner Held, HR-Recruiting
Claudia Schwarz und Nancy Topfer
bewerbung@bbh-online.de
www.bbh-karriere.de



Magazinstrafe 15-16, 10179 Berlin, www.bbh-online.de

ENERGIETRAGER GESUCHT!

SETZT ES SIE UNTER STROM, WENN KOMPLEXE SACHVERHALTE NACH WIRKUNGSVOLLEN LOSUNGEN
VERLANGEN? KONNEN SIE UNTER HOCHSPANNUNG AM EFFIZIENTESTEN ARBEITEN? DANN SPUREN
SIEDIE ENERGIE IN UNSEREM DYNAMISCHEN UNTERNEHMEN UND WERDEN SIE TEIL UNSERES TEAMS.

Wir sind eine der filhrenden Partnerschaften im
Energie- und Infrastrukturrecht mit mehr als 250
Experten an den Standorten Berlin, Miinchen,
Koln, Hamburg, Stuttgart, Erfurt und Briissel und
kontinuierlich auf der Suche nach

RECHTSANWALTEN, WIRTSCHAFTS-
PRUFERN, STEUERBERATERN (M/W)
moglichst mit einschlagigen Vorkenntnissen und
tiberdurchschnittlichen Examensnoten sowie
DOKTORANDEN, REFERENDAREN BZW.
WISSENSCHAFTLICHEN MITARBEITERN
(M/W).

Etwa tausend Versorgungsunternehmen, Infra-
strukturbetreiber, Industrieunternehmen und
Kommunen beraten wir interdisziplinar: Haufig

entstehen erst aus der Zusammenarbeit von
Rechtsanwalten, energie- und betriebswirtschaft-
lichen Spezialisten sowie unseren eigenen Inge-
nieuren tragfahige Lésungen fiir die komplexen
Problemstellungen unserer europaweiten Man-
danten.

Wollen Sie Ihr Potenzial entwickeln? Eigenstandige
Mandatsverantwortung und nachhaltiger Aulen-
kontakt sind Ihnen dabei besonders wichtig?
Wir freuen uns auf lhre aussagekraftigen Bewer-
bungsunterlagen unter Nennung Ihres bevorzugten
Standortes per E-Mail an:

Frau Sabine Fischer, HR-Leiterin,
bewerbung@bbh-online.de

oder bewerben Sie sichonline tiber unsere Karrie-
reseite www.bbh-karriere.de.

BECKER BUTTNER HELD

BERLIN ¢« MUNCHEN ¢ KOLN *« HAMBURG ¢ STUTTGART « ERFURT « BRUSSEL
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BEITEN BURKHARDT
RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

BEITEN BURKHARDT ist eine im deutschen und internationalen Wirtschaftsrecht
tatige unabhdngige Anwaltskanzlei. 1990 mit 25 Anwdlten gegriindet, stehen un-
seren Mandanten heute rund 280 Anwalte an 9 Standorten zur Verfiigung. Durch
unser friihes Engagement in Russland und China kénnen wir dort heute jedes Vor-
haben rechtssicher begleiten und durch unsere guten Kontakte vor Ort Tiren 0ff-
nen und Verfahren beschleunigen. Wir beraten und vertreten Sie an 5 Standorten
in Deutschland, 2 Standorten in Russland sowie jeweils einem Standort in China
und in Briissel, mit Kompetenzzentren fir franzdsisch-deutsche, italienisch-deut-
sche, spanisch-deutsche sowie niederlindisch-deutsche Wirtschaftsbeziehungen
—und einem weltumspannenden Netzwerk erstklassiger Vor-Ort-Kanzleien.

Die Individualitiit jedes einzelnen unserer rund 280 Anwdlte und Partner steht bei
uns im Vordergrund. Als Mandant sprechen Sie bei BEITEN BURKHARDT nicht mit
einer anonymen Kanzlei, sondern mit einer strategisch und unternehmerisch
denkenden und handelnden Rechtsanwalts-, Steuerberater- oder Wirtschaftsprii-
Jferpersdnlichkeit, die Sie in allen Gebieten des Wirtschaftsrechts individuell und
vertrauensvoll berdt und begleitet. Und die in enger Abstimmung mit [hnen eine
mafSgeschneiderte Losung erarbeitet.

BEITEN BURKHARDT ist eine in Deutschland gegriindete und weltweit tétige Wirt-
schaftskanzlei mit einem Kompetenzspektrum, das in unserer Arbeit fiir borsen-
notierte Aktiengesellschaften, grofse mittelstdndische Unternehmen, multinatio-
nale Konzerne sowie fiir die dffentliche Hand und Stiftungen alle Bereiche des
Wirtschaftsrechts abdeckt: Arbeitsrecht, Bank-/Finanzrecht & Kapitalmarktrecht,
Gesellschaftsrecht, Real Estate, Kartellrecht & Beihilferecht, IP/IT/Medien, Mergers
& Acquisitions, Offentliches Recht/Vergaberecht, Prozessfiihrung & Konfliktlosung,
Restrukturierung & Insolvenz, Steuern, Vermdgen/Nachfolge/Stiftungen.

— Studenten (w/m) im Rahmen von Praktika und studentischer Mitarbeit
— Referendare (w/m) in der Anwalts- und/oder Wahlstation

— Wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m)

— Berufseinsteiger (w/m) und Rechtsanwdlte (w/m) mit Berufserfahrung

Wir bieten angehenden Rechtsanwdlten (w/m) ein Umfeld, in dem Sie sich fachlich
weiterentwickeln und das Sie aktiv mitgestalten kénnen. Fir uns ist es von zentra-
ler Bedeutung, dass hervorragende Rechisberatung, Kollegialitit und der notige
Spafs an der Arbeit Hand in Hand miteinander gehen und wir legen deshalb grofSen
Wert auf eine ziigige Integration unserer neuen Kolleginnen und Kollegen.
Realistische Partnerperspektiven, spannende und herausfordernde Mandate, gute
Entwicklungsmaglichkeiten und ein umfassendes Ausbildungsprogramm im
Rahmen unserer internen BB Academy runden dabei unser Angebot ab.

Christine Herzog, HR- und Recruitment Manager
+49 30 26471 255 I Christine.Herzog@bblaw.com
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Es gibt viele Karriereformen.
lhre finden Sie bei uns.

Zur Verstarkung unserer Teams suchen wir Rechtsanwalte (w/m)
in den Bereichen:

ARBEITSRECHT (Berlin, Diisseldorf, Hamburg und Miinchen)
CORPORATE / MERGERS & ACQUISITIONS

(Berlin, Diisseldorf, Hamburg und Miinchen)

CORPORATE / MERGERS & ACQUISITIONS — BRANCHEN-
FOKUS GESUNDHEITSWESEN UND / ODER REAL ESTATE (Berlin)

DISPUTE RESOLUTION / KONFLIKTLOSUNG (Miinchen)
GEWERBLICHEN RECHTSSCHUTZ / MARKENRECHT / PATENT (Miinchen)
HANDELS- UND GESELLSCHAFTSRECHT

(Berlin, Diisseldorf, Hamburg und Miinchen)

IT-RECHT / DATENSCHUTZ (Diisseldorf und Miinchen)
REAL ESTATE / BAU- UND ARCHITEKTENRECHT (Frankfurt am Main)

VERGABERECHT (Berlin) ‘

a0y m

Es erwartet Sie neben spannenden und herausfordernden Aufgaben eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem Umfeld, das Ihnen Gestaltungsmog-
lichkeiten Idsst und von kollegialem Miteinander gepragt ist. Neben einer leistungsgerechten Vergiitung bieten wir lhnen ein umfassendes Ausbildungs-
programm im Rahmen unserer internen BB Academy, sehr gute Entwicklungsmoglichkeiten und eine realistische Perspektive, spater als Partnerin oder
Partner der Kanzlei aufgenommen zu werden.

Bitte libersenden Sie uns bei Interesse lhre vollstandigen Bewerbungs- Wir sind eine unabhdngige internationale Anwaltskanzlei mit Biiros in
unterlagen per E-Mail an: Deutschland, Russland, China und Brissel. Wir beraten anspruchsvolle

in- und auslandische Mandanten auf allen Gebieten des Wirtschafts-
Christine Herzog, HR- und Recruitment Manager rechts.

+49 30 26471-255 * Christine.Herzog@bblaw.com

Weitere Stellenangebote finden Sie unter: !
WWW.BEITENBURKHARDT.COM BEITEN BURKHARDT
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BERWIN LEIGHTON PAISNER

1970 formierte sich die Sozietdt Berwin Leighton durch den Zusammenschluss der
Kanzleien Leighton & Co und Berwin & Co. Im Jahr 2001 erfolgte ein weiterer
Merger mit der Kanzlei Paisner & Co aus der Berwin Leighton Paisner (BLP) hervor-
ging. Heute ist BLP mit Buiros in Berlin, Frankfurt am Main, Abu Dhabi, Beijing,
Briissel, Dubai, Hong Kong, London, Manchester, Moskau, Paris und Singapur mit
mehr als 1.200 Mitarbeitern und 200 Partnern in den grofsen Wirtschaftszentren
Europas, Asiens und des Mittleren Ostens prdsent.

Bei uns verbinden sich die Gestaltungsspielrdume einer jungen, wachsenden
Sozietdt mit den Resourcen und Erfahrungen einer internationalen Wirtschafts-
kanzlei. Flache Hierarchien tragen zu einer ausgesprochen angenehmen Arbeits-
atmosphdre bei, auf die wir bei Berwin Leighton Paisner in Deutschland besonders
grofsen Wert legen. Sie arbeiten in kleinen, spezialisierten Teams, in denen vom
Partner bis zum wissenschaftlichen Mitarbeiter jeder seine Expertise einbringt.

Employment, Finance, Financial Regulation, M&A, Real Estate, Restructuring, Tax

Wir suchen motivierte Teamplayer mit sehr guten juristischen Kenntnissen, Prddi-
katsexamina und hervorragenden Englischkenntnissen, die sich nicht scheuen,
Verantwortung zu libernehmen und Freude an der Mitarbeit an grofsen (interna-
tionalen) Transaktionen haben.

Berwin Leighton Paisner bietet seinen Mitarbeitern ein anspruchsvolles und
abwechslungsreiches Tétigkeitsfeld und hervorragende Karriereaussichten. Haufig
haben unsere Anwidilte schon wdhrend der Ausbildung ihren Einstieg bei uns ge-
funden. Als Teil unseres Teams werden Sie schnell an interessanten Projekten und
grenziberschreitenden Transaktionen arbeiten und im direkten Kontakt mit dem
Mandanten auch das notwendige unternehmerische Verstdndnis entwickeln, um
ihnen umfassende Beratungsergebnisse zu bieten. Wenn Sie spannende Aufgaben
und ein kollegiales Miteinander in einer angenehmen Arbeitsatmosphdre suchen,
sind Sie bei uns richtig.

Heike Struck, Business Manager Germany, E-Mail: Heike.Struck@blplaw.com
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Wir suchen fur unser Biiro - * Innovative Ideen und unser hoher Anspruch an unseren Client Service
in Frankfurt Rechtsanwaélte haben Berwin Leighton Paisner (BLP) zu einer der filhrenden internationalen

AnwaltssozietGten gemacht. In Deutschland beraten wir unsere Mandanten

w/m/d) = gern’'auch mit
(w/m/d) g bei ihren nationalen und grenziiberschreitenden Investments. Wir begleiten

Berufserfahrung — fir .. &

r J - deutsche und internationale Konzerne bei Immobilien- und M&A-Trans-
die Bereiche g aktionen sowie in der Krise befindliche Unternehmen bei gerichtlichen und
.,:"- auBergerichtlichen Reorganisationen, Restrukturierungen und Refinanzie-
= Tax und E rungen. Des Weiteren beraten wir unsere Mandanten zum deutschen und
= Financial Regulation‘;f -~ europdischen Bankaufsichts-, Versicherungsaufsichts- und Kapitalmarkt-

Wir suchen motivierte Teamplayer mit sehr guten juristischen Kenntnissen,
Pradikatsexamina und hervorragenden Englischkenntnissen, die sich nicht
scheuen, Verantwortung zu ibernehmen und Freude an der Mitarbeit an

a recht
i
: .= X r Werden Sie Teil unserer internationalen, enorm wachstumsstarken Kanzlei.
L]
b -
i grofen Transaktionen haben.

> - g | Sie werden von Beginn an an namhaften nationalen und internationalen Man-
ra ”‘?".h-u- P daten mitwirken. Freuen Sie sich auf interessante Herausforderungen und
§-T b : & "".1;,_ abwechslungsreiche Mandate in einem Team, das fiir seine ausgesprochen
F o 1 . P angenehme Arbeitsatmosphdére bekannt ist und im Azur-Insiderranking 2016
Platz eins der Arbeitgeber mit besonders glticklichen Mitarbeitern erreichte.

g . Das klingt fur Sie spannend? Dann freuen wir uns, von lhnen zu héren.
g r Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an:

? I e Berwin Leighton Paisner (Germany) LLP
i Uy el Heike Struck

o e . by e N Potsdamer Platz 8 | 10117 Berlin

? ; - ; - Heike.Struck@blplaw.com
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BIRD ¢ BIRD LLP

Vor Uber 160 Jahren gegriindet, ist Bird & Bird heute mit mehr als 1.200 Anwdlten
in 28 Bliros in 19 Lidndern prdsent. Wir decken die gesamte Bandbreite des
Wirtschafts- und Unternehmensrechts ab, insbesondere in Bereichen, in denen
Technologie, Regulierung und gewerblicher Rechtsschutz eine besondere Rolle
spielen.

«Es gibt viele Kanzleien und es gibt Bird & Bird» — Eine Kanzlei mit Person-
lichkeit(en). Wir mdchten, dass sich unsere Mitarbeiter von Anfang an als echte
Birds fiihlen und sich mit der Kanzlei und unseren Werten identifizieren: «We are
motivated by the challenging nature of our work and the employment that comes
from a diverse team working together».

Als Teil des grenziiberschreitenden Bird & Bird Netzwerks sind in Deutschland
liber 180 Anwiilte in vier Buros in Dusseldorf, Frankfurt, Homburg und Miinchen
tatig. Die Schwerpunkte liegen auf den Praxisbereichen Arbeitsrecht, Corporate /
M&A, Commercial, Datenschutz, EU- und deutsches Kartellrecht, Banking &
Finance, Marken- und Wettbewerbsrecht, Outsourcing, Patentrecht, Prozess-
fithrung und Schiedsgerichtsbarkeit, Steuerrecht, Urheberrecht sowie Vergabe-
und Regulierungsrecht. Im Rahmen von internationalen Sektor- und Praxis-
gruppen arbeiten die Bird & Bird Teams eng zusammen und garantieren somit
nationale Expertise verbunden mit internationaler Erfahrung.

Bei Bird & Bird sind es die Menschen, die die Kanzlei ausmachen und die fiir das
nachhaltige Wachstum und den internationalen Erfolg stehen. Mafsgeblich fiir
eine fruchtbare Zusammenarbeit ist, dass Sie ins Team und zu Bird & Bird passen.
Wir suchen gewinnende Persénlichkeiten, die mit Freude und Verantwortung bei
der Sache sind, tiber Grenzen hinweg denken und gerne im Team arbeiten.

Unsere Philosophie spiegelt sich sowohl im Umgang miteinander als auch bei der
Ansprache zukiinftiger Birds wieder. Durch Austausch und Feedback holen wir
unsere Mitarbeiter individuell ab, um am Ende gemeinsam Ziele zu erreichen.
RegelmdfSig durchgefiihrte Mitarbeiterbefragungen unterstiitzen uns dabei.
Unsere gelebte Praxis: Individuelle Mitarbeiterbetreuung anstatt Programm nach
Giefskanne.

Ina Runge (HR Referentin)

Telefon: +49 (0)211 2005 6456

E-Mail: legal. recruitment@twobirds.com
www.twobirds.com
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B1L.AUM DETTMERS RABSTEIN

Blaum Dettmers Rabstein ist eine wirtschaftsrechtlich ausgerichtete Kanzlei mit
Standorten in Bremen, Hamburg und Miinchen. Urspriinglich eine Bremische
Sozietdt, ist Blaum Dettmers Rabstein heute mit Bremen, Hamburg und Miinchen
an drei wichtigen Wirtschaftsstandorten vertreten. Ungeachtet dieser kontinuier-
lichen Weiterentwicklung unserer Sozietdit streben wir bewusst nicht das Format
einer Grofskanzlei an.

Blaum Dettmers Rabstein bietet tiberwiegend mittelstindischen Mandanten aus
dem In- und Ausland kompetente und engagierte Unterstiitzung bei der Gestal-
tung und Vertretung ihrer wirtschaftsrechtlichen Angelegenheiten. Wir verstehen
uns als ein Team von Spezialisten, die in ihren Fachgebieten tiber herausragende
Fdhigkeiten verfiigen. Wir legen hdchsten Wert auf Qualitdt, Engagement und Ver-
ldsslichkeit. Diskretion ist die Grundlage der vertrauensvollen Zusammenarbeit
mit unseren Mandanten. Die traditionellen ethischen Standards unseres Berufs-
standes haben fiir uns unverdndert Gultigkeit.

Traditionell liegen unsere Kernkompetenzen auf den Gebieten des Handelsrechts,
des Gesellschaftsrechts, des Seehandels- und Transportrechts, des Arbeitsrechts,
des gewerblichen Rechtsschutzes, des Bankrechts und des Immobilienrechts. Auf
diesen Rechtsgebieten betreuen wir unsere Mandanten mit Hilfe schlagkrdftiger,
standortiibergreifender Rechtsanwaltsteams. Dartiber hinaus bieten wir in Bre-
men ein spezialisiertes und erfahrenes Notariat fiir einen umfassenden Service.

Qualifizierte Juristinnen und Juristen mit Verstdndnis fiir wirtschaftsrechtliche
Zusammenhdinge, Einsatzbereitschaft und guten Englischkenntnissen.

Wir mdchten unseren Mandanten laufend kompetenten Rat und den besten
Service bieten. Das gelingt nur mit einem qualifizierten Team aus motivierten
Kollegen. Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlten bieten wir eine anspruchsvolle,
abwechslungsreiche Tidtigkeit in einem dynamischen Team und erstklassige
Karrierechancen in kollegialer Atmosphdre. Ihre weitere anwaltliche Entwicklung
unterstiitzen wir aktiv. Wir suchen keine Zuarbeiter sondern kiinftige Partner. Wir
haben Freude an unserer Arbeit und méchten, dass Sie diese auch haben.

Hamburg: Stephanie Rettmann +49 (0)40 36977-415,
Bremen: Leif Zdnker +49 (0)421 3660-132

E-Mail: karriere@bdr-legal.de

www.bdr-legal. de/karriere
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STATT BEIFAHRER.

Selbst lenken, von Anfang an. Uns ist selbststandiges
Arbeiten wichtig, denn wir suchen zukiinftige Partner und

keine Zuarbeiter. Anspruchsvolle Mandate, kreative Teamarbeit,
erstklassige Karrierechancen — willkommen im Team!

Blaum Dettmers Rabstein

Bremen Hamburg Miinchen

www.hdr-legal.de/karriere
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BI.D BACH LANGHEID DALLMAYR

BLD Bach Langheid Dallmayr ist die fiihrende Kanzlei im Versicherungs- und
Haftungsrecht. Diese Spezialisierung besteht seit Griindung der Sozietdt im Jahre
1911. Heute arbeiten ca. 170 Anwdlte und mehr als 250 nicht-juristische Mitar-
beiter fiir BLD.

Wir stehen fiir eine hochwertige und kosteneffiziente juristische Beratung bei
hoher Datensicherheit und einem ausgeprdgten Verstdndnis fiir die Probleme des
Mandanten und die Besonderheiten der Versicherungsbranche.

BLD ist insbesondere fiir nationale und internationale Versicherungsunternehmen
und Finanzdienstleister tdtig und vertritt in der Haftungsabwehr Mandanten aus
Industrie, Gewerbe und Handel sowie Unternehmensleiter, Freiberufler und Privat-
personen.

Gemeinsam mit DAC Beachcroft (UK), Wilson Elser (USA) und Wotton + Kearney
(Australien) haben wir unter dem Namen Legalign Global einen internationalen
Verbund von unabhdngigen, in ithren Regionen fiihrenden Versicherungs- und
Haftungsrechtskanzleien gegriindet, um unseren Mandanten auch bei grenz-
tberschreitenden Mandaten Rechtsberatung auf hdéchstem Niveau anbieten zu
kénnen.

Sie sind motiviert, verfiigen Uber juristische Kompetenz (mind. ein Examen mit
volibefriedigend) und idealerweise Erfahrung im Versicherungsrecht. Sie begeis-
tert, was Sie tun, aufSerdem sind Sie teamfdhig und denken unternehmerisch.

BLD bietet qualifizierten und engagierten Mitarbeitern ein spannendes Arbeits-
umfeld mit vielen Perspektiven in einem motivierten Team. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit stehen immer das kollegiale Miteinander aller Anwidlte und Assistenten
sowie das gemeinsame Streben, unseren Mandanten die beste juristische Dienst-
leistung zu bieten.

Junge Anwidilte werden bei BLD von Anfang an aktiv in das Tagesgeschdft einge-
bunden und haben dadurch friihzeitig Kontakt zu unseren Mandanten. Nach dem
ersten Jahr als Junior Associate werden die Anwiilte i. d. R. auf unseren Briefkopf
aufgenommen und entwickeln sich stetig weiter. Im Verlauf des zweiten Jahres als
Associate bauen sie gemeinsam mit ihrem Mentor ein eigenes Dezernat auf und
fiihren dieses dann selbststdndig. Nach dem dritten Jahr nehmen Associates an
unserem Bonusprogramm teil. Bereits ab dem vierten Jahr besteht die Moglich-
keit, Partner bei BLD zu werden.

Unser Karrierekonzept stellt die individuelle Entwicklung eines jeden Mitarbeiters
in den Mittelpunkt. Wir fordern sowohl den Weg in die Partnerschaft als auch eine
fachliche Entwicklung zum Senior Associate.

Kristina Radtschenko, M.A. (Personalleiterin)
Telefon: +49 (0)221 944027-938 | E-Mail: karriere@bld.de
www.bld.de



UNSER BESONDERES MISCHUNGSVERHALTNIS:
eigenstandige Mandatsbearbeitung

exzellente Entwicklungsmaoglichkeiten mit Partner-Perspektive
fundierte Einarbeitungsmodelle nach Mentoren-Prinzip
Arbeitszeiten, die ein Leben aulierhalb von BLD kennen
internationales Partner-Netzwerk

vielfaltige Aus- und Weiterbildung

Team- und Mitarbeiterevents

V V.V V V V V

WIR SIND

MOCHTEN SIE BEI UNS MITMISCHEN?
Dann richten Sie gerne lhre Bewerbung an:

Kristina Radtschenko, M.A.
Personalleitung

Tel +49 (0)221 944027-938
karriere@bld.de | www.bld.de
BLD Bach Langheid Dallmayr
Rechtsanwalte PartG mbB

die fuihrende deutsche Kanzlei im Versicherungs- und Haftungsrecht. Unsere Teams beraten und fihren Prozesse zu
nationalen wie internationalen Haftungs- und Schadensfragen. 170 Anwalte sowie 250 weitere Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter an fUnf Standorten freuen sich auf Sie als

RECHTSANWALTE (W/M)
REFERENDARE (W/M)

KOLN MUNCHEN FRANKFURT/MAIN BERLIN KARLSRUHE

IEBLD

BACH LANGHEID DALLMAYR
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BRL BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN

PARTNERSCHAFT VON RECHTSANWALTEN, WIRTSCHAFTSPRUFERN, STEUERBERATERN MBB

BRL ist eine national und international ausgerichtete Partnerschaft von Rechts-
anwdlten, Wirtschaftspriifern und Steuerberatern, die im Jahr 2006 in Hamburg
gegrundet wurde. Heute sind wir mit rund 250 Mitarbeitern an den Standorten
Hamburg, Berlin, Bochum, Hannover, Dortmund und Frankfurt am Main ver-
treten.

Wir entwickeln fach- und ldndertibergreifend integrierte und innovative Losungen

fiir vielfdltige, komplexe Aufgaben. Flir unsere Mandanten stellen wir multidiszip-
lindre Experten-Teams zusammen, die liber Kernkompetenzen in der Rechtsbera-
tung, Wirtschaftspriifung, Steuerberatung und/oder Restrukturierungsberatung
verfligen. Denn isolierte Betrachtungsweisen werden den zunehmend vielschich-
tigen Herausforderungen nicht mehr gerecht.

Mittelstdndische Unternehmen verschiedener Branchen, Inhabergefiihrte-/Fami-
lienunternehmen, grofSe Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen,
Kreditinstitute und Versicherungen, Unternehmen des Immobiliensektors, Offent-
licher Sektor, Private Equity-Gesellschaften, Kapitalmarkt-orientierte Unterneh-
men, der/die Unternehmer/in.

Wir suchen Persénlichkeiten, die fachliche Exzellenz durch iiberdurchschnittliche
Examen belegen, ein Gesplr fiir wirtschaftliche Zusammenhdnge und verhand-
lungssichere Englischkenntnisse mitbringen, hoch motiviert und pragmatisch
sind.

BRL bietet nicht nur ein interessantes Arbeitsumfeld und hervorragende Karriere-
perspektiven, sondern auch vielfdltige Work-Life-Balance Maglichkeiten, wie z.B.
Teilzeitmodelle, Flexibilitit bei Arbeitszeit, Freistellung fiir Promotion oder Fort-
bildung, Mitarbeiterevents und gemeinsame sportliche Aktivitdten.

Wir bieten erfolgreichen Referendaren die Ubernahme als Berufseinsteiger
und Associates die Entwicklung zum Partner an. Fortbildung ist fiir BRL selbst-
verstdndlich und wird durch Kostenbeteiligung z.B. von Fachanwaltskursen gefor-
dert.

BRL BOEGE ROHDE LUEBBEHUESEN

Partnerschaft von Rechtsanwdilten, Wirtschaftspriifern, Steuerberatern mbB
Hamburg: RA Dr. Daniel Mundhenke, LL.M.

Berlin: RA Mathias Mtinch

Bewerbung@BRL.de

wwWw.BRL.de
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Auf Sieg spielen

gemeinsam im Team

FUr unsere Standorte Hamburg und Berlin suchen wir

- Berufseinsteiger Rechtsanwalt (m/w)

- Stations-Referendare (m/w)

- wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)

- Praktikanten und Werkstudenten (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an: Bewerbung@BRL.de

Weitere Stellenausschreibungen unter www.BRL.de

Hamburg Berlin Bochum Hannover Dortmund Frankfurt
Jungfernstieg 30 Pariser Platz 4A Meinolphusstralle 6-10  Gellertstralle 6 Semerteichstralle 54 -56 ~ Westhafenplatz 1
+49-40-35006-0  +49-30-565556-0 +49-234-610688-0 +49-511-543688-31 +49-231-108771-0 +49-69-12007471-10
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BRODERMANN JAHN
RECHTSANWAILTSGESELLSCHAFT MBH

Brodermann Jahn wurde 1996 in Hamburg als Spin-off einer grofsen deutschen
Rechtsanwaltskanzlei gegriindet. Namensgeber sind Prof. Dr. Eckart Brodermann
und der 2007 verstorbene Dr. Erhard Jahn. In den vergangenen zwanzig Jahren
hat sich eine renommierte Boutique fir das internationale Wirtschaftsrecht
entwickelt. Heute kann die Kanzlei auf ein umfangreiches Netzwerk von Koopera-
tionspartnern und befreundeten Sozietdten rund um den Globus zurtickgreifen.
Circa 75% der Titigkeiten der Sozietdt sind im internationalen oder globalen
Wirtschaftsrecht angesiedelt.

Unsere Sozietdt ist geprdagt von dem Zusammenspiel beruflicher Erfahrung der
Partner und der Dynamik junger Kollegen. Qualitativ messen wir uns an den
grofsen internationalen Kanzleien, zusdtzlich aber geben wir bei Brédermann
Jahn unsere Erfahrung durch Zusammenarbeit im Team und baldigen Zugang
zum Mandanten weiter. Dieser interne Zusammenhalt schafft den Raum fiir eine
personliche Betreuung und Férderung von Referendaren und jungen Kollegen.

Internationales und nationales Wirtschaftsrecht, Gesellschafts- und Handelsrecht,
Prozessfiihrung & Schiedsverfahren, IT- & Datenschutzrecht, Europarecht, Rechts-
vergleichung, Internationales Erbrecht & Nachfolge.

Rechtsanwiilte (m/w) und Referendare (m/w)

Bei uns lernen Sie in einem ausgewogenen Team von Rechtsanwdltinnen und
Rechtsanwiilten die ganze Welt des internationalen Wirtschaftsanwalts kennen.

Junge Rechtsanwidilte durchlaufen bei uns alle Bereiche des internationalen
Wirtschaftsrechts und haben von Anfang an Mandantenkontakt. Dabei lernen Sie
direkt von erfahrenen Partnern. Externe und interne Fortbildung wird bei uns
gelebt, ebenso gibt es die Moglichkeit von Secondments. Junge Rechtsanwdilte wer-
den von einem Mentor begleitet, der immer ein offenes Ohr fir alle Fragen hat.
Uber die Aufnahme in die Partnerschaft wird in der Regel zwischen dem 5. und
dem 7. vollstdndig absolvierten Berufsjahr entschieden.

Rechtsanwiilte: Dr. Philipp von Dietze, Referendare: Dr. Christoph Oertel
www.german-law.com



Brodermann

Jahn

Active worldwide

Wir konnen cross-border!

Unsere Grundeinstellung zur ,Karriere”
in einer Anwaltssozietat beruht auf
der einfachen Uberzeugung, dass wir

1. nur ein Leben haben,

2. dieses so viel Freude wie maglich machen
sollte, und dass

3. nur diejenigen, die ihren Beruf moégen, ihn
auch gut ausuben.

Diese einfache Weisheit und Uberzeugung gilt fur
die Anwaltinnen und Anwalte, die wir brauchen,
um fur unsere Mandanten rechtliche Beratung
auf héchstem Niveau zu erbringen.

Der Mandant ist Kénig. Um ihn (oder sie) wie
einen Kdénig zu behandeln, bendétigen wir

ein Team, das gern Dienstleistungen erbringt.
Das Leben in unserer globalen Welt ist so kom-
plex, dass sogar Kénige Rat brauchen. Dienst-
leistung bedeutet nicht Unterordnung, sondern
Beratung und Assistenz in fruchtbarer Zusam-
menarbeit und im Dialog. Dies qgilt sowohl fir das
Verhaltnis zum Mandanten als auch innerhalb
des Teams. Das Team und seine Produkte sind
besser, wenn wir Hand in Hand in kollegialem
Geiste auf das Ziel zuarbeiten.

Engagierte Referendare (m/w)

Wir verstehen die Ausbildung von Referendaren
als wichtigen Beitrag zur Sicherung der Zukunft
und Qualitat unseres Berufsstandes. Deshalb
sind wir stets an der Bewerbung von engagier-
ten Referendaren (m/w) interessiert.

Wir ermdéglichen unseren Referendaren einen
umfassenden Einblick in die vielfaltigen Tatigkeiten
eines international tatigen Wirtschaftsanwaltes.
Dabei legen wir Wert auf die Ausbildung und
Mitarbeit am konkreten Mandat.

Ihre Bewerbung

Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an
Brédermann Jahn
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Dr. Christoph Oertel

ABC-StraRe 15, 20354 Hamburg

oder per E-Mail an:
bewerbung@german-law.com
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BRP RENAUD ¢ PARTNER

BRP Renaud & Partner ist eine 1977 gegriindete, renommierte Wirtschaftsrechts-
kanzlei mit mehr als 55 Rechts- und Patentanwdilten, Steuerberatern und einem
Notariat an den Standorten Stutigart und Frankfurt am Main.

Nach der Auszeichnung als «Kanzlei des Jahres Stidwesten» im Jahr 2016 wird BRP
auch in der aktuellen JUVE Ausgabe 2017/2018 sehr positiv bewertet. Im Bereich
Compliance hat BRP «zur richtigen Zeit auf das richtige Thema» gesetzt und wird
auch im Bereich Gewerblicher Rechtsschutz als «besonders gut aufgestellt» bewer-
tet. Patentanmeldungen werden zum wiederholten Male als Stdrke der Kanzlei
hervorgehoben. Insgesamt loben die Wettbewerber den Wachstumskurs von BRP
als «sehr dynamisch» und «aufstrebend». (Zitate JUVE Handbuch Wirtschaftskanz-
leien 2017/2018)

Wir stehen als mittelstdndische Wirtschaftsrechtskanzlei fiir ein breites Bera-
tungsspektrum mit hochspezialisierten Berufstrdgern, eine intelligente Vernet-
zung der verschiedenen Rechtsgebiete, eine fachiibergreifende Zusammenarbeit
und die personliche Betreuung unserer Mandanten.

Wir konzentrieren uns als Full-Service-Kanzlei auf die umfassende Beratung von
mittelstindischen und grofSen Unternehmen in allen Bereichen des Wirtschafts-
rechts.

Wir suchen Personlichkeiten, die iiber hervorragende juristische Kenntnisse
verfligen, ein gutes Verstdndnis fiir wirtschaftliche Zusammenhdnge haben und
gute analytische Fihigkeiten besitzen. Wenn Sie jetzt noch gerne im Team arbeiten
und auf herausfordernde Mandate Lust haben, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.

Direkte Mandatsarbeit, personlicher Partnerkontakt und ein kollegiales Arbeits-
umfeld zeichnet die Arbeit bei BRP ebenso aus wie die richtige Balance zwischen
Arbeit und Privatleben. Flache Hierarchien und eine Kultur der «offenen Tiiren»
erleben Sie bei uns von Anfang an: Sie gestalten als Berufseinsteiger die Mandats-
arbeit und die Kanzlei aktiv mit. Erfahrene Anwdilte stehen IThnen dabei mit Rat
und Tat zur Seite.

Zudem unterstiitzen wir eine kontinuierliche, fachliche Fortbildung beispielsweise
in Form von Fachanwaltskursen oder der Férderung Ihres Promotionsvorhabens.
Auch die Nutzung unseres INTERLAW-Netzwerks zur Weiterbildung im Ausland
steht IThnen zur Verfiigung.

Wir zeigen Ihnen klar den Weg zu einer Partnerschaft auf oder unterstiitzen Sie
auf Ihrem individuellen Karrierepfad.

Kontaktieren Sie uns bei Fragen gerne vorab persénlich:
Sibylle Giinther // E-Mail: karriere@brp.de // Telefon: +49 (0)711 16445-307



Andere sitzen noch im Biiro,
Sie stehen schon vor der Biihne.*
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Direkte Mandatsarbeit, personlicher Partnerkontakt und ein kollegiales Arbeitsumfeld
gehoren flr uns ebenso zu lhrem neuen Job wie die richtige Balance zwischen Arbeit
und Privatleben. Wir suchen fir unsere Teams in Stuttgart und Frankfurt am Main

Rechtsanwilte (m/w/d)
Referendare (m/w/d)
Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/d)

Bewerben Sie sich jetzt. Sie haben vorab Fragen?
Wir stehen lhnen gerne personlich zur Verfligung:
Sibylle Giinther | +49 711 16445-307 | karriere@brp.de

BRP

BRP Renaud und Partner mbB - Rechtsanwélte Patentanwilte Steuerberater - Stuttgart Frankfurt - www.brp.de

*Mit unserem BRP-Kultur-Abo erhalten Sie freien Eintritt zu ausgewéahlten Kultur- und Konzertveranstaltungen.
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CLEARY GOTTLIEB STEEN ¢& HAMILTON LILP

Cleary Gottlieb ist eine fiihrende internationale Anwaltskanzlei mit ca. 1.200
Anwidlten in ausgewdhlten Wirtschaftszentren in Europa, den USA, Asien und
Lateinamerika. Mit unserem Team von hervorragend qualifizierten Anwdlten in
unseren Buiros in Frankfurt am Main (seit 1991), Koln (seit 2004) und Briissel (seit
1960) beraten wir nationale und multinationale Unternehmen, Finanzinstitute
und Regierungen.

Von Anfang an sind Sie in unsere hochkardtige internationale Praxis eingebunden.
Bei uns erhalten Sie eine erstklassige Ausbildung in einer kollegialen Arbeits-
atmosphdre, geprdgt von Offenheit, flachen Hierarchien und einem sehr person-
lichen Umgang miteinander. Wir bieten Ihnen exzellente Karrierechancen und
eine transparente Partnerperspektive. Cleary Gottlieb setzt primdr auf internes
Wachstum. Deshalb haben Associates, die die notwendige fachliche, personliche
und soziale Kompetenz entwickeln, gute Chancen, in die Partnerschaft aufgenom-
men zu werden. Viele unserer heutigen Associates haben ihre Karriere im Rahmen
einer Referendarstage oder einer Nebentdtigkeit bei uns begonnen.

M&A/Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Finanzierung, Restrukturierung und
Insolvenz, Steuerrecht, EU-/Kartellrecht und Litigation/Arbitration.

Wir suchen Persénlichkeiten, die ein ausgeprdgtes Interesse an wirtschaftlichen
Zusammenhdngen und exzellente Noten haben und sehr gutes, mdglichst durch
ein LL.M.-Studium oder einen vergleichbaren Auslandsaufenthalt erworbenes
Englisch mitbringen.

Uns ist Ihre erstklassige Ausbildung genauso wichtig wie Ihnen. Neben dem
téglichen Trainig-on-the-Job fordern wir Ihre berufliche Weiterentwicklung durch
unser Cleary Gottlieb Training Center, dessen vielseitiges Kursprogramm auch
unseren Referendaren, juristischen Mitarbeitern und Praktikanten offensteht.
Die Ausbildung unserer Referendare und jur. Mitarbeiter unterstiitzen wir
zudem in enger, individueller Form durch eine Zusammenarbeit mit dem Kaiser
Repetitorium. Bei einem Einstieg als Associate steht Ihnen in den ersten Jahren
Ihrer Tdtigkeit ein Partner als Mentor zur Seite. Jihrliche Feedback-Gesprdche zur
Erorterung Ihres Leistungsstands und Ihrer Karriereentwicklung sind selbst-
verstédndlich. Bei Interesse kann ein Secondment in einem unserer ausldndischen
Biiros Teil Ihrer Karriere bei Cleary Gottlieb sein. In allen Positionen sind flexible
Arbeitszeitmodelle maoglich.

Frankfurt: Dr. Daniel Weyde, E-Mail: gerlegalrecruit@cgsh.com
Koln: Dr. Romina Polley, E-Mail: gerlegalrecruit@cgsh.com
Briissel: Thomas Graf, E-Mail: brulegalrecruit@cgsh.com



CLEARY GOTTLIEB

Global kollegial.

So wichtig wie hochste Professionalitdt im Umgang mit
Mandanten unserer internationalen Kanzlei ist uns eine
angenehme Arbeitsatmosphare. Sie spiegelt sich u.a. in
einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur, einem
transparenten Vergiitungssystem und der personlichen
Anrede wider: Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den deutschsprachigen Biiros duzen sich, unabhingig von
ihrer Position in der Kanzlei. Wenn auch Sie zum Duwerden
wollen, eine juristische Karriere mit internationaler Perspek-
tive anstreben und Lust auf wegweisende Projekte haben,
schicken Sie Ihre Bewerbung an gerlegalrecruit@cgsh.com.

Wir freuen uns auf ein weiteres Du!

ABU DHABI BUENOS AIRES BRUSSEL FRANKFURT
HONGKONG KOLN LONDON MAILAND MOSKAU NEW YORK
PARIS PEKING ROM SAO PAULO SEOUL WASHINGTON D.C. CLEARYGOTTLIEB.COM
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CLIFFORD CHANCE

Durch die Fusion der britischen, einer US-amerikanischen und einer deutschen
Kanzlei wurde Clifford Chance im Jahr 2000 zu einer der flihrenden Sozietdten der
Welt. Mit derzeit ca. 6000 Mitarbeitern, davon rund 3400 Rechtsberatern, sind
wir mit tUber dreifSig Biiros auf fiinf Kontinenten vertreten, in Deutschland in
Diisseldorf, Frankfurt am Main und Mtinchen.

Internationalitdt ist bei Clifford Chance mehr als nur ein Schlagwort. Als welt-
weit tdtige Sozietdt mit 33 Buros auf flinf Kontinenten ist das Zusammenspiel
verschiedener Werte und Kulturen unser Erfolgsrezept. Teamwork, offene
Kommunikation, Toleranz sowie ein freundlicher und kollegialer Umgang sind bei
Clifford Chance eine Selbstverstdndlichkeit und bilden die Basis hervorragender
Juristischer Arbeit.

Von Banking & Capital Markets bis Real Estate, von Corporate Finance iber
Litigation & Dispute Resolution bis Tax — wir decken das gesamte Spektrum des
Wirtschaftsrechts ab. Ein wesentlicher Baustein der Strategie von Clifford Chance
ist dartiber hinaus die Ausrichtung auf die verschiedenen Sektoren, in denen
unsere Mandanten tdtig sind. Mit unseren internationalen und rechtsbereichs-
libergreifenden Branchenteams, die detailliertes Spezialwissen sowohl unter
unternehmerischen als auch rechtlichen und aufsichtsrechtlichen Gesichtspunk-
ten besitzen, werden wir fiir unsere Mandanten zu wertvollen Beratern auf
Augenhdhe.

Junge Juristen, die bereits widhrend des Studiums besondere Motivation und
Leidenschaft gezeigt haben. Eigeninitiative, kreatives Denken und Leistungsbereit-
schaft setzen wir voraus.

Bei uns erhalten Sie die Chance, in einem kollegialen Umfeld exzellente Arbeit zu
leisten und beruflich voranzukommen. In mandats- und sektorbezogenen Teams
haben Sie die Gelegenheit, an interessanten und herausfordernden Projekten
mitzuarbeiten, wobei Sie tiber unser Knowledge Management auf das gesamte
Know-how von Clifford Chance weltweit zugreifen kénnen. Von Anfang an
sammeln Sie praktische Erfahrungen im direkten Kontakt mit den Mandanten.
Auf dem Weg zur Beraterpersédnlichkeit unterstiitzt Sie die Clifford Chance
Academy. Denn um einen guten, unternehmerisch denkenden Anwalt aus Ihnen
zu machen, legen wir grofsen Wert auf das Thema Aus- und Weiterbildung. Ziel
der zahlreichen Kurse der Clifford Chance Academy ist es, gezielt die Beratungs-
kompetenz unserer Mitarbeiter zu férdern. Erfahrene in- und externe Referenten
informieren Sie Uber aktuelle Entwicklungen und vermitteln Fdhigkeiten und
Kenntnisse auch jenseits juristischen Fachwissens. Unsere Angebote zur Work-
Life-Balance umfassen Moglichkeiten zu flexibler Arbeitszeit, Teilzeitmodelle, die
Arbeit im Home Office, Sabbaticals, Kindertagesstdtten, Yogakurse, einen zusdtz-
lichen Jahresurlaub von 10 Arbeitstagen sowie die Moglichkeit zur Nutzung des
Familienservices.

karriere@cliffordchance.com



Passt.

Werden Sie ein Teil von uns.

Rechtsanwalte, Referendare,

Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)

Sie haben stets das groBe Ganze im Blick und sehen sich als
engagiertes Mitglied unseres Teams? Wir helfen lhnen dabei,
Ihren Platz bei uns zu finden. Als eine der weltweit fiUhrenden
Anwaltssozietdten sind wir immer auf der Suche nach
hochqualifizierten Nachwuchskraften (m/w) fur unsere
Blros in Dusseldorf, Frankfurt am Main und Minchen.
Ausgezeichnete Examina und exzellentes Englisch setzen
wir dabei voraus. Im Rahmen unserer ReferendarAcademy
bieten wir lhnen als Referendar u.a. in Zusammenarbeit
mit dem Repetitorium KAISERSEMINARE Intensivkurse zur
Vorbereitung auf das Assessorexamen, einen Uberblick
Uber unsere Rechtsbereiche und eine EinfUhrung in relevante
Business Skills. Fur die stetige Weiterbildung unserer Anwélte

CLI FFORD
CHANCE

sorgt die Clifford Chance Academy. Erfahrene externe und
interne Referenten informieren Uber aktuelle juristische
Entwicklungen und vermitteln Fahigkeiten und Kenntnisse,
die fUr eine Beraterpersdnlichkeit entscheidend sind. Haben
wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns Uber Ihre Bewer-
bung per E-Mail an karriere@cliffordchance.com. lhre
Ansprechpartnerin: Nicola von Tschirnhaus, 069 7199-4477.

Career starts with C

Informationen zu uns und der Clifford Chance Academy finden Sie unter:
www.cliffordchance.com/karriere — oder den QR-Code scannen.
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CMS HASCHE SIGLE

Gegriindet 1999, ist CMS mit Uber 600 Rechtsanwdlten und Steuerberatern
in Deutschland eine der fiihrenden Anwaltssozietdten auf dem Gebiet des
Wirtschaftsrechts. CMS ist in acht wichtigen deutschen Wirtschaftszentren fest
verwurzelt und dartiiber hinaus seit vielen Jahren eng verbunden mit den
Kanzleien des CMS-Netzwerks. Unser Wissen und unsere Erfahrungen werden
getragen von mehr als 4.500 Rechts- und Steuerberatern in 74 Biiros weltweit.

Die Rechtswelt stellt sich einem tiefgreifenden Wandel — wird immer komplexer,
umfassender, muss schneller reagieren. Wir glauben: Wer diese Welt gestalten
will, muss etwas wagen. Um neue Lisungen zu entwickeln fiir unerwartete
Fragestellungen. Um weiter zu gehen als jemals zuvor.

CMS in Deutschland berdt mittelstindische Unternehmen ebenso wie GrofSunter-
nehmen in allen Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts —
von Arbeitsrecht tiber Banking & Finance, Dispute Resolution, Gesellschaftsrecht
& M&A, Gewerblicher Rechtsschutz bis hin zu Kartellrecht, Real Estate & Public,
Steuerrecht, TMC — Technology, Media & Communications und vieles mehr.
Die hohe Qualitdt unserer Rechtsberatung spiegelt sich auch in den zahlreichen
Auszeichnungen, wie von Kanzleimonitor.de, Legal500 Deutschland oder JUVE,
wider.

Die neuen Herausforderungen verlangen mutige, unabhdngig denkende Person-
lichkeiten, die in der Gemeinschaft so vielfiltig sind wie die Problemstellungen
unserer Mandanten. Wéihrend sich die Welt neu erfindet, bringen wir uns ein. Wir
formen sie mit — gemeinsam mit [hnen.

Wir bieten Ihnen eine Vielzahl an Moglichkeiten, ob Sie als Praktikant/in,
Referendar/in, wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in oder Associate zu uns kommen.
Dazu gehdren interessante und anspruchsvolle Mandate mit internationalem
Bezug, Mandantenkontakt von Anfang an sowie majfsgeschneiderte, qualitativ
hochwertige Weiterbildung. Wdhrend Ihrer Karriere werden Sie durchweg von
einem Partner als persénlichen Mentor begleitet.

Mareile Paske, Human Resources Coordinator, LennéstrafSe 7, 10785 Berlin,
Telefon: +49 (0)30 20360 2963, E-Mail: karriere@cms-hs.com
career.cms-hs.com | courageousminds.de



COURAGEOUS MINDS

Franziska Krokutsch
CMS Deutschland

c'M'S/

Law. Tax

Franziskas Herz schlagt fur Berlin. Hier geboren und aufgewachsen war
sie immer mittendrin, wenn sich die Stadt gerade neu erfand —von der
Wende bis ins Jetzt. Heute begleitet sie als Anwaltin fir Immobilienrecht
die wichtigsten Projektentwicklungen und Immobilientransaktionen
Berlins. Mit den Mandanten auf Augenhdhe trifft man Franziska auf
den zentralen Events zur Stadtentwicklung. So weif3 sie schon jetzt,
was morgen die Stadt bewegen wird, und verliert doch nie den Blick
fur den Einzelnen. Derzeit berat sie pro bono bei Mietstreitigkeiten.

Erfolg braucht Passion. Wir suchen Menschen, die sich und ihre Themen
einbringen méchten.

Erfahre mehr Uber Franziska und Immobilienrecht
unter courageousminds.de
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COMMERZBANK AG

Die Commerzbank ist eine fiihrende, international agierende Geschdftsbank mit
Standorten in knapp 50 Lédndern. In zwei Geschdftsbereichen — Privat- und Unter-
nehmerkunden sowie Firmenkunden — bietet die Bank ein umfassendes Portfolio
an Finanzdienstleistungen, das genau auf die Bedirfnisse ihrer Kunden zuge-
schnitten ist. Ihre Tochter Comdirect in Deutschland und mBank in Polen sind zwei
der weltweit innovativsten Onlinebanken. Im Rahmen einer erstklassigen Mann-
schaft bieten wir ein vielfdltiges, inspirierendes Arbeitsumfeld und hervorragende
Entwicklungschancen. Work Life Balance geniefst bei uns einen hohen Stellenwert.
Und nattirlich wissen wir, dass zu einem guten Job auch eine attraktive Bezahlung
gehort.

www.commerzbank.de

Die Rechtsabteilung der Commerzbank hat folgende Tdtigkeitsschwerpunkte:
Allgemeines Bank-, Anlageberatungs-, Arbeits-, Bankaufsichts-, Derivate-,
Finanzierungs-, Gesellschafts-, IT/IP-, Kapitalmarkt-, Kredit-, Wettbewerbs- und
Zahlungsverkehrsrecht.

www.commerzbank.de/karriere

Die Commerzbank ist die fiihrende Bank fiir Privat- und Firmenkunden in Deutsch-
land. Wir haben fortlaufend Bedarf an Talenten, die eigenverantwortlich und
selbstdndig denken und im Team handeln. Und: Die Commerzbank bietet mehr als
andere Unternehmen, wenn es darum geht, Privatleben und Arbeit zu verein-
baren.

Bist du bereit, ab sofort oder zu einem spdteren Zeitpunkt flir mindestens 2 Monate
in einer starken Mannschaft zu starten? Dann freuen wir uns auf deine Online-
Bewerbung via www.commerzbank.de/karriere

Flir Rickfragen zum Referendariat steht dir Syndikusrechtsanwalt
Urs Thannheiser unter +49 69 136 82477 gerne zur Verfiigung.



Willkommen im Team als

Referendar in der Rechtsabteilung (m/w)

Frankfurt am Main

Aufgabe:

Du erhaltst einen Einblick in die Struktur und Arbeitsweise der Rechtsabteilung einer international tatigen
GroBbank. Du wirst in das Tagesgeschaft eingebunden, unterstlitzt das Team bei rechtlichen Einzelfragen
und bist in der Projektarbeit tatig. Weiterhin wirst du bei der Erstellung von Kurzgutachten, Prifung von
Vertragen, Mitwirkung bei Vertragsverhandlungen oder rechtlichen Beratung einzelner Unternehmensbereiche
eingebunden. Innerhalb der Rechtsabteilung werden folgende Rechtsgebiete behandelt: Gesellschafts-,
Kapitalmarkt-, Arbeits-, Bank-, Kredit-, Wettbewerbs-, Bankaufsichts- und Zahlungsverkehrsrecht, ferner
Strukturierte Finanzierungen, Anlageberatung und IT-Recht.

Profil:
Uberdurchschnittlich abgeschlossenes 1. Staatsexamen
Praktika in den oben genannten Einsatzbereichen oder im Bankenumfeld sind von Vorteil
Exzellente Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Teamfahigkeit
Selbstandiges Arbeiten
Hohe Einsatzbereitschaft

Die Commerzbank

Die Commerzbank ist eine fihrende, international agierende Geschaftsbank mit Standorten in knapp 50 Landern.
In zwei Geschaftsbereichen - Privat- und Unternehmerkunden sowie Firmenkunden - bietet die Bank ein
umfassendes Portfolio an Finanzdienstleistungen, das genau auf die Bedlrfnisse ihrer Kunden zugeschnitten
ist. Ihre Toéchter Comdirect in Deutschland und mBank in Polen sind zwei der weltweit innovativsten Online-
banken. Im Rahmen einer erstklassigen Mannschaft bieten wir ein vielfaltiges, inspirierendes Arbeitsumfeld
und hervorragende Entwicklungschancen. Work Life Balance genief3t bei uns einen hohen Stellenwert. Und
natlrlich wissen wir, dass zu einem guten Job auch eine attraktive Bezahlung gehort.

Kontakt:

Bist du bereit, ab sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt fir mindestens 2 Monate in einer starken Mann-
schaft zu starten? Dann freuen wir uns auf deine Online-Bewerbung via www.commerzbank.de/karriere.
FUr RUckfragen zum Referendariat steht dir Syndikusrechtsanwalt Urs Thannheiser unter +49 69 136 82477
gerne zur Verflgung.

COMMERZBANK ¢

Die Bank an lhrer Seite )
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CBH RECHTSANWALTE
CORNELIUS BARTENBACH HAESEMANN ¢ PARTNER

Seit dem 1. Juli 2017 ist CBH Rechtsanwiilte an insgesamt sechs Standorten bun-
desweit vertreten. Zusammen mit dem Stammsitz in Koln und den Btiros in Berlin,
Hamburg, Miinchen, Stuttgart und Cottbus verfiigt unsere seit 1963 bestehende
Sozietdt heute tiber rund 100 hoch spezialisierte Rechisanwdlte und 90 qualifi-
Zzierte Mitarbeiter. Als eine der fithrenden deutschen Wirtschaftskanzleien berdt
und vertritt CBH Rechtsanwdlte in unterschiedlichen Fachbereichen eine Vielzahl
national und international engagierter Unternehmen, oOffentlich-rechtlicher
Korperschaften, Wirtschaftsverbdnde, Stiftungen, grofer Infrastrukturprojekte
und Einzelpersonen.

Anders. Besser. CBH.

Unternehmen + Finanzen Personal + Sozialwesen Verwaltung + Wirtschaft
Geistiges Eigentum + Medien Bau + Immobilien

Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir stédndig qualifizierte, junge und
engagierte Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwiilte, die mit uns wachsen wollen.
Unsere Anforderungen an Bewerber sind iiberdurchschnittliche Examina, ein
ausgeprdgtes Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhdngen, Freude und
Engagement bei der Lisung komplexer Sachverhalte sowie Teamgeist und
Flexibilitdt.

Bei CBH erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabenspektrum und eine herausfordernde
Tdtigkeit in einer der fiihrenden mittelstdndischen Wirtschaftskanzleien Deutsch-
lands. Wir bieten eine attraktive Vergiitung und die Moglichkeit, in kleinen Teams
von Spezialisten schnell praxisbezogen und eigenverantwortlich zu arbeiten. Von
Anfang an sammeln Sie Erfahrungen im direkten Kontakt mit den Mandanten.
Wir legen grofSen Wert auf eine offene partnerschaftliche Arbeitsatmosphdire.
Arbeiten auf Augenhdhe wird bei uns grofs geschrieben. Wir mdchten, dass Sie mit
uns wachsen und sich bei uns weiterentwickeln. Es gehort zu unserer Philosophie,
erfolgreiche Kolleginnen und Kollegen als Partner in unsere Sozietdt aufzuneh-
men. Eine ausgeglichene Work-Life-Balance gehort bei CBH Rechtsanwdlte zur
Unternehmenskultur. Wir bieten ausgewogene und faire Arbeitszeiten und ermdg-
lichen Teilzeitmodelle. Wir wollen unsere jungen Anwdltinnen und Anwdlte nicht
verheizen oder ausbeuten, sondern aufbauen. Auszeichnungen und Nominierun-
gen bestdtigen uns als hervorragenden Arbeitgeber: Wir sind in der JUVE azur
100-Liste der Top-Arbeitgeber 2017 vertreten. Im Jahr 2017 wurden wir dartiber
hinaus im Rahmen der LTO-Umfrage unter jungen Juristen mit dem «Young
Professionals’ Choice»-Award ausgezeichnet.

Dr. Jorg Laber, E-Mail: j.laber@cbh.de
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CBH

RECHTSANWALTE

Wir sind mit rund 100 Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalten eine der fuhrenden
mittelstandischen Wirtschaftskanzleien und mehrfach ausgezeichneter Top-Arbeitgeber
in Deutschland. Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir fur unsere sechs
Standorte regelmaBig:

Rechtsanwaltinnen /Rechtsanwalte sowie
Referendarinnen /Referendare fiir die Bereiche:

Unternehmen und Finanzen
Personal und Sozialwesen
Geistiges Eigentum und Medien
Bau und Immobilien
Verwaltung und Wirtschaft

Wir bieten Sie bieten

- ein vielseitiges Aufgabenspektrum - Uberdurchschnittliche Examina

- Spal an einer in jeder Hinsicht herausfordernden Tatigkeit - ein ausgepragtes Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
- herausragende Entwicklungsmaglichkeiten - Freude und Engagement bei der Losung komplexer Sachverhalte
- frihe eigenverantwortliche Tatigkeit - Teamgeist

- eine partnerschaftliche Arbeitsatmosphare - Flexibilitat

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Ansprechpartner: Dr. Jorg Laber, j.laber@cbh.de

LTO Cornelius Bartenbach Haesemann & Partner
YOUNG P?rtnersc.haft von Rechtfanwalten mbB
CLIOICE K&In | Berlin | Hamburg | Miinchen | Stuttgart | Cottbus

%P(I%C,;- BismarckstraBe 11- 13 | 50672 KdlIn

Fon +49 221 9519085 | Fax +49 221 9519095

koeln@cbh.de | www.cbh.de




Arbeitgeberportrait
BECK Stellenmarkt

DELOITTE/DELOITTE LEGAL

Geschichte und Entwicklung k.A.

Unsere Philosophie Moderne multinationale Organisationen benotigen Rechtsanwdlte, die sie im
Tagesgeschdft ebenso gut unterstiitzen konnen wie in anspruchsvollen Sonder-
projekten — und das in einer Vielzahl von Jurisdiktionen. Mit 2.000 Anwdlten in
tber 75 Ldndern der Welt und mehr als 130 Anwdlten an sieben Standorten in
Deutschland erbringt Deloitte Legal hochqualifizierte und zugleich praxisnahe
Beratung in allen Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.
Weltweit und vor Ort. Und wir bieten noch mehr: Eng vernetzte Beratung mit Tax,
Assurance, Consulting und Financial Advisory.

Arbeitgeberportrait

Expertise/ Mandate Deloitte Legal begleitet strategische Unternehmensentscheidungen und deren
effiziente Umsetzung, bietet aber auch umfassende Unterstiitzung bei der Erledi-
gung von rechtlichen Routineaufgaben und der kostenoptimierten Erfiillung von
Compliance-Anforderungen. Besonders bei der Betreuung komplexer, grenziiber-
schreitender Sachverhalte und Projekte geniefSt Deloitte eine herausragende
Reputation.

Unsere Kompetenzbereiche: Corporate / M&A; Commercial Law; Arbeitsrecht und
betriebliche Altersversorgung; Tax Controversy, Business Integrity; Regulated
Industries.

Wen wir suchen Wir suchen Juristinnen und Juristen mit hervorragender juristischer Qualifi-
kation. Sie sollten dartiber hinaus Spafs daran haben, Ihr fachliches Kénnen
mit Kreativitdt und Einsatzbereitschaft in praktische Ergebnisse und optimale
Ldsungen fiir unsere Mandantschaft umzusetzen.

Was uns als Arbeitgeber Wir sind tiberzeugt, hochqualifizierten Juristinnen und Juristen nicht nur eine

auszeichnet attraktive berufliche Perspektive zu bieten, sondern auch unserer Verantwortung
gegentiber den Mitarbeitern gerecht zu werden. Kollegialitdt und Teamfdhigkeit
sind fiir uns unerldssliche Voraussetzungen einer erfolgreichen Zusammenarbeit.
Diese Unternehmenskultur leben wir tdglich: lokal, standortiibergreifend und in
internationalen Teams mit unseren Partnerkanzleien.

Erleben Sie die Vielfalt eines international aufgestellten Unternehmens, nutzen
Sie die zahlreichen Moglichkeiten, und gestalten Sie Ihren ganz personlichen
Karriereweg. Werden Sie Teil unseres Erfolgs als eine der fiihrenden, international
orientierten Wirtschaftskanzleien in Deutschland.

Bewerberkontakt Deloitte Legal: Felix Skala, Telefon: +49 (0)40 3785 380,
E-Mail: career-legal@deloitte.de
Deloitte Recruiting-Team, Telefon: +49 (0)211 8772 4111,
E-Mail: career@deloitte.de




Deloitte.
Legal

Experience the future of law, today

Gleich ob Sie Berufsanfanger sind oder den nachsten Karriereschritt planen: Deloitte Legal bietet
Ihnen einen Karriereweg, den Sie nach lhren Fahigkeiten und Interessen anpassen kdnnen.

Sie erhalten nicht nur Zugang zu anspruchvollen Mandaten, Industrie-Know-how und hochkaratigen
Mandanten, sondern auch die Gelegenheit zur vernetzten Zusammenarbeit mit Kollegen aus den
Bereichen Digital, Tax, Assurance, Consulting und Financial Advisory. So bietet Ihnen Deloitte Legal
eine Arbeitsumgebung, in der Sie als hervorragender Jurist unternehmerische Fahigkeiten aus- und
wertvolle Beziehungen in der ganzen Welt aufbauen kénnen.

Wollen auch Sie Teil unseres Teams werden? Mit 2.000 Anwalten in tber 75 Landern und mehr als
130 Anwalten in Deutschland begleiten wir Unternehmen in einer Zeit tiefgreifender Veranderungen.
Mandanten schatzen unsere kollaborative Herangehensweise. Und profitieren von unserem
ganzheitlichen Beratungsansatz, der rechtliche und steuerliche Expertise mit wirtschaftlichem
Verstandnis und Branchenkenntnis vereint.

What impact will you make?

azu (LTO)
YOUNG

PROFESSIONALS’

CHOICE

Top-Arbeitgeber 2 O 17
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DENTONS

Dentons ist die weltweit grofste Wirtschaftskanzlei. Mandanten schdtzen die hohe
Qualitidt und sehen in der globalen Aufstellung einen echten Mehrwert. Mit
polyzentrischem Ansatz und herausragenden Berufstrdgern setzt Dentons neue
Maysstdbe in der Rechtsberatung. Hiervon profitieren Mandanten tberall dort, wo
sie leben oder Geschdfte tdtigen. Dentons entstand 2013 mit dem Ziel, unseren
Mandanten einen Wettbewerbsvorteil zu verschaffen. Mit juristischer Erfahrung,
die bis ins Jahr 1742 zuriickreicht, bieten wir moderne, individuell zugeschnittene
Lésungen fiir die lokalen, nationalen und globalen Anforderungen von Mandanten
Jeglicher GrofSe, aus der Privatwirtschaft ebenso wie aus dem offentlichen Sektor.

Dentons ist eine wahrhaft polyzentrische globale Kanzlei, die Vielfalt in Bezug auf
Herkunft, Kultur und Rechtstradition schdtzt. Unsere Kanzlei vereint Experten mit
unterschiedlichsten personlichen und kulturellen Hintergriinden und bietet Man-
danten ein hohes Maf$ an Erfahrung — frei von einer einzelnen vorherrschenden
nationalen Kultur oder einem leitenden Headquarter.

In Deutschland: Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Bankaufsichtsrecht, Compli-
ance, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht/M&A, Private Equity, Gewerbli-
cher Rechtsschutz und Technologie, Immobilienwirtschaftsrecht, Investmentfonds
und Asset Management, Kapitalmarkirecht, Kartellrecht, Life Sciences, Prozess-
flihrung und Schiedsverfahren, Regulierung und Offentliches Wirtschaftsrecht,
Restrukturierung und Insolvenz, Steuerrecht, Venture Technology, Vergaberecht.

Wir suchen Persénlichkeiten, die nicht nur exzellente juristische Fachkenntnisse
(zwei Prddikatsexamina) mitbringen und sich fliefsend in Englisch ausdriicken
konnen, sondern auch besonderes Interesse an den wirtschaftlichen Zusammen-
hdngen eines Falls haben, l0sungsorientiert arbeiten, sich als echte Teamplayer
verstehen und durch Kreativitdt und addquate kommunikative Fdhigkeiten
tiberzeugen.

Wir bieten Ihnen einen globalen Einblick in biiro- und fachtibergreifende Projekte
in der gréfsten Wirtschaftskanzlei der Welt sowie ausgezeichnete Entwicklungs-
und Karrierechancen. Berufseinsteiger finden ein interessantes Tdtigkeitsspekt-
rum in starken, lokal etablierten Biiros und der Herausforderung multinationaler
Mandate. Anwdilten mit der entsprechenden Beratungskompetenz und ausgeprdg-
tem Unternehmergeist bietet Dentons einen gut strukturierten Weg zur Partner-
schaft.

Frau Agneta Lullies, MarkgrafenstrafSe 33, 10117 Berlin
Career.Germany@dentons.com
www.dentons.com/de/careers



Dentons. Werden Sie Teil der grof3ten

Kanzlei der Welt.

Dentons ist mit mehr als 8800 Anwalten und Berufstragern
an Uber 155 Standorten in Gber 65 Landern prasent. Erst
kUrzlich wurden wir von azur100 als einer der Top20-
Arbeitgeber im Kanzleimarkt ausgezeichnet. Weiterhin

wird Dentons als ,Europe Law Firm of the Year” (Chambers
Europe, 2017) und ,International Firm of the Year” (The
Lawyer, 2017) gerankt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir an unseren
Standorten in Berlin, Frankfurt am Main und Miinchen

Rechtsanwalte (m/w/divers),

Referendare (m/w/divers),

Wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w/divers),
die ihre Karriere beginnen oder fortsetzen mochten.

Sie mochten anspruchsvolle nationale und internationale
Mandanten in den Bereichen des Wirtschaftsrechts

umfassend beraten bzw. gerichtlich vertreten?

Sie legen Wert auf eine breit angelegte Tatigkeit, die Ihre
weitere Entwicklung optimal fordert?

Sie suchen die Herausforderung in einem internationalen
Umfeld, in dem Experten aus mehreren Landern

und Fachgebieten auf fachlich hochstem Niveau
partnerschaftlich und respektvoll zusammenarbeiten?

Challengers never rest.

RADENTONS

dentons.com

Wir bieten Ihnen die Mitarbeit in einem dynamischen
und vom kollegialen Umgang miteinander gepragten
Team und férdern Ihre Karriere durch die unmittelbare
Einbindung in die mandatsbezogenen Tatigkeiten
sowie regelmafige fachgebietsubergreifende
Fortbildungsveranstaltungen mit dem Ziel einer
langfristigen Zusammenarbeit.

Sie haben das rechtswissenschaftliche Studium mit
Uberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen, verfligen
idealerweise Uber einen LL.M. oder eine Promotion und
kommunizieren in Englisch ebenso wortgewandt wie in
Deutsch. Sie erwartet eine abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem leistungsorientierten, modernen Arbeitsumfeld
innerhalb eines engagierten Teams.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Bewerbung per E-Mail an:

Dentons Europe LLP
Agneta Lullies
Markgrafenstral3e 33
10117 Berlin

T +49 30 26473 612
Career.Germany@dentons.com

© 2018 Dentons. Dentons is a global legal practice providing client services worldwide through its member firms and affiliates.

Please see dentons.com for Legal Notices.
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DEUTSCHE BUNDESBANK

Die Deutsche Bundesbank wurde 1957 als Zentralbank der Bundesrepublik
Deutschland gegriindet. Unsere Zentrale hat thren Sitz in Frankfurt am Main. In
neun deutschen Stddten ist die Bundesbank mit Hauptverwaltungen vertreten.
Als nationale Zentralbank Deutschlands ist die Bundesbank Teil des Eurosystems.

Die Deutsche Bundesbank handelt im dffentlichen Interesse. Unser Ziel der Preis-
niveaustabilitit verpflichtet uns dem Gemeinwohl in Deutschland und in Europa.
Dabei arbeiten wir an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft
an einzigartigen Aufgaben. Wir gestalten mit unseren europdischen Partnern die
gemeinsame Geldpolitik fiir die Euro-Zone, engagieren uns fir ein stabiles Finanz-
system und zuverldssige Zahlungssysteme und achten in der Bankenaufsicht
u. a. darauf, dass Kreditinstitute die nationalen und internationalen Regelungen
zur Risikovorsorge einhalten.

Unsere Juristinnen und Juristen arbeiten zu Rechtsfragen der Bankenaufsicht, der
Finanzstabilitdt, des Europarechts, des Finanzmarktrechts und dhnlichen Themen.
Sie vertreten die Bundesbank in diesbeziiglichen nationalen und internationalen
Gremien. Aufserdem bearbeiten sie Fragen zu z. B. Haushalts-, Steuer,- und AufSen-
wirtschaftsrecht, Personalwesen und Verwaltungsrecht.

Flir Jurist/innen nach dem 1. Staatsexamen bieten wir das eigenstdndige Bundes-
bank-Referendariat an, mit dem Sie in die Beamtenlaufbahn des héheren Bank-
dienstes einsteigen.

Weitere Stellenangebote fiir Jurist/innen nach dem 2. Staatsexamen verdffent-
lichen wir regelmdfSig auf unserer Jobbdrse unter www.bundesbank.de/jobboerse.

Eine Tdtigkeit bei der Deutschen Bundesbank bedeutet Arbeiten zu attraktiven
und fairen Konditionen. Als dffentliche Institution sind wir ein zuverldssiger und
sicherer Arbeitgeber. Wir bieten u. a. die Moglichkeit der Verbeamtung, flexible
und planbare Arbeitszeiten sowie weitere Moglichkeiten zur Gestaltung der
Work-Life-Balance wie z. B. Tele- und Teilzeitarbeit. Die feste Entgeltstruktur des
Offentlichen Dienstes stellt sicher, dass gleichwertige Arbeit von Frauen und
Mdnnern bei uns auch gleich bezahlt wird. Wir férdern die Entwicklung unserer
Beschdftigten durch fachliche WeiterbildungsmafSnahmen, Personalentwicklungs-
programme und Seminare zur Stdrkung der personlichen Kompetenzen.

Bundesbank-Referendariat: Bei Fragen zur Bewerbung wenden Sie sich bitte an
Herrn Christian Stock, Telefon 069 9566-4768, auswahlverfahren@bundesbank.de.
Bei Fragen zu den Inhalten des Referendariats wenden Sie sich bitte an Volker
Ziirn, Telefon 069 9566-5138.

Direkteinstieg: In den Stellenanzeigen auf unserer Jobbdrse unter
www.bundesbank.de/jobboerse werden die jeweiligen Ansprechpersonen genannt.



DEUTSCHE

§ BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Bundesbank — Die Alternative zum juristischen Referendariat.

Work-Life-Balance nicht nur als Phrase.
Vielfaltige Aufgaben fur Juristinnen und Juristen.

Besuchen Sie uns gerne: www.bundesbank.de/Bundesbank-Referendariat

~ I Arbeitgeber Bundesbank
~— 0 Die andere Perspektive.
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DI.A PirErR UK LLP

DLA Piper kann auf eine mehr als 200-jdhrige Tradition zurtickblicken, die ihre
Wurzeln in der nordenglischen Industriestadt Leeds hat. Der jiingste und wich-
tigste Schritt auf dem Weg zu einer der grifsten Anwaltskanzleien der Welt war
der im Jahr 2005 erfolgte transatlantische Zusammenschluss der Anwaltssozietd-
ten DLA LLP (frtiher: Dibb Lupton Alsop) aus London, Gray Cary Ware & Frieden-
reich aus San Diego sowie Piper Rudnick LLP aus Baltimore zur heutigen DLA Piper.
Seit der Erdffnung des Kolner Biiros im September 2004 verzeichnet die Soziett
ein stetiges Wachstum im deutschen Markt. Im November 2004 wurde ein weiteres
Btiro in Hamburg eroffnet, im Oktober 2005 kam der Frankfurter Standort hinzu.
Seit August 2007 unterhdlt DLA Piper zudem eine Niederlassung in Miinchen.

,OUR VISION IS TO BE THE LEADING GLOBAL BUSINESS LAW FIRM*

Als Full Service-Kanzlei verfiigen wir tiber ein weltweites Netzwerk, durch das wir
unseren Mandanten eine nahtlose fach- und grenziiberschreitende Beratung in
allen Bereichen des Wirtschaftsrechts bieten. Unsere globale Stirke erreichen wir
durch unsere lokale Kompetenz. So haben unsere Anwidilte nicht nur Kenntnisse
tiber die rechtlichen und wirtschaftlichen Gegebenheiten vor Ort, sondern ver-
fiigen auch tiber den ndtigen sprachlichen und kulturellen Hintergrund, um
Verhandlungen erfolgreich zu fiihren. Zu unseren Mandanten zdhlen nationale
wie internationale Wirtschaftsunternehmen, Investoren, Banken, Versicherungen
und andere Finanzdienstleister sowie dffentliche Institutionen.

Associates, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter.

Was unsere Associates Uber uns sagen:

«Sehr gute und internationale Arbeitsatmosphdre»

«Aufstrebende, dynamische Kanzlei»

«Supernette Kollegen und tolle Mandanten»

«Junges, dynamisches Team»

«Angenehmes Arbeitsklima, internationale Mandate»

«Das neue Management ist wahnsinnig bemtiht, Flexibilitét in den Grofskanzlei-
beruf zu bringen»

(Azur Befragung 2017/2018)

Leonie Heumdiller

Human Resources
Augustinerstrafse 10

50667 Kdln

T 0221277 277 846
TalentManagement@dlapiper.com



DLA PIPER

EXPERIENCE THE INTERNATIONAL

DLA Piper ist eine weltweit titige Rechtsanwaltskanzlei. In mehr als 40 Landern in Europa, Afrika,

Asien, Australien, dem Nahen Osten sowie Nord- und Siidamerika bietet DLA Piper ein umfassendes
Rechtsberatungsangebot. In Deutschland sind wir an den Standorten Frankfurt am Main, Hamburg, K&In und
Miinchen mit iiber 200 Anwilten vertreten.

Fir Referendare in der Wahlstation bieten wir
eine Ausbildung im Pro Bono-Dezernat an.

Der erste Monat der Station erfolgt im Pro Bono-Team in Paris oder Amsterdam. Hier werden Sie in die
internationalen Pro Bono-Aktivititen von DLA Piper sowie Pro Bono-relevante Rechtsbereiche, insbesondere
Volkerrecht/Human Rights, eingebunden.

AnschlieBend werden Sie mit dem deutschen Pro Bono-Team in Hamburg zusammenarbeiten. Zusitzlich
werden Sie unsere lokalen Praxisgruppen unterstiitzen. Die Station ermdglicht einen intensiven Einblick in die
vielfiltige Pro Bono-Arbeit von DLA Piper.

Auf den Geschmack gekommen? Weitere Informationen zu Aufgabenfeldern, Anforderungsprofil und
Bewerbungsprozess finden Sie unter www.dlapipercareers.de.

DLA Piper UK LLP

Frau Leonie Heumiiller

AugustinerstraB3e 10

50667 Koln

T 0221 277 277 846 | TalentManagement@dlapiper.com
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ESCHE SCHUMANN COMMICHAU

Esche Schiimann Commichau ist eine der grofSen multidisziplindren Sozietdten in
Deutschland mit Sitz in Hamburg, deren Ursprilinge bis in das Jahr 1822 zurtick-
reichen. Seit 40 Jahren betreuen wir unsere Mandanten fachtibergreifend in den
Bereichen Recht, Steuern und Wirtschaftspriifung. Rund 100 Rechtsanwdilte,
Steuerberater und Wirtschaftspriifer bilden mit einem Stab von circa 130 Mitar-
beitern ein eingespieltes Team.

Wir verstehen uns als unternehmerischer und partnerschaftlicher Begleiter
unserer Mandanten — vornehmlich Unternehmen des Mittelstandes und deren
Gesellschafter, Industrieunternehmen, Unternehmen der dffentlichen Hand und
Finanzinvestoren — in allen Fragen des Wirtschaftsrechts, des nationalen und
internationalen Steuerrechts sowie in der betriebswirtschaftlichen Beratung und
Priifung.

Wir begleiten unsere Mandanten grenziiberschreitend dank langjdhrig gewach-
sener Verbindungen zu renommierten Sozietdten im Ausland und Miiglied-
schaften in Lawyers Associated Worldwide (LAW), einer Verbindung von tber
100 unabhdngigen Anwaltskanzleien in mehr als 180 Wirtschaftszentren weltweit,
und DFK International, einer Organisation von Wirtschaftspriifungs- und Bera-
tungsgesellschaften mit etwa 340 Standorten in mehr als 80 Landern.

Als wachstumsorientiertes Unternehmen suchen wir ambitionierte und team-
fthige Kolleginnen und Kollegen mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit.
Dabei bieten wir IThnen Entwicklungsmdglichkeiten und Aufstiegschancen nach
Qualifikation und Erfahrung bis hin zu einer fairen Partnerperspektive.

Wir bieten Ihnen berufliche Perspektiven mit guten Entwicklungsmaoglichkeiten
und eine kollegiale und offene Atmosphdre.

Von Beginn an setzen wir Sie entsprechend Ihrem Ausbildungsstand in der
Mandatsbearbeitung ein. Es erwarten Sie flache Hierarchien, neben Kompetenz
und selbststdndigem Arbeiten ist uns Teamwork besonders wichtig.

Um Associates und Referendare auf ihrem Karriereweg zu fordern, haben wir ein
modulares Weiterbildungsprogramm entwickelt. Dabei werden sie friihzeitig in
die Lage versetzt, unternehmerisch zu agieren, Verantwortung fir Mandanten
und Mitarbeiter zu libernehmen und ihre Beraterpersonlichkeit weiterzuent-
wickeln. Gleichzeitig ist eine gesunde Work-Life-Balance ein gelebter Wert bei uns.

ESCHE SCHUMANN COMMICHAU | Rechtsanwdilte Wirtschaftspriifer Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft mbB

Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg

Personalleitung: Sabine Virk

Telefon +49 (0)40 36805-135 | bewerbung@esche.de | www.esche.de/karriere/



ESCHE
SCHUMANN
COMMICHAU

lawyers since 1822

Neue Perspektiven zwischen Elbphilharmonie
und Speicherstadt

Bewerben Sie sich als hochqualifizierter

Rechtsanwalt (m/w) -
mit oder ohne Berufserfahrung.

Aktuell suchen wir Kollegen (m/w) fur unsere Wachstumsbereiche:

- Gesellschaftsrecht
= Intellectual Property und Medienrecht
- Vermogensnachfolge / Erbrecht

Finden Sie heraus, ob wir zusammen passen: esche.de/karriere
Wir freuen uns auf Sie!

ESCHE SCHUMANN COMMICHAU Unser KarriereEvent: U R
Rechtsanwilte Wirtschaftspriifer Steuerberater jurfixe.de

Partnerschaftsgesellschaft mb8 ~ onmke “RARRIERE. F I
Am Sandtorkai 44 | 20457 Hamburg X E

Sabine Virk | Personalleiterin
Tel +49 (0)40 36805-135 | bewerbung@esche.de
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EVERSHEDS SUTHERLAND
(GERMANY) LLP

Eversheds Sutherland ist der Zusammenschluss zweier Kanzleien, die eine
gemeinsame Kultur und das Versprechen hochster Qualitdt fiir ihre Mandanten
verbindet. Unsere Wurzeln in Deutschland reichen bis in das Jahr 1974 zurtck.
Nach dem Btiro in Miinchen folgten 2011 Hamburg und 2014 Berlin. Seit 2017 sind
wir auch in Disseldorf prdsent. Als Teil einer integrierten und global aufgestellten
Wirtschaftskanzlei bieten wir unseren Mandanten eine schlagkrdftige Prdsenz vor
Ort mit profunder Kenntnis des deutschen Marktes — verbiirgt durch die lang-
Jjdhrige Erfahrung unserer Partner und das Engagement unserer Mitarbeiter.

Unsere Leistungen stehen flir Mandantenorientierung, erstklassische Beratung,
kaufmdnnisches Verstdndnis, ausgezeichnetes juristisches Fachwissen sowie
innovative Losungen und Dienstleistungen, die den sich wandelnden Anforde-
rungen der Rechtsfunktion im Unternehmen Rechnung tragen.

Unser breitgefticherter Mandantenstamm umfasst kleine und mittelstindische
Unternehmen bis hin zu internationalen Konzernen. So sind wir fiir den Grofsteil
der Unternehmen der FTSE100, der Fortune 100 und der Fortune 200 tdtig, ebenso
[fir DAX-, MDAX- und SDAX-Unternehmen. Mehr als 25 Grofsbanken und mehrere
hundert internationale Konzerne haben uns als bevorzugte Rechtsberater fiir ihre
Kanzlei-Panels ausgewdhlt.

Wir wiinschen uns aufgeschlossene und motivierte Personlichkeiten, die tiber eine
hervorragende juristische Qualifikation und sehr gute Englischkenntnisse verfi-
gen sowie sich fiir wirtschaftliche Fragestellungen begeistern konnen. Zusatzqua-
lifikationen wie eine Promotion, ein LL.M. oder Auslandsaufenthalte sind dabei
sehr willcommen. Zudem ist es uns besonders wichtig, dass die Chemie in unseren
Teams stimmt.

Eversheds Sutherland hebt sich durch ihre Mitarbeiter und ihre Kultur deutlich
von anderen Kanzleien ab. Wir unterstiitzen und fordern Individualitdt und
Vielfalt bei unseren Anwdlten und Mitarbeitern und engagieren uns vor Ort.
Zudem unterstiitzen wir unsere Mitarbeiter durch Mentoring und Fortbildungs-
mafSnahmen darin, ihr volles Potenzial auszuschdpfen.

Eversheds Sutherland (Germany) LLP
Ulrike Lehbrink (Head of HR Germany)
Brienner StrafSe 12

80333 Mtinchen
bewerbung@eversheds-sutherland.de

www.eversheds-sutherland.com



EVERSHEDS

SUTHERLAND

The world is your oyster
Create the career you want,
where you want

Eversheds Sutherland zahlt mit mehr als 2400
Anwalten in 32 Landern zu den weltweit grofiten
und leistungsstarksten Anwaltskanzleien. Mit 66
BUros in Afrika, Asien, Europa, dem Nahen Osten
und den USA berat Eversheds Sutherland Mandanten
umfassend in allen Fragen des nationalen und
internationalen Wirtschaftsrechts. In Deutschland
sind wir in Berlin, Dusseldorf, Hamburg und
Munchen mit mehr als 120 Rechtsanwalten,
Steuerberatern und Notaren vertreten.

Alle aktuellen Stellenangebote finden Sie unter
eversheds-sutherland.de/karriere

azur

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung: 100

Ulrike Lehbrink Top-Arheitgeber
Head of Human Resources (Germany)

T: +49 54565 218

bewerbung@eversheds-sutherland.de
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ERNST ¢ YOUNG LAw GMBH (EY LAW)

Wir bieten Ihnen eine multidisziplindre Zusammenarbeit in einer international
tdtigen Rechtsanwalts- und Steuerberatungsgesellschaft, direkten Mandanten-
kontakt, attraktive Aufgaben und umfangreiche Weiterbildungsmaglichkeiten. Mit
vielen Chancen im In- und Ausland.

Sie haben Ihre juristischen Examina mit ausgezeichnetem Ergebnis absolviert,
idealerweise eine Promotion oder den Abschluss zum LL.M erfolgreich erworben.
Wenn Sie zudem tiber unternehmerisches Denken, Verstdndnis und Interesse an
der Beratung von Familienunternehmern sowie vertiefte Englischkenntnisse
verfligen, dann mdochten wir gerne auf Sie setzen! Losen Sie IThren hohen Anspruch
an Karriere in unserer dynamisch wachsenden Rechtsberatungspraxis ein.
Teamorientiert. Einsatzbereit. Unternehmerisch. Bestimmt Ihr Fall!

Die Ernst & Young Law GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft und Steuerberatungs-
gesellschaft (EY Law) berdt deutsche und internationale Unternehmen sdmilicher
Branchen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts. Als Teil der globalen EY-Organisa-
tion, einer der Marktfiihrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transak-
tionsberatung und Managementberatung, arbeiten wir bei der EY Law mit rund
2.000 Rechtsanwdlten weltweit in 75 Ldndern Hand in Hand in multidisziplindren
Expertenteams auf anspruchsvollen Mandaten. Zu diesen zdhlen borsennotierte
Aktiengesellschaften, mittelstindische Unternehmen, familiengefiihrte Personen-
und Kapitalgesellschaften sowie die Offentliche Hand. Unser Ziel ist es, Dinge
voranzubringen und entscheidend besser zu machen — flir unsere Mitarbeiter,
unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir leben. Dafiir steht unser welt-
weiter Anspruch «Building a better working world».

www.jobportal.de.ey.com
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FPS

FPS ist eine traditionsreiche Kanzlei, deren Entstehungsgeschichte mit der Grin-
dung des Hamburger Standortes bis in die Mitte des 19. Jahrhunderts zurtick-
reicht. Stets lag der Fokus der Kanzlei auf den Gebieten des Wirtschaftsrechts und
auf der partnerschaftlichen Betreuung ihrer nationalen wie internationalen
Mandanten. Daran hat sich bis heute nichts gedndert.

FPS. IHRE KANZLEL IHR PARTNER. Das ist unser Leistungsversprechen. Nach
diesem Grundsatz leben wir. Wir wollen mehr flir unsere Mandanten sein als blofs
eine weitere Kanzlei. Fiir uns zdhlen Ndhe und Verstdndnis. Wie das in einer guten
Partnerschaft selbstverstidndlich ist. Die Beziehung zu unseren Mandanten ist uns
dabei genauso wichtig wie die zu unseren Mitarbeitern. Denn dem Engagement
Jjedes Einzelnen ist es zu verdanken, dass wir heute eine der fiihrenden, unabhdn-
gigen Wirtschaftssozietdten mit deutschlandweit 140 Anwdlten sind. Als starkes
Team bilden wir eine Art Task-Force unter den Kanzleien: Schnell, effizient, aus
ndchster Nédhe handelnd.

Erstklassige und individuelle Rechtsberatung ist filir uns selbstverstdndlich.
Herausragende Leistungen werden uns von nationalen und internationalen
Mandanten bescheinigt, insbesondere im Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Energierecht, Gesellschaftsrecht / M&A, Intellectual Property / IT, Handelsrecht,
Immobilienwirtschafts- und Baurecht, Notariat, Offentlichen Wirtschaftsrecht /
Vergaberecht, Litigation sowie Steuerrecht.

Den Anspruch, den wir tdglich an uns selber stellen, stellen wir auch an Sie:
faktisch und menschlich zu tiberzeugen. Deshalb ist uns ein tiberdurchschnitt-
liches Priifungsergebnis genauso wichtig, wie Teamgeist, Leidenschaft und soziale
Kompetenz.

Wer je in einem Unternehmen oder einer Kanzlei tdtig war, weif3, dass «Unter-
nehmenskultur» kein leerer Begriff sein sollte. Bei uns ist er das auch nicht. Wir
bei FPS pflegen eine Kultur der Eigenverantwortung und legen grofsen Wert
darauf, das Arbeitsumfeld so attraktiv und freundlich wie mdglich zu gestalten.
Ein hohes Mafs an personlicher Freiheit sowie eine angemessene Balance zwischen
beruflichem Engagement und privater Lebensgestaltung sind dabei selbstver-
stdndlich — genauso wie die Forderung unseres Nachwuchses. Mit dem FPS YOUNG
PROFESSIONALS-Ausbildungsprogramm bieten wir eine breite Palette von Aus-
und Fortbildungsmafsnahmen an. So erreichen wir unser Ziel, Anwdltinnen und
Anwidlte auszubilden, die fachlich zu den Besten zdhlen und menschlich zu uns
passen.

BERLIN: Christian Rahns — E-Mail: karriere-b@fps-law.de

DUSSELDORF: Tobias Tornig — E-Mail: karriere-dus@jfps-law.de
FRANKFURT AM MAIN: Jorg Kadesch — E-Mail: karriere-ffm@fps-law.de
HAMBURG: Askan Deutsch — E-Mail: karriere-hh@fps-law.de



FPS

Ihre Kanzlei. |hr Partner.

VIELFALT
PLUS
BEGEISTERUNG

Als dynamische Wirtschaftssozietat sind wir stets auf Wachstumskurs. Flr unsere
vier Standorte — Berlin, Dusseldorf, Frankfurt und Hamburg — suchen wir regelmaRig:
RECHTSANWALTE

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITER

REFERENDARE

PRAKTIKANTEN

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet, erfahren Sie auch unter www.talentrocket.de
und www.LTO.de. Was uns als Kanzlei ausmacht, ist unser Engagement, unsere
Fokussierung und unsere Schlagkraft. Erfahren Sie jetzt mehr unter www.fps-law.de

FPS. lhre Kanzlei. lhr Partner. NOMINIERT

AWARDS
2016

Referendariat
und Praktikum

BERLIN DUSSELDORF FRANKFURT AM MAIN HAMBURG
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GIBSON, DUNN ¢ CRUTCHER LLP

Gegriindet 1890 in Los Angeles, gehort Gibson Dunn zu den fiihrenden interna-
tionalen Anwaltskanzleien mit weltweit iiber 1.200 Anwdlten an 20 Standorten. In
Deutschland sind wir seit 15 Jahren erfolgreich tdtig: 2002 erdffneten wir unser
Btro in Miinchen, 2016 haben wir unsere deutsche Praxis mit der Erdffnung des
Frankfurter Biiros noch breiter aufgestellt. Standortiibergreifend arbeiten wir am
Ausbau unserer deutschen Praxis.

Unsere Unternehmenskultur ist geprdgt von gegenseitigem Respekt, Kollegialitdit
und Enthusiasmus. Unsere Anwdlte sind nicht nur fachlich hervorragend, son-
dern auch aufsergewdhnliche Persdnlichkeiten, die mit Leidenschaft beraten und
von denen jeder stets bereit ist, den anderen - auch tiber Biiro- und Ldndergrenzen
hinweg - zu unterstiitzen. Seit jeher fiihlen wir uns auch speziell der Pro Bono
Arbeit verpflichtet und unterstiitzen eine Vielzahl von gemeinniitzigen Organisa-
tionen und hilfsbediirftigen Einzelpersonen bei der Durchsetzung threr Interessen.

Unsere deutschen Bliros betreuen nationale und internationale Blue Chip-
Konzerne, mittelstdndische Unternehmen, Financial Institutions und Investment-
banken sowie Private Equity-, Venture Capital-Gesellschaften und Immobilienin-
vestoren. Die Schwerpunkte unserer Beratung liegen in den Bereichen Compliance,
Gesellschaftsrecht, M&A und Private Equity. Daneben decken wir auch die Bereiche
Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Datenschutz, gewerblichen Rechtsschutz,
Kartellrecht, Prozessfithrung und Schiedsgerichtsbarkeit, Real Estate, Restruktu-
rierung und Insolvenz, Steuerrecht und Wirtschaftsstrafrecht ab.

Wir suchen hoch motivierte Personlichkeiten, die neben ihren juristischen Quali-
fikationen auch Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhdngen und einer Arbeit
in einem internationalen Umfeld mitbringen.

Wir bieten von Anfang an die Einbindung in anspruchsvolle Mandate in einem
internationalen Umfeld sowie individuelle Entwicklungsmaglichkeiten in einem
hochkardtigen Team. Eine offene und partnerschaftliche Kultur und flache Hier-
archien bieten eine hervorragende Plattform zur beruflichen und persénlichen
Entfaltung. Wir bieten unseren Associates sehr gute Aufstiegschancen und beglei-
ten sie auf ihrem Karriereweg mit regelmdfigem Feedback, bieten interne und
externe FortbildungsmafSnahmen und fordern nicht nur die fachliche Entwick-
lung, sondern auch die Beraterpersonlichkeit. Uns ist es auch sehr wichtig, dass
ausreichend Zeit fiir Privatleben, Familie und gesellschaftliches Engagement
verbleibt. AufSerdem glauben wir, dass gelebte Diversity in einer globalen Welt
essentiell ist fiir einen kontinuierlichen Erfolg.

Dr. Wilhelm Reinhardt, Partner (Frankfurt)

Dr. Markus Nauheim, LL.M., Partner (Miinchen)
E-Mail: bewerbungen@gibsondunn.com
www.gibsondunn.com
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GIBSON DUNN

Wir suchen fiir unsere Standorte Frankfurt und Miinchen

Rechtsanwilte (m/w)

fur die Praxisgruppen

Corporate / M&A

Compliance

Finance

Immobilienrecht / Private Equity Real Estate
Antitrust / IP

Litigation

Teamgeist, Engagement, Kreativitit, hervorragende Examina und Englischkenntnisse sowie wirtschaftliches

Interesse bringen Sie mit. Alles andere bekommen Sie von uns.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

Gibson, Dunn & Crutcher LLP

Dr. Wilhelm Reinhardt Dr. Markus Nauheim, LL.M.
TaunusTurm Hofgarten Palais
Taunustor 1 MarstallstrafSe 11
60310 Frankfurt am Main 80539 Miinchen

Email: bewerbungen@gibsondunn.com

Beijing + Brussels « Century City « Dallas « Denver « Dubai « Frankfurt « Hong Kong « Houston « London * Los Angeles

Munich « New York - Orange County - Palo Alto + Paris « San Francisco « Séo Paulo - Singapore + Washington, D.C.
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GLADE MICHEL WIRTZ —
CORPORATE ¢ COMPETITION

GLADE MICHEL WIRTZ ist eine international ausgerichtete Sozietdt, die auf die
Beratung im Gesellschafts- und Kartellrecht spezialisiert ist. Die 2007 von Dr.
Glade, Dr. Michel und Dr. Wirtz gegriindete Kanzlei versteht sich als fokussierte
Boutique fiir Unternehmen, die eine partnerorientierte exklusive Alternative zur
Grofskanzlei suchen. Im April 2012 hat sich GLADE MICHEL WIRTZ mit Dr. Merkner
und Dr. Sustmann als Partner im Bereich Corporate verstdrkt und damit die
Expertise und Beratungskapazitdt im Gesellschafts- und Kapitalmarktrecht weiter
ausgebaut. 2013 bzw. 2014 wurden Dr. Méller und Dr. Markgrafin die Partnerschaft
aufgenommen. Im Februar 2017 wurde der Kartellrechts-Experte Dr. Karbaum in
die Partnerschaft aufgenommen. Alle drei sind «Eigengewdchse».

GLADE MICHEL WIRTZ ist die Alternative zu den fiihrenden GrofSkanzleien:
weniger, dafiir hoch qualifizierte Anwdlte; organisches Wachstum, Qualitdt als
oberste Prioritdt — gepaart mit der Freiheit, sich nicht verbiegen zu miissen. Es
geht um viel. Es kénnen nur wenige.

Unsere Schwerpunkte sind CORPORATE und COMPETITION. Im Bereich CORPORATE
beraten wir zu Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, public und private M&A,
Restrukturierung, Gremienberatung und Prozessfiihrung. Im Bereich CORPORATE
haben wir z.B. ZF Friedrichshafen bei der Verduferung der ZF Lenkssysteme an
Robert Bosch oder Haniel bei einem Joint Venture zwischen CWS-boco und Rentokil
Initial beraten. Unsere Beratung im Bereich COMPETITION leisten wir zu Fusions-
kontrolle — europaweit und international —, Kartellbufsgeldverfahren der Europdi-
schen Kommission und des Bundeskartellamts, kartellrechtlicher Prozessfiihrung,
Missbrauchsverfahren und Vertragsgestaltung oder Gestaltung von Vertriebssys-
temen. Im Bereich COMPETITION sind zwei namhafte Mandate z.B. die Beratung
der Deutschen Telekom im Beschwerdeverfahren gegen den Zusammenschluss
von Liberty Global und Kabel BW oder die Beratung von United Internet beim
Erwerb des Hosting-Spezialisten Strato und des Mobilfunkanbieters Drillisch AG.
An der Schnittstelle zwischen beiden Schwerpunkten beraten wir in den Bereichen
Compliance, Post Closing Audits und kartellrechtliche Schadenersatzklagen.

Berufsanfdnger, Rechtsreferendare, wissen. Mitarbeiter mit Prddikatsexamina
sowie Promotion(svorhaben) fiir die Bereiche Corporate oder Competition.

Es geht um Sie. Wir geben alles. Unsere Aujfgabe als Arbeitgeber nehmen wir sehr
ernst. Unsere Titigkeit ist anspruchsvoll und benotigt ein entsprechendes Umnfeld
sowie attraktive Bedingungen wie z.B. eine sehr gute Vergiitung, Forderung,
Ausbildung und eine einzigartige Kanzleikultur. Daftir sorgen wir téglich und auf
allen Ebenen insbesondere durch unser Karriereprogramm GMW #careerculture.

Vera Eckartz, Kasernenstrafse 69, 40213 Dusseldorf,
E-Mail: career@glademichelwirtz.com, Telefon: +49 (0)211 20052-191
www.glademichelwirtz.com, www.gmw-career.com



Es geht um Sie. Wir geben alles.
Sogar eine Fihrung durch das K21 mit einem Partner, der weil,
was Kunst ist (und was ein Feuerldscher).

Eintritt frei: Weil Dr. Silke Maller nicht nur in der modernen Kunst iiberragende Kenntnisse hat,
teilt sie ihr profundes Wissen gerne mit ihren Kolleglnnen. Falls Sie jetzt ein Kanzlei-Bundgang reizt,

treten Sie bitte naher: www.gmw-career.com.

ASSOCIATES (m/w) & REFERENDARE (m/w) gesucht.

GLADE MICHEL WIRTZ

c o R P O R ATE & € O M P E T 1T T I 0 N
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GLEISS LUuTZ

Aus Tradition auf neuen Wegen - Alfred Gleiss legte 1949 den Grundstein fiir eine
Kanzlei, die heute zu den profiliertesten international tdtigen Anwaltssozietdten
Deutschlands zdhlt. Er glaubte an die Werte Exzellenz, Individualitdt, Partner-
schaftlichkeit und Internationalitdit - diese Werte begriinden eine tiber sechzig-
Jjdhrige Erfolgsgeschichte und sind bis heute Bestandteil unserer einzigartigen
Kanzleikultur. Seit ihrer Griindung ist die Kanzlei von einer Kartellrechtsboutique,
die aus Stuttgart heraus bundesweit tdtig war, zu einer Full Service-Grofskanzlei
gewachsen, die mit mehr als 300 Anwidilten in sieben Biiros auf allen Gebieten des
Wirtschaftsrechts national und international tdtig ist.

Herausragende Persénlichkeiten in Partnerschaft verbunden — Eine Mischung
aus Qualitdtsbewusstsein, Innovationsfreude, hdchster Leistungsbereitschaft,
Zusammengehdorigkeitsgefiihl und Tradition macht die Gleiss Lutz-Kultur unver-
wechselbar. Seit Jahrzehnten sind wir unseren Werten Exzellenz, Individualitdit,
Partnerschaftlichkeit und Internationalitdt verpflichtet.

Zu unseren Mandanten gehdren namhafte in- und auslindische Unternehmen,
darunter zahlreiche DAX-notierte Gesellschaften, grofSe mittelstdndische Unter-
nehmen und Korperschaften des dffentlichen Rechts. Wir bieten Full Service
Beratung auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts, darunter Arbeitsrecht, Bank-
und Finanzrecht, Commercial, Compliance & Investigations, Gesellschaftsrecht,
Immobilienrecht, Informationstechnologie, Kapitalmarkirecht, Kartellrecht, Kon-
[liktberatung, Prozessfithrung und Schiedsverfahren, Lebensmittelrecht, Marken-
recht, Mergers and Acquisitions, Nachfolge/Vermégen/Stiftungen, Offentliches
Recht, Patentrecht, Private Equity, Produkthaftung/-sicherheit, Restrukturierung,
Steuerrecht, Subventionen und Beihilfen, Umweltrecht, Venture Capital, Vergabe-
recht, Wettbewerbsrecht und Wirtschaftsstrafrecht.

Wir sind immer an herausragenden Juristen interessiert. Das gilt fiir alle
Rechtsgebiete und sdmtliche Standorte. Sei es als Praktikant, Referendar, wissen-
schaftlicher Mitarbeiter oder als Berufseinsteiger.

Wir bieten alle Vorteile einer Grofskanzlei, ohne dass Sie Ihre Individualitdt oder
Ihre ganz personlichen Stdrken einbiisen miissen. Wir arbeiten in kleinen Teams
auf hochstem juristischem Niveau und legen grofSen Wert auf partnerschaftlichen
Umgang. Berufsanfdngern garantieren wir eine professionelle Ausbildung und
faire Aufstiegschancen.

Natascha Frankl/ Sofia Jung, Co-Head of HR Legal
Telefon: +49 (0)69 95514-632 / Telefon: +49 (0)69 95514-631
E-Mail: karriere@gleisslutz.com

www.gleisslutz.com/karriere/
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Sarah Roth, Senior Recruiting Specialist

Wir suchen regelmaBig an allen Standorten

Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter und Praktikanten (m/w)

Sie sind fortgeschrittener Jurastudent (m/w)? Oder haben Sie erfolgreich Ihr erstes Staatsexamen abgeschlossen und
stehen am Anfang Ihres Referendariats?

Wir sind immer an herausragenden Juristen (m/w) interessiert.
Das gilt fur alle Rechtsgebiete und sémtliche Standorte.

Bei Gleiss Lutz erwartet Sie das perfekte Umfeld flr Ihre Karriere an der Marktspitze.
Wir freuen uns auf Siel

Mehr auf gleisslutz.com/karriere/

EU
Women in

Business Law
AWARDS 2017

Berlin | Diisseldorf | Frankfurt | Hamburg | Miinchen | Stuttgart | Briissel
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GORG PARTNERSCHAFT VON
RECHTSANWAILTEN MBB

Griindung 1996 in Kéln; inzwischen 5 Standorte in Deutschland: Berlin, Frankfurt
am Main, Hamburg, Kéln und Mtinchen.

Unser partnerorientierter Ansatz gewdhrleistet, dass unsere Mandanten stets
einen Ansprechpartner haben, der immer erreichbar und auf dem Laufenden ist.
Er biindelt alle relevanten Informationen zu dem Unternehmen, Vorhaben oder
Projekt, so dass wir punktgenau und zeitsparend fiir den Mandanten arbeiten
konnen.

Unsere Grofse und Ausrichtung erlauben es uns, unsere Mandanten im Tages-
geschdft, aber auch bei grofsen Transaktionen effizient zu begleiten — und dies
nicht nur in Deutschland. Viele der von uns begleiteten Mandate haben eine
Auslandskomponente. Diese bearbeiten wir mit filihrenden ausldndischen
Kanzleien, zu denen wir tiber sorgfiltig aufgebaute Beziehungen verfiigen.

Wir beraten namhafte in- und ausldndische Unternehmen aus allen Bereichen von
Industrie, Banken, Immobilien, Handel, Medien und Dienstleistung in allen
Kernbereichen des Wirtschaftsrechts. Unsere Teams verfiigen tiber ausgewiesene
Expertise bei Transaktionen und Projektentwicklungen. Dabei sind unsere
Tdtigkeitsschwerpunkte: Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarktrecht, Bank-
aufsichtsrecht, Energiewirtschaftsrecht, Gesellschaftsrecht, Handels-, Wettbe-
werbs- & Gesundheitsrecht, Immobilienwirtschaftsrecht, Insolvenzverwaltung, IP/
IT & Outsourcing, Mergers & Acquisitions, Notariat, Offentliches Wirtschaftsrecht,
Umwelt- und Planungsrecht, Vergaberecht, Private Equity, Venture Capital,
Prozessfiihrung, Restrukturierung und Beratung in der Krise, Steuerrecht.

Aufgrund unseres starken Wachstums suchen wir stdndig qualifizierte Juris-
tinnen und Juristen mit Begeisterung fiir den Anwaltsberuf — sei es als Anwidltin/
Anwalt oder Referendarin/Referendar.

Interessierten Bewerbern bieten wir die Mitarbeit in einem Team von Spezialisten
bei der Betreuung anspruchsvoller nationaler und internationaler Mandate.

Wir bieten Ihnen: Direkte verantwortliche Einbindung in die Mandatsarbeit;
Unterstiitzung bei friihzeitigem Aufbau eigener Mandatsbeziehunge, Heraus-
ragende mitunternehmerische Entwicklungschancen; Realistische Perspektiven
auf eine Partnerschaft in der Sozietdt; Vielfdltige Fort- und Weiterbildung; Exzel-
lentes Arbeitsklima mit guter Work-Life-Balance; Umfassende soziale Benefits:
regelmdfige Social-Events, Freizeit- und Sportaktivititen, Fitness-Kooperation,
Vermittlung Kita-Pldtzen u.v.m.

Ewa Scheid, Personalreferentin,
E-Mail:recruiting@goerg.de, Telefon: +49 (0)221 33660-177
www.karriere.goerg.de
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Gerade wenn die Wellen hoherschlagen,
brauchen Wirtschaftsunternehmen die
besten Képfe. Wir bei GORG sind eine
Crew aus versierten Experten, die Krafte
bindeln, um unsere Mandanten sicher
auch durch stiirmische See zu navigieren.
So nehmen Erfolge Fahrt auf.

Kommen Sie an Bord.
Bewerben Sie sich jetzt:

karriere.goerg.de

DR. THORSTEN BIEG
PARTNER
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HENGELER MUELLER

Hengeler Mueller entstand 1990 aus dem Zusammenschluss der Dusseldorfer
Kanzlei Hengeler Kurth Wirtz und der Frankfurter Kanzlei Mueller Weitzel
Weisner. Das Disseldorfer Buiro hat eine mehr als 100-jahrige Tradition. Der
Ursprung der Sozietdt in Frankfurt geht auf das Jahr 1947 zurtick. 1990 haben
wir das Buro in Berlin erdffnet, spdter folgten Briissel, London, Miinchen und
Shanghai.

Wir sind Anwdlte aus Leidenschaft. Uns verbindet die Begeisterung fiir spannende
Fragestellungen, ein hoher Anspruch an die Qualitit unserer Arbeit und die
Freude, diesen in einem starken, engagierten und kollegialen Team zu verfolgen.
Wir arbeiten fiir Konzerne wie flir Start-ups. Wir organisieren grofSe Projekte.
Genauso engagiert libernehmen wir die leiseren Mandate, die keine Schlagzeilen
machen. Entscheidend ist der Mehrwert fiir den Mandanten. Das treibt uns an.
Im Mittelpunkt der Hengeler Mueller-Kultur stehen die Werte Partnerschaft-
lichkeit, Loyalitdt und Verantwortung. Sie erkldren Haltung und Handeln unserer
Kolleginnen und Kollegen ebenso wie Stellenwert und Strukturen unserer
Personalentwicklung.

Wir beraten umfassend in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Dazu
zdhlen Mergers & Acquisitions, Private Equity, Gesellschafts- sowie Bank-, Finanz-
und Kapitalmarktrecht ebenso wie Fragen des Kartellrechts, Steuerrechts, Arbeits-
rechts, Offentlichen Wirtschaftsrechts und des Gewerblichen Rechtsschutzes. Das
Fiihren von Prozessen und Schiedsverfahren, insbesondere mit internationalem
Bezug, ist ebenfalls einer unserer Schwerpunkte. Wir begleiten unsere Mandanten
weltweit und bei grenziiberschreitenden Transaktionen. Unsere internationalen
Teams stellen wir in Kooperation mit unserem einzigartigen internationalen
Netzwerk nach den Bediirfnissen des Mandats zusammen. In den letzten Jahren
waren wir in Uber 70 Lindern tdtig.

Wir freuen uns jederzeit, an allen Standorten und in allen Bereichen tiber interes-
sante Bewerbungen - mit oder ohne Berufserfahrung.

Wir bieten einen professionellen und verldsslichen Rahmen, der bewusst Freiraum

flr individuelle Entwicklung ldsst. Wir legen Wert auf eine erstklassige Ausbildung,
sowohl «on the job» als auch im Rahmen unserer Kooperation mit der Uni St. Gallen
(HM Akademie St. Gallen). Die Tdtigkeit ist in hohem MafS international. Die grofse
Kollegialitdt und Hilfsbereitschaft sind héufig das, was neue Kollegen bei Hengeler
Mueller am meisten beeindruckt. In der Arbeitsorganisation streben wir nach
Flexibilitdt und Balance. Es erwarten Sie ein transparenter Karriereweg und
hervorragende Karriereperspektiven.

Lisa Fiegenbaum - Personalreferentin
Telefon: +49 (0)69 17095 394

E-Mail: lisa.fiegenbaum@hengeler.com
www.hengeler.com/karriere



HENGELERMUELLER

Wir sind Vieles.

Wir verstehen uns als echte Partnerschaft. Uns verbindet, dass wir
Anwilte aus Leidenschaft sind. Uns geht es um die Sache, nicht um
Hierarchien. Teamarbeit sehen wir als Schliissel zum Erfolg. Wir
suchen keinen einheitlichen Anwaltstyp, sondern férdern unter-

schiedliche Personlichkeiten, Interessen, Arbeitsstile.

Wir freuen uns, wenn Sie dieser Ansatz anspricht — fiir ein Praktikum,
das Referendariat, eine wissenschaftliche Mitarbeit oder eine

Festanstellung.

> www.hengeler.com/karriere
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HERBERT SMITH FREEHILLS

Unsere deutsche Praxis ist eng integrierter Bestandteil einer der grofsten und
renommiertesten internationalen Anwaltskanzleien mit rund 3000 Berufstrdgern
und 27 Buiros weltweit. Seit der Eroffnung unserer ersten deutschen BUros in
Frankfurt und Berlin im April 2013 haben wir unsere Prdsenz im deutschen
Kanzleimarkt in personeller und in fachlicher Hinsicht kontinuierlich ausgebaut.
Die Erdffnung des Diisseldorfer Biiros im Jahre 2016 markiert eine weitere erfolg-
reiche Phase unserer Expansion.

Mit mehr als 60 Rechtsanwdlten bilden wir in Deutschland ein schlagkrdftiges
Team, das gemeinsam zum weiteren Wachstum der Kanzlei beitrdgt und zusam-
men mit unseren internationalen Buros das hohe Ansehen von Herbert Smith
Freehills prdgt.

Héchste Qualitit unserer Arbeit, Diversity und Inclusion sind zentrale Bestandteile
unserer Unternehmenskultur. Unsere Tdtigkeit ist praktisch immer grenziiber-
schreitend und es ist Kern unserer Philosophie, unsere Mandanten tiber Standorte
hinweg zu begleiten und integriert zu beraten.

Praxisgruppen: Corporate/M&A, Dispute Resolution, Finance, Real Estate, Compe-
tition, Offentliches Wirtschaftsrecht und Employment.

Zu unseren Mandanten gehoren u.a. Finanzinvestoren sowie Unternehmen aus
den Branchen Energie, Financial Services, Industrie, Infrastruktur & Transport,
Touristik, Konsumgtiter, Handel, Automotive und Telekommunikation.

Neben dem Berufseinstieg als Associate (m/w) bieten wir IThnen die Gelegenheit,
unsere Sozietdt als Referendar (m/w) in der Anwalts- und/oder Wahlstation, als
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) oder als Student (m/w) kennenzulernen.

Sie arbeiten mit inspirierenden Kollegen zusammen, die in ihren Bereichen
fiihrend sind und die Sie bei Ihrer Entwicklung und Ausbildung anleiten und
unterstiitzen. Eine ausgewogene Work-Life-Balance ist uns wichtig - reden Sie mit
uns tUber flexible Arbeitszeiten, Home Office oder Sabbaticals.

Dr. Christoph Nawroth, Partner
Telefon: +49 (0)211 9755 9082
E-Mail: christoph.nawroth@hsf.com



Als eine der global fiihrenden
Anwaltskanzleien beraten wir weltweit
viele der gréoBten und angesehensten
Unternehmen und Organisationen.
Unsere Mandanten vertrauen uns bei
ihren wichtigsten und komplexesten
Transaktionen, Streitigkeiten und

Projekten.

Fur unsere Biiros in Berlin, Duisseldorf und Frankfurt

suchen wir fiir die Gebiete Corporate/M&A, Dispute
Resolution, Finance, Real Estate, Competition, Offentliches
Wirtschaftsrecht und Employment Rechtsanwalte/innen
(mit oder ohne Berufserfahrung), Referendare/innen sowie
juristische Mitarbeiter/innen, die herausragend qualifiziert
sind, ein tiefes wirtschaftliches Verstdndnis mitbringen und
sich fiir die Arbeit in einem internationalen Team begeistern.

Wir bieten die besonderen Herausforderungen und Chancen
einer noch jungen, stark wachsenden deutschen Praxis, die
integrierter Bestandteil einer der gréfbten und renommiertesten
internationalen Anwaltskanzleien ist. Sie werden mit
inspirierenden Kollegen zusammenarbeiten, die in ihren
Bereichen fiihrend sind und Sie bei lhrer Entwicklung und
Ausbildung anleiten und unterstiitzen.

Schreiben Sie unsere Erfolgsgeschichte mit. Wir freuen
uns auf lhre Bewerbung.

Kontakt:

Dr. Christoph Nawroth
Partner, Duisseldorf

T +49 211 9755 9082
christoph.nawroth@hsf.com

HERBERTSMITHFREEHILLS.COM
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HESSISCHES MINISTERIUM DER JUSTIZ

Das Hessische Ministerium der Justiz ist in Hessen zustdndig fur sdmtliche
Gerichte, Staatsanwaltschaften und Justizvollzugsbehorden. Bei 84 Gerichten
und Staatsanwaltschaften und 18 Justizvollzugsbehérden in Hessen sind derzeit
rund 13.500 Bedienstete beschdiftigt, darunter rund 1.770 Richterinnen/Richter,
rund 450 Staatsanwdltinnen/Staatsanwidlte und rund 40 Juristinnen/Juristen im
Justizvollzug im aktiven Dienst.

Wir sorgen fiir eine moderne, btlirgernahe und leistungsfihige Justiz, die den
Biirgerinnen und Blrgern zu ihrem Recht verhilft und Straftaten konsequent
verfolgt.

Bei uns konnen Sie in nahezu sdmtlichen Rechtsgebieten tdtig sein, ndmlich als
Richterin/Richter in allen Gerichtsbarkeiten, als Staatsanwdltin/Staatsanwalt und
als Juristin/Jurist im Justizvollzug.

Wir suchen Persénlichkeiten, die Verantwortung iibernehmen, eine natirliche
Autoritdt besitzen und belastbar und entscheidungsfreudig sind.

Wir bieten ein aufSsergewdhnliches und vielfdltiges Tdtigkeitsfeld mit hoher gesell-
schaftlicher Relevanz, einem grofsen Mafs an Eigenverantwortung und unmittel-
barer Aufsenwirkung. Flexible Arbeitszeiten und hervorragende Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sind bei uns selbstverstindlich. Viele Gerichte, Staatsanwalt-
schaften, Justizvollzugsanstalten sowie das Hessische Ministerium der Justiz
tragen das Glitesiegel «Familienfreundlicher Arbeitgeber Hessen».

Es besteht die Moglichkeit zu vielfdltigen Abordnungen und Hospitationen bei
anderen Behorden und Gerichten - national wie europaweit (z.B. beim General-
bundesanwalt, beim Bundesgerichtshof, in Ministerien, aber auch als Staatsan-
waltin/Staatsanwalt im Justizvollzug oder im Rahmen des Austauschprogrammes
des European Judicial Training Network (EJTN)).

Die Hessische Justizakademie, das EJTN und das H. B. Wagnitz-Seminar veranstal-
ten stdndig zahlreiche Fortbildungen zu unterschiedlichen Themen, auch speziell
[ur Berufseinsteiger.

Frau Becker (+49 (0)611 32-2800; Cordula.Becker@hmdj.hessen.de)
Frau Fréba (+49 (0)611 32-2976; Michelle.Froeba@hmdj.hessen.de)
Ftir den Justizvollzug Frau Brandau (+49 (0)611 32-2813;
Katharina.Brandau@hmdj.hessen.de)
www.justizministerium.hessen.de/karriere
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HESSISCHES MINISTERIUM
DES INNERN UND FUR SPORT

Zum Geschdftsbereich des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport
gehdren u. a. die Regierungsprdsidien in Darmstadt, Kassel und Giefsen nebst
nachgeordneten Behorden, das Landesamt flir Verfassungsschutz Hessen, die
Hessische Hochschule fiir Polizei und Verwaltung, die sieben Polizeiprdsidien
hessenweit, das Hessische Landeskriminalamt, die Polizeiakademie Hessen. Im
Innenressort sind insgesamt ca. 25.000 Mitarbeiter/innen beschdftigt.

Wir bieten Ihnen eine spannende Tdtigkeit mit weitreichenden Gestaltungsspiel-
rdumen und bereiten Sie mit unserem attraktiven Trainee-Programm auf Ihre
ktinftigen Aufgaben vor. Gezielte Fortbildungen unterstiitzen Sie bei Ihrer Entwick-
lung zur Flihrungskraft. Bei uns wird die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch umfangreiche MafSnahmen wie z. B. flexible Arbeitszeiten, Teilzeit- oder
Telearbeit grofsgeschrieben. Viele Dienststellen tragen das Giitesiegel «Familien-
freundlicher Arbeitgeber Land Hessen».

Sie konnen in sehr vielen Rechtsgebieten im Offentlichen Recht titig werden,
daneben auch im Zivil- und Strafrecht. Polizei, Verfassungsschutz, Feuerwehr,
Katastrophenschutz, Wahlen, Ausldnderrecht, Kommunalwesen, Sport, Verwal-
tungsmodernisierung mit E-Government, bei den Regierungsprdsidien auch
Aufgaben aus den Bereichen Umwelt, Bauwesen, Regionalplanung, Natur- und
Verbraucherschutz, Gesundheit und Soziales etc. erwarten Sie.

Wir suchen Volljuristinnen/Volljuristen mit zwei mindestens befriedigenden
Staatsexamen, die Interesse daran haben flexibel und mit viel Einsatzfreude
an den Verdnderungsprozessen in der Innenverwaltung innovativ mitzuwirken.
Sie sollten team- und kommunikationsfihig sein und eine ausgeprdgte soziale
Kompetenz besitzen. Strategisches Denkvermdgen mit Verhandlungsgeschick
sollten Sie zudem mitbringen.

Als Volljurist/in werden Sie im Rahmen eines 30-monatigen Trainee-Programms
auf Ihre kiinftigen Aufgaben vorbereitet indem Sie Stationen in unseren Behérden
durchlaufen. Dabei ist auch ein mehrmonatiger Einsatz im Hessischen Ministe-
rium des Innern und fiir Sport vorgesehen. Im Trainee-Programm ist nach sechs
Monaten im Beschdftigtenverhdlinis (E 13 TV-H) die Verbeamtung (A 13 HBesG)
vorgesehen. Nach unserem Trainee-Programm erwartet Sie eine vielseitige und
verantwortungsvolle Tdtigkeit als Referent/in bei einer unserer Behorden im
Innenressort. Bei entsprechender Bewdhrung kénnen Sie samtliche Funktionen im
hoheren Dienst — auch Filihrungspositionen — erreichen.

Frau Wild (0611 353-1567; christina.wild@hmdis.hessen.de)

Schriftliche Bewerbung fir das Trainee-Programm. Hessisches Ministerium des
Innern und fir Sport, Personalreferat, Friedrich-Ebert-Allee 12, 65185 Wiesbaden
oder elektronisch: bewerbung@hmdis.hessen.de
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HEUKING KUHN LUER WOJTEK

Heuking Ktihn Liier Wojtek wurde 1971 in Disseldorf gegriindet. Seit der Griindung
expandiert die Kanzlei kontinuierlich und ist nun mit acht Standorten in Deutsch-
land und Biiros in Brissel und Ziirich mit etwa 350 Berufstrdagern vertreten.

Im Fokus unserer Kanzleikultur stehen die Individualitdt eines jeden Einzelnen
und die Freiheiten, die er als Berufstrdger ausleben kann. Flache Hierarchien und
ein kollegiales Umfeld machen dies maglich. Wir férdern Ihren Unternehmergeist
und die stetige Weiterentwicklung Ihrer Personlichkeit.

Wir beraten unsere Mandanten (mittelstdndische Unternehmen mit Sitz im
In- und Ausland bis hin zu internationalen — auch bérsennotierten — Konzernen)
in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen. Im dffentlich-rechtlichen Bereich beraten
wir Entscheidungstrdger auf allen Ebenen der Verwaltung.

Die Kompetenzen unserer 350 Anwdilte sind in 20 Praxisgruppen gebiindelt.
Dies ermdglicht eine flexible und auf die jeweiligen Beratungsschwerpunkte des
Mandanten abgestellte Beratung. Unsere Praxisgruppen sind unterteilt in:
Arbeitsrecht; Banking & Finance, Energie; Gesellschaftsrecht/M&A; Health Care,
Pharma & Life Sciences; Immobilien & Bau, Investmentfonds; IE Media & Techno-
logy; Kapitalmarktrecht; Kartellrecht; Offentlicher Sektor und Vergabe; Private
Clients; Private Equity/Venture Capital; Prozessfiihrung/ Schiedsgerichtsbarkeit;
Restrukturierung; Steuerrecht; Transport, Verkehr & Infrastruktur; Versicherungs-
recht/Riickversicherungsrecht; Vertriebsrecht; Wirtschafts- und Steuerstrafrecht.
Unsere Sozietdit ist in ein internationales Netzwerk von Kanzleien eingebettet, mit
denen wir auf Good-Friends-Basis zusammenarbeiten.

Wir sind stets auf der Suche nach hochmotivierten und gut qualifizierten
Praktikanten w/m, Referendaren w/m, wissenschaftlichen Mitarbeitern w/m, und
Volljuristen w/m, die bereit sind, Verantwortung im Team zu libernehmen.

Wir bieten Ihnen die Vorteile einer unabhdngigen, grofSen, wirtschaftsberatenden
deutschen Sozietdt mit internationalem Mandantengeschdft. Durch unsere flachen
Hierarchien erleben Sie von Anfang an Mandantenndhe.

Unsere Werte umfassen anwaltliche Freiheit und soziale Kompetenz. Personlich-
keit und Flexibilitdt haben bei uns hochste Prioritdt. Wir lassen Raum fir Individu-
alitdt und Ihre Weiterentwicklung, auch im Rahmen unserer Heuking Academy.
Durch unsere Seminare werden Sie kontinuierlich persdnlich wie auch fachlich
weitergebildet.

Wir suchen Personlichkeiten, die tiber hervorragende juristische Qualifikationen
verfiigen und Visionen gemeinsam mit unserer Unterstiitzung in die Tat umsetzen.
Sie gestalten Ihren Karriereweg individuell mit unserer Unterstiitzung und einer
reellen Chance auf eine Partnerschafft.

Christina Barthel, Recruiterin, Tel. +49 211 600 55-386, bewerbung@heuking.de
www.heuking.de/karriere
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Personlichkeiten gesucht

Rechtsanwalte w/m
Referendare w/m
wissenschaftliche Mitarbeiter w/m

An allen Standorten fiir alle Praxisgruppen

= Arbeitsrecht

= Banking & Finance

" Energie

" Gesellschaftsrecht/M&A

" Health Care, Pharma & Life Sciences
" |P, Media & Technology

= Immobilien & Bau

5 Investmentfonds

m Kapitalmarktrecht

= Kartellrecht
= Offentlicher Sektor und Vergabe
= Private Clients
Christina Barthel = Private Equity/Venture Capital
Recruiterin = 4
Georg-Glock-Stralle 4
40474 Dusseldorf
T+49 211600 55-386  * Steuerrecht
bewerbung@heuking.de = Transport, Verkehr & Infrastruktur

Prozessfiihrung/Schiedsgerichtsbarkeit

= Restrukturierung

= Versicherungsrecht/Ruckversicherungsrecht

Wir freuen uns auf Sie.  * Vertriebsrecht
www.heuking.de/karriere  ® Wirtschafts- und Steuerstrafrecht

Wir wollen gemeinsam wachsen.
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HOGAN LOVELLS

Hogan Lovells entstand durch einen beispiellosen Zusammenschluss zweier
Kanzleien mit internationalen Referenzen, der in den USA ansdssigen Kanzlei
Hogan & Hartson und der europdischen Kanzlei Lovells, und wurde so zu einem
der 10 fiihrenden weltweit tdtigen anwaltlichen Dienstleister.

Es gibt eine Dynamik in unserer Kanzlei, die uns antreibt. Jeder Einzelne trdgt
dazu bei. Gemeinsam wachsen, einander helfen. Wir schreiben Teamgeist, Frei-
rdume und Ambitionen grofs. Uns verbindet der Wunsch, neue Herausforderungen
mit Freude anzugehen und der Wille, Probleme zu erkennen und zu losen, noch
bevor sie zu solchen werden. Wir sind fachlich oft gefordert. Und dennoch ist das
gegenseitige Miteinander stets freundlich und kollegial. Beratung ist Teamsport
und lebt von Persidnlichkeiten. Daher legen wir viel Wert auf die Entwicklung
individueller Stdrken. Diese Vielfalt zeichnet uns aus.

Als echte Full Service Firm beraten wir Unternehmen, Finanzinstitute und die
oOffentliche Hand auf allen Gebieten des nationalen und internationalen Wirt-
schaftsrechts.

Exzellente Ausbildung, individuelle Stdrken, authentisches Auftreten — damit kon-
nen Sie bei uns punkten: mindestens vollbefriedigende Examina, hervorragende
kommunikative Fihigkeiten, sehr gute Englischkenntnisse sowie wirtschaftliches
Verstdndnis. Eine Promotion oder ein im englischsprachigen Ausland erworbener
LL.M.-Titel sind willkcommene Zusatzqualifikationen. Vertrauen, Teamgeist, gegen-
seitige Wertschdtzung — das ist, was uns wichtig ist.

Wir gehdren zu den attraktivsten juristischen Arbeitgebern in Deutschland. Das
hat neben unserer fachlichen Expertise und unseren spannenden Mandaten nicht
zuletzt auch mit unserem Weiterbildungsangebot zu tun, das Sie bestens, fachlich
und personlich, ausriistet. Fiur unsere Anwdlte bietet unsere People Development
Academy ein umfassendes Programm fiir jedes Karrierelevel. Wdhrend Sie
Ihre Kompetenzen tdglich «on the Job» optimieren, erhalten Sie zusdtzlich regel-
mdfiges Feedback von Ihrem persénlichen Mentor und Partner. Auf unseren
(inter-)nationalen Konferenzen lernen Sie Kollegen aus Deutschland und der Welt
kennen und bauen Ihr Netzwerk weiter aus. Es gibt viele Griinde, sich fiir uns zu
entscheiden. Argumente sind das eine. Das Gefiihl, dass alles stimmt, das andere.
Bei uns kommt beides zusammen.

Recruitment Team Germany
Kennedydamm 24

40476 Diisseldorf

Telefon: +49 211 1368 120

E-Mail: karriere@hoganlovells.de



Hogan
Lovells

Fachliche Expertise.
Personliche Leidenschaft.
Einfluss Gber Grenzen hinweg.
This is the New Dynamic.

Flir unsere Buros in Disseldorf, Frankfurt, Hamburg und Miinchen
suchen wir exzellente

Rechtsanwalte (m/w),
wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w),
Referendare (m/w) und

Praktikanten (m/w),

die ihr Potenzial bei uns entfalten und zusammen mit uns wachsen wollen.

Recruitment Team Germany
0211 /1368-120
karriere@hoganlovells.de
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Konzlei dies behew

www.hoganlovells.de
karriere@hoganlovells.de

“Hogan Lovells” oder die “Sozietdt” ist eine internationale Anwaltssozietat, zu
der Hogan Lovells International LLP und Hogan Lovells US LLP und ihnen
nahestehende Gesellschaften gehoren. Abbildungen von Personen zeigen
aktuelle oder ehemalige Anwalte und Mitarbeiter von Hogan Lovells oder
Models, die nicht mit der Sozietat in Verbindung stehen.

www.hoganlovells.com

© Hogan Lovells 2017. All rights reserved.
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HONERT + PARTNER MBB

Seit der Griindung im Jahr 1998 in Mtinchen ist honert + partner stetig und
organisch gewachsen auf aktuell 26 Berufstrdger, davon 14 in Mtinchen und 12 im
Hamburger Btiro, das im Jahr 2006 erdffnet wurde.

Im Mittelpunkt steht die bestmdgliche Beratung des Mandanten. In den Bereichen
Gesellschaftsrecht, M&A, Steuerrecht (nur Miinchen), Prozessfihrung sowie
Arbeitsrecht (nur Hamburg) bieten wir hohe juristische Kompetenz gepaart mit
wirtschaftlichem Sachverstand. Um dies sicherzustellen, investieren wir viel in die
Ausbildung unserer Mitarbeiter. Das Miteinander steht bei honert + partner im
Vordergrund. Jeden Tag sollte man mit Freude ins Bliro kommen. Unser Alltag ist
von einem personlichen Umgang geprdgt. Aber es bleibt nicht bei der dufseren
Form: Jeder ist aufgefordert, sich einzubringen und konstruktive Kritik offen zu
dufern.

Gesellschaftsrecht, M&A, Steuerrecht, Prozessfiihrung und Arbeitsrecht
Ausgewdhlte Mandate: K-Mail Order (Klingel Versand) / Erwerb der Creatrade
Gruppe (Schneider Versand) aus der Insolvenz, Sanierung einer borsennotierten
AG, BioNTech-Kapitalerhohung, Beratung Managementgruppe (30 Manager) bei
grofser PE-Transaktion, kartellrechtliche Schadensersatzklagen im Nahrungsmit-
telbereich, div. Venture Capital Transaktionen auf Investoren- und Griinderseite.

Berufsanfanger (m/w) mit Pradikatsexamen sowie Rechtsanwdlte (m/w) mit ersten
Berufserfahrungen in einer renommierten Kanzlei oder in der Industrie.

Wir stellen pro Jahr ca. 3-4 Berufstrdger ein, liberwiegend Berufsanfdnger. Wir
bieten eine gute Ausbildung, gleichzeitig gute Partnerchancen sowie ein kollegiales
Umfeld. Partnerernennungen in Miinchen und Hamburg in den vergangenen Jah-
ren zeigen, dass dies nicht nur ein Versprechen auf dem Papier ist. Absolventen
kommen hdufig bereits als Referendare oder wissenschaftliche Mitarbeiter zu uns.
Das ermaoglicht ein gegenseitiges Kennenlernen und beide Seiten wissen gut, wor-
auf sie sich einstellen, wenn sie sich fiir eine langfristige Zusammenarbeit nach
dem 2. Examen entscheiden. Das Einstiegsgehalt ist mit dem vieler GrofSkanzleien
vergleichbar.

Dr. Jan-Christian Heins, Hohe Bleichen 8, 20354 Hamburg,

Telefon: +49 (0)40 380 3757-0, E-Mail:

J-heins@honert.de

Dr. Jochen Neumayer, Theatinerstr. 14 (Fiunf Hdfe), 80333 Miinchen,
Telefon: +49 (0)89 388 381-0, E-Mail:

Jj.neumayer@honert.de

www.honert.de



Wir setzen auf Vielfalt.
Und Sie?

Fiir uns zeichnet gute Mitarbeiter (m/w) nicht nur fachliche Kompetenz und
Leidenschaft im Beruf aus. Wir begriiflen es, wenn Sie auch andere Interessen
haben, etwa fiir Kunst oder Sport, oder Zeit mit Ihrer Familie verbringen.

An unseren beiden Standorten Hamburg und Miinchen suchen wir stindig

Referendare,
wissenschaftliche Mitarbeiter,
Berufseinsteiger (m/w).

Naihere Informationen unter www.honert.de

Hamburg
Dr. Jan-Christian Heins || Hohe Bleichen 8 || 20354 Hamburg
+49 (0)40 38 03 757-0 || j.heins@honert.de

Miinchen

Dr. Jochen Neumayer || Theatinerstrale 14 || 80333 Miinchen
+49 (0)89 38 83 81-0 || j.neumayer@honert.de

Bl honert + partner
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HOYNG ROKH MONEGIER

HOYNG ROKH MONEGIER ist eine auf den gewerblichen Rechtsschutz spezialisierte
europdische IP-Boutique, die 2015 aus dem Zusammenschluss der etablierten
Top-Tier IP-Kanzleien Hoyng Monegier und Reimann Osterrieth Kohler Haft (ROKH)
hervorging.

HOYNG ROKH MONEGIER bietet Beratung im Bereich des gewerblichen Rechts-
schutzes einschliefslich Patente, Geschdftsgeheimnisse, Marken, Urheberrechte
und Designs sowie in allen angrenzenden Bereichen, wie beispielsweise im
Arzneimittelzulassungsrecht, im Wettbewerbsrecht, im Medien- und Werberecht
sowie zu sdmtlichen Vertrdgen mit Bezug zu gewerblichen Schutzrechten. Der
Schwerpunkt bildet dabei das Fiihren gerichtlicher Auseinandersetzungen im
Zuge internationaler Streitigkeiten.

Patentrecht (Patentverletzungsverfahren), Markenrecht (Markenverletzungsver-
fahren), Urheberrecht, Designrecht (Designverletzungsverfahren), Produkt- und
Markenpiraterie, Werbung, Unlauterer Wettbewerb, Arbeitnehmerfinderrecht,
Schiedsverfahren und Mediation. Wir arbeiten mit einigen der groften und
bekanntesten Unternehmen der Welt zusammen. Wir verfiigen tliber umfassende
Erfahrung in Patentstreitverfahren und konnen auf eine beeindruckende Zahl an
Marken-, Urheber- und Designrechtsftllen zuriickblicken.

Wir suchen kreative Personlichkeiten, die hochste Anspriiche an die Qualitdt ihrer
Arbeit stellen und serviceorientiert, auch bei komplexen technischen Sachver-
halten arbeiten sowie einen besonderen Wert auf die Zusammenarbeit im Team
legen. Wir erwarten dartiber hinaus hervorragende juristische Qualifikationen
und verhandlungssichere Englischkenntnisse.

Wir begleiten unsere Nachwuchskrdfte von Anfang an: In den letzten Jahren
haben zahlreiche unserer ehemaligen wissenschaftlichen Mitarbeiter und
Referendare bei uns als Anwdlte begonnen. Wir legen grofsen Wert auf eine
angenehme Arbeitsatmosphdre in einem international ausgerichteten Umfeld, in
Teamwork und mit Leidenschaft fiir den gewerblichen Rechtsschutz. Wir bieten
eine marktgerechte Vergiitung und bieten unseren Anwdlten flexible Maglich-
keiten, ihre Karriereziele individuell voranzutreiben.

HOYNG ROKH MONEGIER

Dr. Mirko Weinert

Steinstrafse 20

40212 Disseldorf
mirko.weinert@hoyngrokh.com
www.hoyngrokhmonegier.com



HOYNG
ROKH

LKA MONEGIER

100 Anwilte,
7 Standorte,
1 Rechtsgebiet

Wir suchen Persdnlichkeiten,

die hdchste Anspriiche an die Qualitét
ihrer Arbeit stellen und hervorragende
juristische Qualifikationen vorweisen.

Wir wiinschen uns hohes Engagement
und Eigeninitiative von [hnen und das
Ziel, zu den Besten zu gehdoren.

HOYNG ROKH MONEGIER ist eine auf
den gewerblichen Rechtsschutz spe-
zialisierte Kanzlei mit Schwerpunkt im
Patent-, Marken- und Wettbewerbsrecht
an den Standorten Amsterdam,

Briissel, Diisseldorf, Madrid, Mannheim
(Zweigstelle), Miinchen und Paris.

Wir vertreten nationale und internationale
Unternehmen aus den unterschiedlichsten
Branchen. Internationalitdt und Teamarbeit
priagen dabei unsere beratende und foren-
sische Tatigkeit.

AMSTERDAM
BRUSSELS
DUSSELDORF
MADRID
MANNHEIM
MUNICH
PARIS

Rechtsanwaltin/Rechtsanwalt

im Gewerblichen Rechtsschutz
in Diisseldorf

1

Wir bieten |hnen eine abwechslungs-
reiche, verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem teamorientierten Umfeld mit inter-
nationalen Mandanten aus den verschie-
densten Branchen.

Wir bieten zudem ein hoch professionelles
Umfeld mit der Mdglichkeit, Ihre Zukunft
flexibel zu gestalten. Dazu gehdren fiir uns
angepasste Arbeitszeitmodelle, individu-
elle Stationen auch an unseren weiteren
Biiros und die realistische Chance, Partner
zu werden.

N 0

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

HOYNG ROKH MONEGIER
Dr. Mirko Weinert
SteinstralBe 20

40212 Diisseldorf

T: +49 211 550 22 200
E: mirko.weinert@hoyngrokh.com

www.hoyngrokhmonegier.com
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IFFLAND WISCHNEWSKI RECHTSANWALTE

Iffland Wischnewski gibt es seit 2002. Aufgrund ihres innovativen Konzepts hat
sich die Kanzlei zu einer der bundesweit flihrenden Sozietdten in der Beratung der
Sozialwirtschajt mit heute siebzehn Anwdalt*innen und Berater*innen entwickelt.

Als Kanzlei spezialisieren wir uns nicht auf Rechtsgebiete. Wir sind die Berater*in-
nen der Sozialwirtschaft. Einer Branche, die wir hervorragend kennen und die uns
am Herzen liegt. Unser Anspruch ist es, soziale Einrichtungen und ithre Verbdnde
umfassend zu beraten. Wir begleiten vor allem Einrichtungen der Altenpflege, fiir
Menschen mit Behinderungen und der Kinder- und Jugendhilfe. Unseren Mandan-
ten wollen wir den grofstmoglichen Nutzen bringen, in wirtschaftlicher, rechtlicher,
sozialer und emotionaler Hinsicht.

In der Beratung der Sozialwirtschaft und ihrer Verbdnde sehen wir uns in einer
Spitzenposition. Das sagen andere auch tUber uns. Iffland Wischnewski ist
Entscheidern bei den Sozialversicherungstrdgern, in den Aufsichtsbehdrden und
in der Politik bundesweit ein Begriff.

Wir brauchen Mandantengliicklichmacher! Wir erwarten eine hohe juristische
Qualifikation (mindestens ein Prddikatsexamen), analytisches Denken, eine klare
Sprache in Wort und Schrift, Personlichkeit und soziales oder gesellschaftliches
Engagement bzw. Erfahrungen. Willcommen sind Menschen, die Fragen stellen,
Spafs an juristischer Argumentation haben und Diskussionen nicht aus dem Weg
gehen. Die sich in unsere Mandant*innen versetzen und ihnen auf Augenhdhe
Wege zu ihren Zielen zeigen kdnnen.

Wir sind auf eine Branche spezialisiert: die Sozialwirtschaft. Wir sind eine
Wirtschaftskanzlei — mit sozialem Anspruch. Wir finden, dass neben einem ver-
antwortungsvollen und erfiillenden Job auch noch Zeit fiir die anderen schénen
Dinge des Lebens bleiben muss. Wir kennen einen Feierabend, bei dem noch Abend
tibrig bleibt. Wochenenden sind keine Arbeitszeit, sondern Freirdume. Anwdltin
oder Anwalt zu sein, ist keine Entscheidung gegen eine Familie oder gegen eine
gleichberechtigte Beziehung. Ein Job muss Raum lassen fiir unterschiedliche pri-
vate Lebensweisen. Bei uns gibt es keine Musterkarriere, keine Blaupause fiir den
Erfolg. Sondern so viele unterschiedliche Wege, wie wir Mitarbeiter*innen haben.
Wir verstehen uns als Team und arbeiten in Teams. Weil wir so optimale Ergeb-
nisse erzielen, weil wir von vielfdltigen Sichtweisen und Erfahrungen profitieren.
Und weil es am meisten Spaf$ macht, gemeinsam erfolgreich zu sein.

Iffland Wischnewski Rechtsanwiilte, Kanzleimanagement, Andrea Grosler, Telefon:
06151 136600, bewerbung@iw-recht.de
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JONES DAY

Jones Day wurde 1893 in Cleveland / Ohio gegriindet. Inzwischen gehort die Kanz-
lei zu den global fiihrenden Anwaltssozietdten. Wir beschdftigen in 43 Geschdifts-
und Finanzzentren weltweit mehr als 2.500 Anwdlte. In Deutschland sind wir mit
mehr als 100 Berufstrdgern in Diisseldorf, Frankfurt und Miinchen vertreten. Wir
beraten tiber die Hdlfte der DAX 30 Unternehmen und sind seit 2000 ununter-
brochen die Nummer Eins nach Anzahl der weltweit durchgefiihrten M&A-Deals.

Wir arbeiten als ,One Firm Worldwide“. Was heifst das? Die bereichs- und
branchenorientierte Struktur unserer Sozietdt stellt sicher, dass das gesamte
Kompetenz- und Erfahrungspotential der Kanzlei standortunabhdngig in jeder
Rechtsangelegenheit fiir unsere Mandnaten zum Tragen kommdt.

Aktienrecht, Automobilindustrie, Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance
(Interne Untersuchungen), Gesellschaftsrecht,Gewerblicher Rechtsschutz, Immo-
bilienrecht, Insolvenzrecht und Restrukturierung, Investigations & White Collar
Defense, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, M & A, Medienrecht, Offentliches Recht
und Regulierung, Outsourcing & IT, Private Equity & Venture Capital, Prozess-
flihrung/Schiedsgerichtsbarkeit (int.), Pharma/Biotechnologie, Steuerrecht, Tele-
kommunikation, Umweltrecht, Vergaberecht.

. Wir suchen Personlichkeiten, die durch Leistung, Teamgeist, praktischen
Sachverstand, Prddikatsexamina und erstklassige englische Sprachkenntnisse
(vorzugsweise im Ausland erworben), tiberzeugen.

Das bieten wir unseren Mitarbeitern ... Von Beginn an unmittelbar mandatsbezo-
gene, eigenverantwortliche Mitarbeit an hochinteressanten Fdllen, meistens mit
internationalem Bezug. In Zusammenarbeit mit Ihren Kollegen aus den Jones
Day-Btiros weltweit haben Sie Gelegenheit zur Bearbeitung juristisch anspruchs-
voller Themenstellungen, von denen Sie vielfach auch in der Tagespresse lesen.

Dr. Johannes Zottl, E-Mail:
Jzoettl@jonesday.com

Ted Kroke, E-Mail:
tkroke@jonesday.com

Adriane Sturm, E-Mail:
austurm@jonesday.com

www.jonesday.com



ONE\S\III?DI\IQLDWIDEW

Warum Jones Day? Aus unseren gemeinsamen beruflichen Werten
entstehen Leidenschaft, Uberzeugung und Integritét.

Rechtsanwalte und Referendare (m/w/d) erwartet bei Jones Day eine
spannende und anspruchsvolle Karriere in einem globalen Umfeld.
Unsere mehr als 2.500 Anwélte in 43 Blros und 18 Jurisdiktionen arbeiten

zusammen in internationalen Teams, ohne internen Wettbewerb, fokussiert @NES
darauf, Mandanten den bestmdglichen Service zu bieten. Unsere neuen

Kollegen sollten bereit sein, sich mit anspruchsvollen und komplexen DMR
Themen zu beschéaftigen und multinationale Mandanten bei der Bewaltigung

ihrer globalisierten Herausforderungen zu beraten.

Ted Kroke Adriane U. Sturm Dr. Johannes Zottl
Frankfurt am Main MUnchen Dusseldorf
tkroke@jonesday.com  austurm@jonesday.com jzoettl@jonesday.com

2500 LAWYERS. 43 LOCATIONS. 5 CONTINENTS. ONE FIRM WORLDWIDE. JONESDAY.COM
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JusTiz DES LANDES NRW

Informationen zum Aufbau und zur Geschichte der Justiz NRW sowie zu vielen
weiteren Themen finden Sie auf unserer Internetseite in der Rubrik «Gerichte und
Behordeny.

Sie mdchten eine verantwortungsvolle Aufgabe wahrnehmen, aber zugleich
unabhdingig arbeiten? Sie mdchten ein gesichertes Einkommen haben? Sie wollen
engagiert in Teams arbeiten, aber dennoch auch Zeit fiir Ihre Familie haben?
Dann sind Sie bei der Justiz genau richtig! Denn unsere Berufe sind mehr als nur
«Jobs». Wir sorgen dafiir, dass dieser Rechtsstaat funktionieren kann. Wir klagen
an, wir sprechen Recht und wir vollstrecken es auch. Daneben gibt es bei uns die
Mdglichkeit, zum Beispiel eine Zeit beim Ministerium der Justiz, dem General-
bundesanwalt oder sogar beim Bundesverfassungsgericht zu arbeiten.

Wir suchen Personlichkeiten, die gerne eigenstdndig arbeiten und Verantwortung
tibernehmen. Zudem sollten Sie kommunikativ und teamfdhig sein sowie ein
ausgeprdgtes Verstdndnis fiir wirtschaftliche und soziale Zusammenhdnge haben.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Tdtigkeit, bei der Sie sich ganz darauf
konzentrieren kdnnen, dem Recht Geltung zu verschaffen. Sie sind unabhdngig
von der wirtschaftlichen Entwicklung und kénnen eigenstindig arbeiten. Sie
bestimmen zum Beispiel als Richterin oder Richter selbst, wie Sie Ihre Arbeitszeit
einteilen. Dabei arbeiten Sie in kollegialer Atmosphdre in Teams.

Einstellungen erfolgen in NRW fiir den richterlichen Dienst durch die Ober-
landesgerichte, fiir den staatsanwaltschaftlichen Dienst durch die Generalstaats-
anwaltschaften und fir den Justizvollzug durch das Ministerium der Justiz.
Alle Fragen zu Ihrer Bewerbung konnen Sie jederzeit per E-Mail an die Adresse
karriere@jm.nrw.de richten. Sie sind uns herzlich willcommen!
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Kl GATES LLP

Die Urspriinge der Kanzlei reichen zurlick ins Jahr 1883 nach Seattle. K&L Gates
entstand 2007 aus einem Zusammenschluss von Preston Gates & Ellis und
Kirkpatrick & Lockhart Nicholson Graham. Im selben Jahr erdffnete das erste
deutsche Buro in Berlin. 2009 und 2016 folgten Frankfurt und Mtinchen. Weltweit
arbeiten unsere Anwidlte in den wichtigsten Regionen Europas, der USA, Asiens,
Australiens, des Nahen Ostens und Stidamerikas.

Um den eigenen Anspruch auf die beste, zeitlich und ortlich unbegrenzte Rechts-
beratung einlosen zu konnen, spiegelt unsere Kanzlei die dynamische Entwicklung
der Mdrkte und damit die Anforderungen unserer Mandanten wider: Wir bieten
eine nahtlose Mandantenbetreuung und ermdoglichen ein weltweit koordiniertes
Vorgehen.

Rechtsgebiete: M&A, Private Equity, GesellschaftsR, Aktien- und Konzerng,
KartellR, Telekommunikation, Medien und Technologie, gewerblicher Rechtsschutz,
Emerging Growth and Venture Capital, ArbeitsR, Immobilientransaktionen,
ImmobilienR, dffentliches und privates BauR, UmwellR, Dispute Resolution,
Schiedsverfahren, Bank- und FinanzR, BankaufsichtsR und Investment Manage-
ment, SteuerR, Private Clients, VergabeR, OPP. WettbewerbsR, BeihilfenR, Zoll- und
AufenhandelsR. Notariat. — Mandate: Fidelium-Gruppe beim Erwerb von 100 Pro-
zent der Anteile an der Wolfensberger AG. VIG AG beim Kauf der Nacco-Gruppe.
CLX Communications bei der grenziiberschreitenden Akquisition der Dialogue
Group Ltd und beim Kauf der Xura Secure Communications GmbH.

Rechtsanwiilte (m/w), die weit tiberdurchschnittliche Examensergebnisse und ein
besonderes Gesptr fiir wirtschaftliche Zusammenhdnge haben. Sie haben sehr
gute Englischkenntnisse, die Sie idealerweise im Ausland erworben haben. Eine
Promotion und/oder ein ausldndischer Abschluss (beispielsweise LL.M.) sind von
Vorteil.

Wir bieten Associates (m/w) ein hervorragendes fachliches Umfeld und eine sehr
gute Perspektive. Neben der intellektuellen Herausforderung in einer internatio-
nalen Sozietdt prdgen Teamgeist und Freude an der Arbeit unsere Tdtigkeit. Sie
erwartet in Deutschland ein eingespieltes, international integriertes Team an drei
Standorten. Ihre fachliche Spezialisierung und personliche Weiterentwicklung sind
uns wichtig: Mit einem erfahrenen Partner an Ihrer Seite binden wir Sie friihzeitig
in die Mandatsarbeit ein. Inhouseseminare zu juristischen Themen und Soft Skills
erweitern unser Angebot an Sie. Wir bieten aufSerdem ein Balanced Hours Pro-
gram an. Das ist die individuelle, bedarfsabhingige Arbeitszeitflexibilisierung bis
hin zu Sabbatical, Teilzeit, Freistellung flir Forschung und Lehre und Home Office.

Rebecca Freygang, Director of Administration, T +49.30.22.00.29-0
karriere@klgates.com
www.klgates.com
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KALLAN RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

kallan ist eine Wirtschaftskanzlei, deren Wurzeln weit zurtickreichen. Unser Team
von erfahrenen Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwdlten war bis 2016 fiir die
fiihrende skandinavische Kanzlei Mannheimer Swartling tétig und bildete deren
deutsche Biiros. Unsere Struktur ist national, aber wir denken und arbeiten inter-
national. Wir haben eine tiberschaubare Grofse, aber wir blicken tiber den Teller-
rand hinaus. Unsere Anwidltinnen und Anwdlte arbeiten in integrierten Teams,
sind exzellent ausgebildet und international versiert. Von unseren beiden Stand-
orten in Berlin und Frankfurt aus sind wir deutschlandweit fiir unsere Mandanten
tatig. Wir verfiigen zudem tber ein breites Netzwerk zu Kollegen in Ddnemark,
Finnland, Island, Norwegen und Schweden sowie in anderen Ldndern und stehen
so als direkte Schnittstelle fiir deutsche Unternehmen in diese Ldnder und umge-
kehrt zur Verfligung.

CLEAR VIEW. LASTING VALUE. Die Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwdlte von
kallan stehen fiir Integritdt und Exzellenz in der rechtlichen Beratung. Durch
unsere Beratung wollen wir fiir unsere Mandanten nachhaltige Ergebnisse erzie-
len und dabei stets auch die langfristige Perspektive der Zusammenarbeit mit
unseren Mandanten im Auge behalten. Gerade bei unseren zahlreichen auslindi-
schen Mandanten sehen wir uns nicht nur als rechtliche Berater, sondern auch als
Briickenbauer zum deutschen Markt, dessen Geschdftskultur und Gepflogen-
heiten. Ganz allgemein verstehen wir uns als unternehmerisch denkende Berater,
fiir die das Erreichen der Ziele der Mandanten im Fokus steht. Offene Kommuni-
kation und Zusammenarbeit im Team stehen im Vordergrund — und dies erfahren
auch unsere Mandanten in der Zusammenarbeit mit uns. Unsere offene Unter-
nehmenskultur bezieht unsere Mitarbeiter mit ein und fordert ausdriicklich die
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben sowie gleiche Aufstiegschancen fiir alle
Kolleginnen und Kollegen.

www.kallan-legal.de/de/rechtsgebiete/ und www.kallan-legal . de/de/aktuelles/

Praktikanten, Referendare, wissenschaftliche Mitarbeiter, Berufseinsteiger, Rechts-
anwidltinnen und Rechtsanwdlte mit bis zu drei Jahren Berufserfahrung.

Wir erwarten tliberdurchschnittliche juristische Qualifikationen und professionelle
Englischkenntnisse, Teamfdhigkeit, Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten
und Einsatzbereitschaft. Auslandsaufenthalte und Kenntnisse einer skandinavi-
schen Sprache sind gerne gesehen, aber keine Bedingung.

Sie arbeiten mit erfahrenen Kollegen zusammen und werden zeitnah unmittelbar
in den Mandantenkontakt eingebunden. Unsere Arbeitsweise ist geprdgt von
praxisorientierten Losungen, klaren Handlungsempfehlungen und offener
Kommunikation, unser Arbeitsklima von «offenen Tliren» und Teamspirit.

referendariat@kallan-legal.de bzw. karriere@kallan-legal.de



X kallan
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kallan ist eine Wirtschaftskanzlei, die aus den deutschen Biiros der fiihren-
den schwedischen Sozietit Mannheimer Swartling hervorgegangen ist.
Auf diese Herkunft sind wir stolz und mit unserer besonderen Expertise
im deutsch-skandinavischen Geschiftsverkehr bauen wir darauf auf.

Wir bieten Thnen an unseren beiden Standorten in Berlin und Frankfurt
die Chance zu Threm nichsten Karriereschritt.

kallan-legal.de/karriere
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KAPELLMANN UND PARTNER
RECHTSANWALTE MBB

1974 wurde unsere Kanzlei durch Prof. Dr. Klaus-D. Kapellmann in Mdnchen-
gladbach gegriindet und ist seitdem auf iiber 130 Anwdlte (m/w) gewachsen. In
dieser Zeit haben wir Bliros in Dusseldorf, Berlin, Frankfurt am Main, Mtnchen,
Hamburg sowie Briissel erdffnet. Uber alle Standorte bilden wir eine einheitl.
Partnerschaft. Das stetige Wachstum unserer Kanzlei beruht gleichermafsen auf
der Zufriedenheit unserer Mandanten wie auch unseres anwaltl. Nachwuchses.

Trotz unserer GréfSe verstehen wir uns als mittelstind. Kanzlei, die grofsen Wert
auf die Individualitdt des einzelnen Anwalts (m/w) und einen kolleg. Umgang
legt. Zu unserem Selbstverstidndnis gehdrt dartiber hinaus ein hohes Mafs an
wissenschaftl. Engagement, das durch Honorarprofessuren, Lehraufirdge und
Publikationen belegt wird.

Kapellmann ist eine Anwaltspartnerschaft, die hohe Spezialisierung und wissen-
schaftlichen Anspruch in der Beratung mit mittelstindischer Effizienz und
individueller Betreuung der Mandanten verbindet. Seit unserer Griindung sind wir
eine der fiihrenden Kanzleien im Bau- und Immobiliensektor. Aber auch in kompl
Vergabeverfahren sind wir umfassend tdtig, und zwar sowohl in Fdllen mit
baurechtl. Beziigen als auch davon losgelost. Zudem beraten wir mittelstdnd.
Unternehmen und grofSe Unternehmensgruppen in allen Fragen des WirtschaftsR,
bspw. bei Transaktionen und im Compliance-Bereich.

Wir suchen Personlichkeiten, die Freude an juristisch anspruchsvoller Arbeit
haben, sich spezialisieren und zu einer Anwaltspersonlichkeit entwickeln mdchten
sowie eine kolleg. Arbeitsweise schdtzen. Sie sollten iiber mind. ein Prddikatsexa-
men und eine weitgehend abgeschl. Promotion verfiigen, die wir auch berufsbegl
fordern.

Eine ausgegl. Work-Life-Balance gehort zu unserer Unternehmenskultur. Jungen
Juristen (m/w) bieten wir das herausfordernde Umfeld einer renommierten Kanz-
lei gepaart mit einer kollegialen Atmosphdre, einer hervorragenden Ausbildung
durch erfahrene Mentoren sowie einer gelebten Work-Life-Balance. Wir legen
grofsen Wert auf Kollegialitit und Teamfdhigkeit, damit unsere Kanzleikultur auch
in Zukunft von einem konstruktiven und angenehmen Miteinander geprdgt bleibt.
Da wir zukiinftige Anwaltspersonlichkeiten und keine reinen Zuarbeiter suchen,
sind uns zudem Kontaktfreude und Kommunikationsféhigkeit wichtig. Wir leben
eine offene, mittelstdndische Kanzleikultur.

Prof. Dr. Antonius Ewers, Stadttor 1, 40219 Diisseldorf,
T: 0211 600 500-411, @: antonius.ewers@kapellmann.de



Kapellmann
Rechtsanwiélte

AUCH WIR HABEN FACETIME.
ABER AUSSERHALB DER ARBEITSZEITEN.

Herzlich willkommen bei Kapellmann: Wir sind eine im Bau- und Immobilienrecht hoch spezialisierte
und fuhrende mittelstandische Kanzlei mit derzeit rund 130 Anwaltinnen und Anwalten, die auch im
Wirtschaftsrecht AuBergewohnliches leistet.

Neben spannenden und herausfordernden Mandaten interessieren uns spannende und herausfordernde
Kolleginnen und Kollegen, denen ihr Beruf zwar viel, aber nicht alles im Leben bedeutet. Denen eine
gesunde Balance zwischen Arbeit und Freizeit ebenso wichtig ist wie ein inspirierendes, kollegiales Mitein-
ander. Denen wissenschaftliches Arbeiten so viel Spal3 macht wie der direkte Kontakt zum Mandanten.

Sind Sie so eine(r)? Dann sind Sie bei Kapellmann herzlich willkommen:
Wir suchen fir alle unsere Standorte

B Rechtsanwalte (m/w)

als Berufsanfanger oder mit Berufserfahrung. Mindestens ein Pradikatsexamen sowie
eine weitgehend abgeschlossene Promotion sollten Sie Ihr Eigen nennen.

B Referendare (m/w)

die Interesse an einer praxisnahen und zugleich examensrelevanten Ausbildung haben.
Alles Weitere erfahren Sie unter www.kapellmann.de/karriere. Wir freuen uns auf Sie!
Kapellmann und Partner Rechtsanwalte mbB

Berlin | Dr. Michael Wolters | michael.wolters@kapellmann.de
Brussel | Prof. Dr. Robin van der Hout | robin.vanderhout@kapellmann.de

Dusseldorf | Prof. Dr. Antonius Ewers | antonius.ewers@kapellmann.de

Frankfurt/Main | Prof. Dr. Martin Havers | martin.havers@kapellmann.de m‘ﬂlﬂﬂﬂ
Hamburg | Dr. Peter Leicht | peter.leicht@kapellmann.de .1'15
Ménchengladbach | Dr. Tom Giesen | tom.giesen@kapellmann.de i

Minchen | Prof. Dr. Jochen Markus | jochen.markus@kapellmann.de Aus- und Forthildung

Berlin - Brussel - Dusseldorf - Frankfurt/Main - Hamburg - Moénchengladbach - Minchen
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KING @& WooD MALLESONS / KWM EUROPE

2017 Griindung in Frankfurt (deutsches Mitglied des globalen King & Wood
Mallesons Netzwerks);

King & Wood Mallesons Netzwerk: Griindung 1832 (Australien) / 1993 (China);
2012 Zusammenschluss der fiihrenden australischen und chinesischen Kanzleien
zu King & Wood Mallesons

Bei uns hat jeder die Mdglichkeit, iiber sich hinauszuwachsen. Zu unseren Man-
danten zdhlen fiihrende internationale Unternehmen, deutsche Unternehmen
sowie national und international tdtige Private Equity Fonds. Eine Karriere bei
King & Wood Mallesons ist einzigartig und herausfordernd zugleich, wobei Leis-
tung sich auszahlt. Wir wollen die Besten fur uns gewinnen und sind immer auf
der Suche nach hoch qualifizierten Mitarbeitern. Unsere Mandanten — national
und international, hdufig auch mit asiatisch-pazifischem Bezug — beraten wir auf
hdchstem Niveau zu allen rechtlichen Fragen im Zusammenhang mit Investitions-
kdufen (M&A) und sonstigen Corporate Finance-Transaktionen. Fachliche Exzel-
lenz, ein freundschaftlicher und partnerschaftlicher Umgang miteinander und ein
kaufmdnnischer Beratungsansatz prdgen die Arbeit unseres erfahrenen Teams.

Unsere Mandatsstruktur ist vielseitig. Unser fachiibergreifender, integrierter Bera-
tungsansatz und die nahtlose Einbindung in die internationale Anwaltskanzlei
King & Wood Mallesons mit ihren weit tiber 2000 weltweit an 27 Standorten tdtigen
Anwdlten erlauben uns die Beratung von mittelstdndischen Mandanten, Finanz-
investoren oder internationalen Konzernen bei grenziiberschreitenden ebenso wie
bei rein nationalen Transaktionen oder Finanzierungen.

Alle deutschen Partner sind mit unterschiedlichen Schwerpunkten auf die recht-
liche Begleitung von Unternehmenstransaktionen und -finanzierungen speziali-
siert und in den Bereichen Corporate/M&A, Private Equity, Kapitalmarktrecht,
Bank- und Finanzrecht, Restrukturierung und Steuern tdtig.

Persdnlichkeiten, die Wirtschaftsanwdlte (m/w) werden wollen, eigenstdndig und
losungsorientiert im Team arbeiten kdénnen, sich engagieren, wirtschaftlich
denken und in der Lage sind, auch auferhalb des Schemas zu denken.

Jeder trégt bei uns schon friih Verantwortung. Wir fordern viel von Ihnen. Dafiir
kiimmern wir uns um Ihre Entwicklung. Der GrofSteil Ihrer Ausbildung erfolgt
dabei «on the job». Sie haben bei uns von Anfang an Mandantenkontakt. Als auf
Wachstumskurs in Europa befindliche Kanzlei kénnen wir Ihnen bei King & Wood
Mallesons spannende und anspruchsvolle Perspektiven bieten und aufgrund
unserer globalen Aufstellung auch Secondments und Auslandstationen insbeson-
dere im asiatisch-pazifischen Raum.

Dr. Sandra Link (Partnerin) | KWM Europe Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Bewerbung einfach per E-Mail an: recruiting.germany@kwm-europe.com



KING&WCDD
MALLESONS
SHBINESA
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KIRKLAND ¢ ELLIS INTERNATIONAL LI.P

Kirkland & Ellis ist eine der weltweit grofsten Anwaltskanzleien mit ca. 2.000
Anwidlten und gehort in den USA zu den fiinf fiihrenden Wirtschaftskanzleien.
Gegrundet 1909 in Chicago, Bliroerdffnung in Miinchen 2005.

Sie arbeiten in einem fokussierten und hochspezalisierten Team in Deutschland
und gleichzeitig in einer international tdtigen Grofskanzlei. Wir leben eine Kultur
der offenen Tiiren. Wir arbeiten kollegial, respektvoll und offen im Team, pflegen
eine flache Hierarchie und begegnen uns auf Augenhdhe.

In Miinchen beraten wir in den Bereichen Private Equity/M&A, Corporate, Capital
Markets, Restructuring, Finance und Tax.

Rechtsanwalt (m/w) Corporate, Restructuring, Finance, Tax und
Referendare (m/w) in der Anwalts- und Wahlstation

Vom ersten Tag an, erwartet Sie die Mitarbeit an spannenden und abwechslungs-
reichen Mandaten mit Uberwiegend internationalem Bezug, hervorragende
Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten sowie die Chance, fiir einige Zeit in einem
unserer Biiros in den USA, UK oder Asien zu arbeiten. Zudem versuchen wir, die
Wochenenden von Arbeit frei zu halten. Es gibt keine sogenannte «Facetime», in
ruhigeren Phasen konnen Anwdlte spdter kommen und/oder friiher das Bliro
verlassen. Unser Flex-Time-Modell erlaubt es, Transaktionen zu begleiten und
trotzdem die Familie nicht zu vernachldssigen. Die Vereinbarkeit von Familie und
Berufist uns ein wichtiges Anliegen.

Dr. Achim Herfs, LL.M. (Cornell), Recruiting Partner
Katharina Netzle, Attorney Recruiting & Development Specialist
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Kategorie
E{QE}JOI;IAE Employer Branding

CHOICE Juristen

2017 ez

PRIVATE EQUITY | M&A | CORPORATE | CAPITAL MARKETS | RESTRUCTURING | FINANCE | TAX

PART OF THE BUSINESS

BEIJING | BOSTON | CHICAGO | HONG KONG | HOUSTON | LONDON | LOS ANGELES | MUNICH | NEW YORK | PALO ALTO | SAN FRANCISCO | SHANGHAI | WASHINGTON, D.C.
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KLIEM'I.ARBEITSRECHT

Wir gehdren zu den fiihrenden auf Arbeitsrecht spezialisierten Kanzleien in
Deutschland mit Hauptsitz in Dusseldorf sowie weiteren Biiros in Frankfurt am
Main, Berlin und Miinchen. Gegriindet im Jahr 2002 als Spin-Off von Clifford
Chance sind wir seit 2007 das deutsche Mitglied von Ius Laboris, der weltweiten
Allianz fiihrender Arbeitsrechtskanzleien. Heute gehdren wir mit rund 70 aus-
schliefslich im Arbeitsrecht tétigen Rechtsanwdlten bundesweit zu den grifsten
Spezialkanzleien. Bereits drei Mal (2013, 2007, 2003) sind wir von JUVE als Arbeits-
rechtskanzlei des Jahres ausgezeichnet worden. JUVE, Legal 500 und Chambers
zdhlen uns jeweils zu den Top-Kanzleien im Arbeitsrecht.

Arbeitsrecht. Erstklassig. Weltweit. Gemeinsam mit weltweit rund 50 Partner-
kanzleien und zahlreichen assoziierten Kanzleien bieten wir eine erstklassige
globale Rechtsberatung in allen HR-relevanten Bereichen — kreativ, pragmatisch
und rechtssicher. Aufgrund unseres sehr hohen Spezialisierungsniveaus (auch
innerhalb der einzelnen arbeitsrechtlichen Bereiche, wie z.B. Restrukturierung,
Betriebliche Altersversorgung, Arbeitsrecht 4.0, Arbeitnehmeriiberlassung,
Scheinselbstindigkeit etc.), unserer sehr breiten Mandantenbasis und unseres
profunden Erfahrungsschatzes beginnt unsere Beratung dort, wo andere Kanz-
leien und die unternehmensinternen Arbeitsrechtler aufhoren.

Wir beraten Unternehmen aller Branchen und Grofsen — vom kleinen Mittel-
stdndler bis zum DAX-Konzern. Daneben gehdren zu unseren Mandanten Top-
Ftihrungskrdfte, Offentliche Institutionen sowie Profivereine und -sportler. Beson-
dere Expertise besitzen wir in den Bereichen Restrukturierungen, Outsourcing
(insbes. Losung von Problemen des Betriebstibergangs, «§ 613a BGB»), Betriebsver-
Jassungsrecht (Arbeitszeit- und Vergiitungsmodelle, Einigungsstellen), Tarifrecht,
Betriebliche Altersversorgung, Organhaftung und Schiedsverfahren, Arbeitneh-
mertberlassung und Scheinselbstdndigkeit.

Engagierte und ambitionierte Referendarinnen und Referendare, sowie Rechts-
anwdltinnen und Rechtsanwdilte.

Wir erwarten zwei Prddikatsexamina und ein dokumentiertes Interesse am
Arbeitsrecht (z.B. durch Dissertation, Arbeit an einem arbeitsrechtl. Lehrstuhl,
Station beim Arbeitsgericht o.d.) sowie gute Englischkenntnisse. Wir bieten ein
hohes MafS an Flexibilitdt sowie eine leistungsgerechte Vergtitung. Durch unsere
KLIEMT Academy und durch die Ius Laboris-University, erfolgt eine hervorragende
Aus- und Weiterbildung in legal und non legal-skills. Sie arbeiten mit einem Part-
ner in unmittelbarem Mandantenkontakt zusammen, erleben spannende Heraus-
Jforderungen auf héchstem juristischen Niveau in teamorientierter Arbeitsweise.

Jochen Saal, Telefon: + 49 211 88288-168, E-Mail: jochen.saal@kliemt.de
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ARBEITSRECHT

Den groRen Sprung
wagen und sich auch
mal durchboxen?

Wenn Sie alle in die Tasche stecken: Bewerben Sie sich bei uns, der Top-Kanzlei im Arbeitsrecht. Fiir den Ausbau
unserer Teams suchen wir an allen vier Standorten Referendarinnen und Referendare sowie ambitionierte
Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwalte, die mit uns ihren ersten Karrieresprung wagen wollen.

Unser Partner Jochen Saal und rund 70 Kolleginnen und Kollegen sind neugierig auf Ihre Bewerbung!
jochen.saal@kliemt.de - Tel: 0211 / 88288-168

Unter www.kliemt.de/karriere finden Sie weitere Informationen zu unserer Kanzlei

JULEERUKES

Awarosco [l AWARDS <
~N Global HR Lawyers Kanzlei des Jahres Kanzlei des Jahres

A AN 4 |uS I_a bOHS fiir Arbeitsrecht fiir Arbeitsrecht
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KPMG LAW RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH
(KURZ KPMG LAW)

KPMG Law ist eine dynamisch wachsende, international ausgerichtete Full-Service-
Kanzlei. Gegriindet im Jahr 2007 gehdrt sie heute bereits zu den Top-25 Anwalts-
kanzleien in Deutschland.

Die Experten von KPMG Law bieten dabei mehr als nur juristische Beratung. Sie
arbeiten eng mit den Geschdftsbereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Consulting und Deal Advisory der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
zusammen.

Mit tiber 260 Rechtsanwdlten an 16 deutschen Standorten sind sie Teil des Global
Legal Services Network von KPMG und kénnen auf 1.500 Anwidilte in 68 Jurisdiktio-
nen zugreifen. Mit diesem Netzwerk kann KPMG Law auch Unternehmen, die in
fernen Lidndern vertreten sind oder expandieren wollen, gut beraten — global
vernetzt, lokal beraten.

Vielfalt ist das Besondere von KPMG Law. Wir kombinieren in einem multidiszipli-
ndren Beratungsansatz juristische und technologische Expertise. Auf diese Weise
kdnnen wir Unternehmen auf ihrem Weg zu einer effizienten und technologisch
unterstiitzten Rechtsberatung begleiten.

Eine aktuelle Ubersicht von Deals und Mandaten finden Sie auf:
https://www.kpmg-law.de/pressemitteilung

Ob Berufsteinsteiger oder renommierter Experte. KPMG Law ist stets auf der Suche
nach Personlichkeiten, die bereit sind, tiber den Tellerrand hinaus zu sehen.

Wir bieten erstklassig qualifizierten und besonders motivierten Anwdlten/innen
die Chance, in eine leistungs- und serviceorientierte Kanzlei einzusteigen und
ihren Erfolg mitzugestalten. In Teams mit erfahrenen Anwdlten und den Kollegen
der KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft vertiefen Sie Ihre betriebswirt-
schaftlichen Kenntnisse sowie Branchen-Know-how vom ersten Tag an.

de-lawrecruiting@kpmg-law.com
www.kpmg-law.de
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Zu Hause in grofRen internationalen Kanzleien, Erfahrung
in fachUbergreifenden Bereichen, Lust auf neue Heraus-
forderungen: Das sind Sie? Dann sind Sie in einer Kanzlei,
die eine der erfolgreichsten Adressen fur multidisziplinare
Partnerschaften ist, genau richtig: Profitieren Sie von
den Aufstiegsmoglichkeiten und Perspektiven unseres
weltweiten Netzwerks. Willkommen in unserem Team.
Mehr erfahren unter www.kpmg-law.de

KPMG Law

Unsere Expertise. lhre Sicherheit.

-‘gﬁkxxxxxxxw
A
N N N

© 2018 KPMG Law Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Alle Rechte vorbehalten.
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KUCERA RECHTSANWALTE UND
STEUERBERATER PARTNERSCHAFT MBB

KUCERA Rechtsanwiilte ist eine Anwaltskanzlei mit Beratungsschwerpunkt im
Immobilienwirtschaftsrecht. Die Kanzlei ist 2004 mit drei Partnern als Spin-off
einer internationalen Anwaltssozietdt entstanden und hat sich seitdem als eine
der fithrenden deutschen Immobilienkanzleien etabliert. Mittlerweile ist die
Kanzlei auf 21 Berufstrdger/-innen angewachsen.

Als Boutique arbeiten wir spezialisiert und bieten mafSgeschneiderte, hochspezia-
lisierte Beratungsangebote. Wir beraten in allen Rechts- und Steuerfragen, die sich
wdhrend des Lebenszyklus einer Immobilie stellen. Unsere Tdtigkeit bezieht sich
insbesondere auf Bestands- und Projektimmobilien, Spezialimmobilien wie Hotels
und andere Betreiberimmobilien sowie Anlageimmobilien. Unsere Mandanten
sind nationale und internationale Immobilienmanager, Immobilieninvestoren,
Projektentwickler, Finanzinstitutionen sowie Immobiliennutzer. Jeder in unserer
Kanzlei spricht flieSend Englisch.

Real Estate, Finance, Tax, Hotel, Litigation

Persénlichkeiten

Wenn Sie lieber speziell statt generell arbeiten und lieber auch Unternehmer als
nur Anwalt sein mdchten, finden Sie bei uns mafSgeschneiderte Karrieren in einem

angenehmen Umfeld.

karriere@kucera.biz



KUCERA

Rechtsanwalte

www. kucera.biz
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KWG RECHTSANWALTE

Gegriindet 1991 als kleinere Einheit - heute ein international anerkanntes Spitzen-
biiro in unserer Spezialisierung. 2009 Eroffnung unseres Standortes in Briissel im
Herzen des Quartier Européen. Die Entwicklung unseres Biiros reflektiert auch die
wachsende Relevanz des Lebensmittel- und Verbrauchsgtiterrechts.

«In einem der umsatzstdrksten Sektoren der deutschen Wirtschaft bewegen
Lebensmittelhersteller und Handel im Kern wettbewerbsrechtlicher Prozesse,
Offentlich-rechtlicher Fragen von Kennzeichnung und Zusammensetzung, recht-
liche Aspekte von Lebensmitteln mit Gesundheitsbezug, Kartelluntersuchungen,
behordliche Beanstandungen mit strafrechtlichen Risiken.» [vgl. JUVE Handbuch
Wirtschaftskanzleien 2017/2018]

KWG Rechtsanwiilte gehdren zu den wenigen Spitzenbtros fiir Lebensmittel- und
Verbrauchsgtiterrecht. [vgl JUVE Handbuch Wirtschaftskanzleien 2017/2018:
«... zu den fiihrenden zdhlende Kanzlei...», «...sehr gut positionierte Partner...»,
«...hdufig agiert KWG als ausgelagerte Rechtsabteilung zu lebensmittelrechtlichen
Aspekten...»]

Wer etwas will, der findet Wege. Wer etwas nicht will, der findet Griinde. [G6tz
Werner]

KWG Rechtsanwiilte beraten und vertreten die Wirtschaft in allen Rechtsfragen,
die die Herstellung und die Vermarktung von Lebensmitteln und sonstigen
Verbrauchsgtitern betreffen. KWG Rechtsanwdilte gehdren in diesen Bereichen zu
den anerkannten Spitzenbiiros.

Eine eigene, permanente Vertretung bei den europdischen Institutionen in Brissel
und ein weltweites Netzwerk spezialisierter Juristen gewdhrleisten die grenziiber-
schreitende, internationale Beratung.

Aufgrund der langjdhrigen Expertise, der hervorragenden Kontakte zu Sach-
verstdndigen und des stdndigen wissenschaftlichen Austausches mit Behorden,
Universitdten und Hochschulen geht das Leistungsspekirum der Kanzlei weit tiber
die tiblichen anwaltlichen Dienstleistungsangebote hinaus.

Wir suchen Sie!

Wir bieten eine exklusive Ausbildung als Fundament einer aufergewohnlichen
Karriere in einem zukunftssicheren Beratungsmarkt. Unsere nachhaltige Ent-
wicklungsstrategie setzt dabei auf eine langfristige Zusammenarbeit. Eine
angemessene Verglitung Ihres Einsatzes, die mit Ihrer persénlichen Entwicklung
Schritt hdlt, ist fiir uns selbstverstdndlich.

Rechtsanwalt Dr. Markus Grube
karriere@kwg.eu
www.kwg.eu



KWG

RECHTSANWALTE

KWG RECHTSANWALTE -
DIE KANZLEI FUR LEBENSMITTEL- UND VERBRAUCHSGUTERRECHT

KWG RECHTSANWALTE beraten und vertreten die Lebensmittel- und Verbrauchsgiiterwirtschaft in allen
produktbezogenen Rechtsfragen (Standorte Grolsraum Koln/Gummersbach und Briissel).

Wir suchen zwei qualifizierte Rechtsanwalte (m/w) mit Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen
zur Verstarkung unseres Teams in den Bereichen

® Allgemeines Zivilrecht und

o \Wettbewerbsrecht/Gewerblicher Rechtsschutz.

Sie mochten nicht in einer Grol3kanzlei arbeiten, aber die Vorteile einer ausschlieB8lich im Wirtschaftsrecht
tatigen Kanzlei mit ausgewiesener Spitzenstellung fiir lhre berufliche Entwicklung nutzen?

Ergreifen Sie die Chance einer auBergewohnlichen Karriere ,nach Mal3” und nicht ,von der Stange”.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt: Dr. Markus Grube @ +49 2261 60140 oder #=7 karriere@kwg.eu

KWG Rechtsanwailte - Biiro Deutschland
Wilhelm-Breckow-Allee 15 | D - 51643 Gummersbach
Tel.: +49 2261 6014-0 | Fax: +49 2261 6014-60
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KUMMERLEIN
RECHTSANWALTE ¢ NOTARE

Wir sind eine Sozietdt mit grofSer Erfahrung auf den Kerngebieten des Wirtschafts-
rechts. Seit tiiber 90 Jahren beraten wir unsere Mandanten kenntnisreich, engagiert
und vertrauensvoll. Als mittelstindische Kanzlei halten wir unsere Strukturen
bewusst tiberschaubar. Trotz aller Spezialisierung bewahren wir den Blick fiir das
Ganze.

Erfolgreiches unternehmerisches Handeln braucht eine solide rechtliche Basis.
Jeder von uns steht fiir ausgezeichnetes juristisches Fachwissen und Flexibilitdt.
Unsere Losungen sind zukunftssicher; sie halten auch neuen Herausforderungen
stand. Vertrauen im Verhdlinis zu unseren Mandanten und Kollegialitéit im
Umgang miteinander sind Werte, die wir pflegen. Mit gutem Grund, denn darauf
stiitzen sich unsere langjdhrigen Mandantenbeziehungen und unsere Attraktivitdt
fiir gestandene juristische Personlichkeiten und den ambitionierten Nachwuchs.

Kapital- und Personengesellschaftsrecht, Unternehmenstransaktionen, Erbrecht
(Unternehmens- und Vermdgensnachfolge), Zivil- und Handelsrecht, Kollektiv- und
Individualarbeitsrecht, Informationstechnologie, Neue Medien und Datenschutz,
Recht der Finanzdienstleistungen, Immobilienrecht, Kartell- und Vergaberecht,
Offentliches Recht.

Wir suchen Persénlichkeiten, die das Ziel haben, so bald wie méglich selbstdndig
anspruchsvolle Mandate zu betreuen und an der erfolgreichen Entwicklung
unserer Kanzlei aktiv mitzuwirken.

Bei uns sind angemessene Arbeitszeiten und eine verniinftige Arbeitseinteilung
selbstverstidndlich. Das Gehalt ist keine Anwesenheitsprdmie. Wir bieten Ihnen
Teilzeitmodelle, die Ihren individuellen Bediirfnissen entsprechen. Berufseinsteiger
kénnen bei uns, unterstiitzt von erfahrenen Partnern, ihre eigenen Stdrken
ausbauen. Dazu bieten wir ein fundiertes Ausbildungs- und Mentorenprogramm.
Wir vermeiden eine zu friihe Festlegung auf ein bestimmtes Gebiet und halten viel
von Flexibilitit, gerade in der Anfangsphase. Auch Kolleginnen und Kollegen mit
internationalem Interesse finden bei uns interessante Mandate. Nach Ihrer Zeit als
angestellte(r) Rechtsanwalt/Rechisanwdiltin stehen Ihnen als Karrierewege sowohl
die Partnerschaft als auch der Status als Counsel offen.

Anna Meike Reimann, HR Business Partner
Telefon: +49 (0)201 1756-861, E-Mail: karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de



IHRE ZUKUNFT BEI KUMMERLEIN

Potenzial braucht die
richtige Umgebung.

IHRE ENTWICKLUNG BEDEUTET UNS VIEL

Kdmmerlein Rechtsanwalte & Notare bietet die besten Voraussetzungen, um lhre Fahigkeiten optimal
zu entfalten. Bei uns sammeln Sie Erfahrungen in interessanten Mandaten, die Sie zu einer echten
Anwaltspersonlichkeit reifen lassen. Sie entwickeln Ihre Starken mit individueller Unterstitzung —
ohne dabei Ihr Leben auBerhalb des Biros aus dem Blick zu verlieren. Beflligeln Sie jetzt
Ihre Karriere an einem der bedeutendsten Wirtschaftsstandorte Europas:

Starten Sie bei Kimmerlein.

Ihre Ansprechpartnerin:

o Kontakt:
KU IVI M E R L E I N Moe:s:alleez Anna Meike Reimann

RECHTSANWALTE & NOTARE 45131 Essen 0201/1756-861

karriere@kuemmerlein.de
www.kuemmerlein.de
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LANDESHAUPTSTADT MIUNCHEN

Mtinchen ist Vieles: Landeshauptstadt, Lebensraum, Wirtschaftsstandort, Kultur-
Stadt, Freizeit- und Sportmetropole. In der Stadtverwaltung tragen sdmtliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter dazu bei, diese Lebensqualitit zu sichern und das
Leben in Miinchen tdglich ein bisschen lebenswerter zu machen. Genauso wie die
Stadt verdndert sich auch ihre Verwaltung stdndig. Sie ist kompetent, innovativ
und dienstleistungsorientiert. Sie erwartet ein vielfiltiges und anspruchsvolles
Betdtigungsfeld einer modernen Grofsstadtverwaltung, das Ihnen gute Entwick-
lungsmaglichkeiten in einer Stadt mit hdchster Lebensqualitdt erdffnet.

Wir bieten viel Raum fiir konzeptionelles Denken und legen Wert auf Sinnhaftig-
keit, Flexibilitdt, Verldsslichkeit, Gemeinschaft und Vielfalt. Bei uns sind Sie in
Entscheidungsprozesse unmittelbar eingebunden und gestalten diese meist bis
zur konkreten Umsetzung mit.

In ihrer tdglichen Arbeit sind Juristinnen und Juristen bei der Stadt nicht nur mit
Fragen aus allen Bereichen des Offentlichen Rechts, sondern auch mit verschie-
denartigen Fallgestaltungen des Privatrechts betraut.

Volljuristinnen und Volljuristen, die Profil und soziale Kompetenz haben und bereit
sind, sich dem heutigen Verstdndnis von Dienstleistung und Blirgerorientierung zu
stellen.

Die Landeshauptstadt Miinchen, gréfSte kommunale Arbeitgeberin in Deutschland,
beschdiftigt ca. 38.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter - darunter ca. 270 Juris-
tinnen und Juristen . Sie ist zukunftsorientiert, weltoffen und sozial. Sie bietet eine
chancengerechte und gesunde Arbeitswelt.

Stephanie Matarazzo oder Nadine Werner
Personal- und Organisationsreferat, P 5.11
Marienplatz 8, 80331 Miinchen

Telefon: +49 (0)89 233-9 22 73 oder -9 26 74
E-Mail: stephanie.matarazzo@muenchen.de
oder nadine.werner@muenchen.de



Landeshauptstadt
MUnchen

Gestalten Sie Alles, was Recht ist, mit uns'
Weitere Infos finden Sie unter www.muenchen.de/juristen
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LATHAM ¢ WATKINS LILP

Gegriindet 1934 in Los Angeles zdhlt Latham & Watkins heute weltweit zu den
fiihrenden Kanzleien. In Deutschland beraten mehr als 170 Anwdlte an den
Standorten Dusseldorf, Hamburg, Frankfurt am Main und Miinchen deutsche und
internationale Mandanten in der gesamten Bandbreite des Wirtschaftsrechts.
Eingebettet in ein Netzwerk aus tiber 2.600 Anwdltinnen und Anwidilten in 31 Biiros
bieten die deutschen Biiros fach- und ldnderiibergreifende Rechtsberatung aus
einer Hand.

Unternehmerisches Handeln, kaufmdnnisches Gesptir, echte Teamarbeit, Nachhal-
tigkeit und Loyalitdt — daftir schidtzen uns Mandanten weltweit. Latham & Watkins
versteht sich als «One-Firm Firm». Das heifst: Wir beraten integriert als eine Kanz-
lei weltweit. In unserer Beratung fiihren wir die Branchen- und Fachkenntnisse
unserer Anwdilte tiber die Grenzen von Biiros, Ldndern und Rechtsgebieten hinweg
zusammen. So schaffen wir die Grundlage fiir eine ganzheitliche Betreuung
unserer Mandanten.

Zu unseren Mandanten zdhlen internationale Konzerne, Private Equity-Unter-
nehmen, Investoren, Banken, Versicherungen und andere Finanzdienstleister, die
wir in folgenden Rechtsgebieten beraten: Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht,
Compliance, Gesellschaftsrecht/M&A, Private Equity, Immobilienwirtschaftsrecht,
Kapitalmarktrecht, Kartell- und Wettbewerbsrecht, Prozessfiihrung & Schieds-
verfahren, Restrukturierung & Insolvenz und Steuerrecht.

Wir suchen Personlichkeiten, die an wirtschaftlichen Zusammenhdngen interes-
siert sind, unternehmerisch denken und tiber besondere Kommunikations- und
Teamfihigkeiten verfiigen. Ausgezeichnete Examensergebnisse und sehr gutes
Englisch setzen wir voraus.

Hochste anwaltliche Qualifikation und fachliche Expertise sind fiir uns selbst-
verstdndlich. Deshalb fordern wir unsere Nachwuchstalente in allen Bereichen, die
einen guten Juristen ausmachen — von Legal Skills tiber Business Expertise bis zu
Interpersonal Skills. Wir bieten unseren Anwdltinnen und Anwdlten ein modernes
Arbeitsumfeld, das gekennzeichnet ist von Transparenz und einem respektvollen
und kollegialen Miteinander. Beruf und Freizeit in Einklang zu bringen ist fir jeden
von uns ein Thema. Wir erreichen das durch Teilzeitmodelle und die Mdoglichkeit
tempordrer Freistellungen.

Uber die Perspektiven, die sich fiir engagierte Juristinnen und Juristen bei uns
ergeben, sprechen wir gerne mit Ihnen. Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir
Jfreuen uns auf Sie:

Recruiting. Germany@lIw.com

www.lw.com/zukunft



LATHAM&WATKINS

Alle sprechen von Fortbildung.
Wir sprechen von #YourAdvancement.

#YourAdvancement ist Ihr persénliches Weiterbildung- und Entwicklungsprogramm,
mit dem Sie fachliche Exzellenz erwerben und lhre individuellen Fahigkeiten entwickeln.

lw.com/zukunft
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LEINEMANN PARTNER RECHTSANWAILTE

LEINEMANN PARTNER RECHTSANWALTE wurde am 01.01.2000 gegriindet. Der
Start zur Jahrtausendwende markierte den Beginn eines innovativen anwalt-
lichen Beratungsunternehmens, das mit seiner Ausrichtung auf das Recht der
Offentlichen Auftragsvergabe einerseits und das Bau- und Immobilienrecht
andererseits klare Zeichen setzt. Seitdem hat sich die Wirtschaftskanzlei von
einem fiinfkopfigen Start-up Unternehmen zu einem der Markifiihrer auf seinen
Rechtsgebieten mit iiber 90 Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdlten an 6 Stand-
orten deutschlandweit entwickelt.

Wir bieten jungen Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdilten das fordernde Umfeld
einer spezialisierten und im Bau- und Vergaberecht fiihrenden Kanzlei an, gepaart
mit einer kollegialen Atmosphdre und einer hervorragenden Betreuung durch
erfahrene Kollegen sowie einer gelebten Work-Life-Balance.

Leinemann Partner Rechtsanwdilte gehort zu Deutschlands fiihrenden Anwalts-
sozietdten im Vergabe, Bau- und Immobilienrecht. Wir waren an zahlreichen
wegweisenden Gerichtsverfahren beteiligt und beraten laufend bei einer Vielzahl
von GrofSprojekten, wie der Elbphilharmonie in Hamburg, dem Berliner Flughafen
BER, zahlreichen Autobahn-PPP-Projekten, dem Schiffshebewerk Niederfinow oder
den U-Bahn Bauten in Berlin und Dtsseldorf.

Wir suchen engagierte Personlichkeiten, die sich fiir grofse Bau- und Infrastruk-
turprojekte ebenso begeistern kdnnen wie fiir die Beratung von privaten und
Offentlichen Auftraggebern oder der Begleitung von komplexen Real-Estate-
Transaktionen. Wichtig sind uns daftir die Féhigkeit sich in komplexe technische
und unternehmerische Sachverhalte schnell einarbeiten zu konnen, zwei tber-
zeugende Staatsexamina sowie fliefSende Englischkenntnisse.

Wir bieten jungen Rechtsanwdltinnen und Rechtsanwdilte einen strukturierten
Einstieg mit direkten Mandantenkontakt und der friihzeitigen Ubergabe von
Verantwortung in einen dynamischen Team mit flachen Hierarchien an.

per E-Mail an Frank J. Weuthen (Kanzleimanager): karriere@leinemann-partner.de
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VERANDERUNG DENKEN.

Mit 90 Professionals gehoren wir zu den fiihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien im Bau-,
Immobilien- und Vergaberecht. Wir begleiten groBe Bau-, Anlagenbau- und Infrastrukturprojekte

und beraten bei Immobilientransaktionen sowie im gewerblichen Mietrecht, hdufig auch mit
internationalem Bezug. Geben Sie lhrer Laufbahn gleich die richtige Richtung.

leinemann-partner.de

BERLIN | DUSSELDORF | FRANKFURT | HAMBURG | KOLN | MUNCHEN



Arbeitgeberportrait

BECK Stellenmarkt

Geschichte und Entwicklung

Arbeitgeberportrait

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

LENZ UND JOHLEN
RECHTSANWAITE PARTNERSCHAFT MBB

Lenz und Johlen steht seit mehr als 60 Jahren fiir hdchste Fachkompetenz auf
dem gesamten Gebiet des Offentlichen Rechts sowie des Zivilrechts rund um die
Immobilie. Unsere juristischen Kernkompetenzen liegen in den Bereichen Bau
und Immobilien, Einzelhandel, Umwelt und Wirtschaft, Offentliche Hand, Vergabe
oOffentlicher Aufirdge sowie Infrastruktur und Logistik. Mit unserem Team hoch
spezialisierter und erfahrener Fachanwdlte fiir Verwaltungsrecht sowie fiir Bau-
und Architektenrecht gehoren wir heute zu den gréfSten Kanzleien in Deutschland
auf diesen Gebieten.

Neben hdchsten Anspriichen an die Qualitdt der Beratung unserer Mandanten
legen wir grofsen Wert auf partnerschaftliche Strukturen und Kollegialitdt in der
téglichen Arbeit.

Offentliches Baurecht, Privates Bau- und Immobilienrecht, Gewerbliches Mietrecht,
Umweltrecht, Planfeststellungsrecht, Vergaberecht, Architektenrecht, Offentliches
Wirtschaftsrecht, Kommunales Abgabenrecht, Beamtenrecht, Verwaltungs- und
Verfassungsrecht, Staatshaftungsrecht, Konfliktmanagement und Mediation.
Zahlreiche Grofsverfahren, u.a. Vertretung des Landes NRW im Verfahren zum
Dieselfahrverbot. Wir vertreten stdndig die grofSen nationalen Vollsortimenter
und Discounter, internationale Mébelhduser, Bund, Ldnder, Kommunen, Projekt-
entwickler, Industrie und Handel, Logistik, Chemie, Autoindustrie sowie Bundes-
ligavereine.

Sie haben Ihre Staatsexamen idealerweise mit Prddikat abgeschlossen und
interessieren sich fiir das dffentliche oder private Bau- und Immobilienrecht. Dann
bietet Ihnen die Tdtigkeit in unserer hochspezialisierten Kanzlei die Mdoglichkeit,
Ihre Fdhigkeiten als Rechtsanwalt/Rechtsanwiltin zu entfalten. Wir suchen
Personlichkeiten, die — neben hervorragender juristischer Qualifikation — auch
unternehmerisch denken konnen und tiber eine hohe soziale Kompetenz verfiigen.

Lenz und Johlen bietet das attraktive Umfeld einer traditionsreichen, mittelgrofsen
Kanzlei, ist bundesweit tditig und verfiigt Uiber die Mandatsstruktur einer GrofS-
kanzlei. Sie haben die Mdglichkeit, in kleinen Teams schnell praxisbezogen und
eigenverantwortlich zu arbeiten. Wir bieten Ihnen eine den hohen Anforderungen
angemessene Vergtitung und ein angenehmes Arbeitsklima in einer offenen part-
nerschaftlichen Atmosphdre. Zur Erhaltung der work-life-balance tragen flexible
Arbeitszeiten und individuelle Teilzeitarbeitsmodelle, z. B. fiir Eltern bei. Indivi-
duelle Fortbildungsangebote sind fiir uns selbstverstdndlich. Bei entsprechender
Eignung werden Sie unsere zuktnftige Partnerin/unser zukiinftiger Partner.

Birgit Bettig, Kanzleimanagement, E-Mail: jobs@lenz-johlen.de, www.lenz-johlen.de
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Lenz und Johlen

Rechtsanwalte Partnerschaft mbB

Bevor Sie irgendwo
unterschreiben...

...lesen Sie unser Kleingedrucktes.

Lenz und Johlen baut seit Uber 60 Jahren auf h6chste Fachkompetenz auf dem gesamten Gebiet des 6ffentlichen
Rechts sowie des Zivilrechts rund um die Immobilie. Mit einer Vielzahl hoch spezialisierter und erfahrener
Fachanwalte flir Verwaltungsrecht und fir Bau- und Architektenrecht gehdren wir heute zu den gréBten
Kanzleien in Deutschland auf diesen Gebieten. Zur Erweiterung unseres Teams mit jungen Talenten suchen
wir engagierte Newcomer. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Wir sind spezialisiert auf folgende Rechtsgebiete:

Bau und Immobilien « Einzelhandel « Umwelt und Wirtschaft « Verkehr und Infrastruktur
Rohstoffe und Energie « Offentliche Hand « Vergabe Gffentlicher Auftrage « Staatshaftung
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Gustav-Heinemann-Ufer 88 € 50968 Koln € Telefon: +4922197 30 02-0 <) Telefax: +49 221 97 30 02-22 «» www.lenz-johlen.de
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LINDENPARTNERS

Seit unserer Griindung im Jahr 2006 mit damals 8 Anwdlten haben wir ein tiiber-
aus dynamisches Wachstum an den Tag gelegt. Heute zdhlen wir 33 Anwdaltinnen
und Anwadlte.

Keine Bedenkentrdger, sondern Problemloser, kreative Strategien, gesunder
Pragmatismus, unternehmerischer Spirit.

Gesellschaftsrecht/M&A, Bank- und Kapitalmarktrecht, Steuerrecht, Immobilien-
recht, Daten/Medien/Technologie, Offentliches Wirtschaftsrecht/Vergaberecht,
Arbeitsrecht, Gesundheitsrecht, Dispute Resolution.

Wir suchen Personlichkeiten, die juristische Brillianz und unternehmerische
Dynamik mitbringen. Anwiilte, die Freiheit schdtzen und Verantwortung nicht
scheuen.

Wir bieten eine hochkardtige Tdtigkeit in einem Uberschaubaren Umfeld. Bei uns
sind auch Berufsanfidnger von Anfang an in die Mandatsarbeit einbezogen. In
enger Abstimmung mit Partnern und erfahrenen Associates findet ein Training on
the job statt. Dieses wird durch unser umfangreiches Weiterbildungsprogramm
erganzt.

Dr. Bjérn Mofsdorf, Dr. Nils Ipsen, E-Mail: recruitment@lindenpartners.eu
www.lindenpartners.eu






Arbeitgeberportrait

BECK Stellenmarkt

Geschichte und Entwicklung

Arbeitgeberportrait

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

LINKLATERS LILP

Linklaters LLP ist eine national wie global flihrende Wirtschaftskanzlei. Wir haben
eine mehr als 175 Jahre lange Tradition und gehorten von Anfang an zum
exklusiven «Magic Circle». Unsere Uber die Landesgrenzen hinaus insgesamt rund
5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leben bei Linklaters eine Kultur der neuen
Ideen. Ob Anwalt, Steuerberater oder Notar: Wir beraten praxisnah und ergeb-
nisorientiert. Linklaters Deutschland entstand im Jahr 2001 aus der Fusion der
beiden Sozietditen Oppenhoff & Rddler (Deutschland) und Linklaters (England). Der
deutsche Teil der Sozietdt hat seinen Ursprung 1908 in Kéln. Nach mehreren
Zusammenschliissen, entstand 1995 Oppenhoff & Rddler. Der britische Teil der
Gesellschaft wurde bereits 1838 gegriindet und fusionierte 1920 mit der Kanzlei
Paines zu Linklaters & Paines. Im Mai 2007 wurde aus Linklaters eine Limited
Liability Partnership nach englischem und walisischem Recht.

Unser Arbeitsumfeld ist international, individuell und geprdgt von einer Open
Door Policy. Das bedeutet eine offene und kollegiale Kultur, in der jeder Mitarbeiter
die Begriffe Teamarbeit und Unterstiitzung mit Leben fiillt und danach handelt.
Wir begegnen unseren tdglichen Aufgaben mit hochsten Qualitdtsanspriichen und
legen gleichermafsen Wert auf eine sehr hohe Qualitdit des Miteinanders. Was uns
als Kanzlei antreibt und grundlegend fiir unsere erfolgreiche Zusammenarbeit ist,
sind Werte, fiir die wir geschlossen einstehen: Exzellenz, Teamwork, Ideenreich-
tum, Entschlossenheit, Integritdt und unternehmerisches Denken.

Unsere Rechtsanwdlte, Steuerberater, Wirtschaftspriifer und Notare haben sich
auf bestimmte Fachbereiche spezialisiert: Arbeitsrecht, Aufsichtsrecht, Banking,
Dispute Resolution, Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Immo-
bilienwirtschaftsrecht, Investment Management, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht,
O’ffentliches Wirtschaftsrecht, Restrukturierung & Insolvenz, Steuerrecht, Techno-
logie, Medien & Telekommunikation.

Personlichkeiten, die durch herausragende fachliche Expertise und ausgeprdgten
Teamgeist tiberzeugen.

Vom Praktikanten bis zum Partner: Linklaters bietet in jedem Bereich hervor-
ragende Entwicklungsperspektiven, spannende Herausforderungen und zugleich
Raum fiir individuelle Wege. Mit dem Linklaters CareerHouse bieten wir ein
umfangreiches Gesamtkonzept zur Karriereentwicklung. Praktikanten sind
dank unseres Programms Experience@Linklaters sofort mittendrin statt nur
dabei, Referendare binden wir mit unserem Referendarprogramm Colleagues of
Tomorrow vom ersten Tag an eng in die Teamarbeit ein. Wir unterstiitzen unsere
Mitarbeiter bei all ihren Vorhaben: ob LL.M., MBA oder Promotion, ob inter-
nationale Secondments, Teilzeitarbeit oder Sabbaticals.

Recruitment Germany Telefon: +49 (0)69 71003 495, E-Mail:
recruitment.germany@linklaters.com; http://career.linklaters.de



Linklaters

Gemeinsam GroBes erreichen.
Wegwelisende Programme zur
Karriereentwicklung.

Wohin fuhrt Dein Weg?
#careerhouse

=E Linklaters
=== CareerHouse

Hervorragende Entwicklungsperspektiven,
spannende Herausforderungen und Raum
fur individuelle Wege — mit dem Linklaters

CareerHouse ist Karriere kein Zufall.

Far mehr Informationen einfach auf
career.linklaters.de vorbeischauen.

Linklaters LLP
Recruitment Germany / +49 69 71003 495
recruitment.germany@linklaters.com

___—-—l .
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LOSCHELDER

LOSCHELDER wurde im Jahr 2002 von neun Partnern des damaligen Kélner
Btros der internationalen Sozietdt Norton Rose gegriindet; zuvor gehorte das
Btiro der Sozietdt Gaedertz Vieregge Quack Kreile an. Inzwischen sind mehr als
40 Berufstrdger fir die Sozietdit tdtig.

Wir haben uns fir den Aufbau einer liberschaubaren Einheit entschieden, die
einen personlichen Umgang gestattet. Untereinander und im Verhdltnis zu
unseren Mandanten. Weiterhin ist eine personliche Note fiir uns entscheidend.
Wir mochten unseren Mandanten, sein Geschdft und seine Ziele genau kennen;
unser Mandant soll uns kennen. Nur so entsteht gegenseitiges Vertrauen, das
Grundlage einer erfolgreichen Zusammenarbeit ist.

Wir beraten in nahezu sdmtlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Unsere
Rechtsanwiilte sind ausgewiesene Spezialisten in ihren Fachgebieten. Sie verfiigen
tiber langjidhrige Branchenkenntnis. Unternehmen und dffentliche Auftraggeber
vertrauen uns seit Jahren. Sie schdtzen unsere Kompetenz und Kreativitdit. Wir
beraten unsere Mandanten in Einzelmandaten oder dauerhaft, oft auch strate-
gisch, und vertreten ihre Interessen in allen Gerichts- und Schiedsverfahren
kompetent und nachdriicklich. Dariiber hinaus agieren wir international. Deshalb
ist LOSCHELDER Mitglied von Terralex, einem fiihrenden internationalen Netz-
werk von Wirtschaftskanzleien. So konnen wir unsere Mandanten bei grenztiber-
schreitenden Sachverhalten und bei rechitlichen Problemen in allen wichtigen
Jurisdiktionen optimal unterstiitzen.

Wir suchen stdndig engagierte Kolleginnen und Kollegen. Dabei legen wir besonde-
ren Wert auf ein partnerschaftliches Miteinander. Mit dem Ziel, die Associates zu
Partnern zu entwickeln, suchen wir keine Zuarbeiter, sondern eigenverantwortlich
und unternehmerisch denkende Kolleginnen und Kollegen mit Prddikatsexamina.

Unsere Sozietdt erlaubt kurze Wege, der Ton ist partnerschaftlich. Kein Zufall,
denn eine echte Zusammenarbeit kann nur entstehen, wenn wir einander
vertrauen. Wir suchen Anwaltspersénlichkeiten. Wir fordern und fordern unsere
Mitarbeiter durch eine breite wirtschaftsrechtliche Ausbildung sowie die friihe
Ubernahme von Verantwortung fiir die Mandatsarbeit und die Sozietdt. Unser Ziel
ist es, alle Associates zu Partnern zu entwickeln, jedoch erdffnen wir unserer
Associates auch auf Wunsch alternative Karrieremaoglichkeiten.

In regelmdfSigen Review-Gesprdchen mit dem betreuenden und einem weiteren
Partner erhalten unsere Associates ein umfangreiches Feedback. Flexible Arbeits-
zeitmodelle, Teilzeitarbeit — auch begleitend zu einer Promotion — ermdglichen und
Jordern wir ebenso wie Elternzeit.

Rechtsanwalt Dr. Mirko Ehrich, E-Mail: mirko.ehrich@loschelder.de
www.loschelder.de
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I.UTHER
RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

Mit einem umfassenden Angebot in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der
Rechts- und Steuerberatung ist Luther eine der fiihrenden deutschen Wirtschafts-
kanzleien. Die Anftinge der Kanzlei gehen zurlick bis in das Jahr 1992.

Von 1992 bis 2005 durchlief die Kanzlei einige Zusammenschliisse und Umfirmie-
rungen und ist seit 2005 als Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH am Markt
bekannt.

Die Full-Service-Kanzlei ist mit mehr als 350 Rechtsanwdlten und Steuerberatern
in zehn deutschen Wirtschaftsmetropolen vertreten und mit Auslandsbiiros in
Brtissel, London, Luxemburg sowie in Shanghai, Singapur und Yangon in wichti-
gen Investitionsstandorten und Finanzpldtzen Europas und Asiens prdsent.

Zu ithren Mandanten zdhlen grofSe und mittelstdndische Unternehmen sowie die
oOffentliche Hand.

Luther erdffnet Ihnen die Chance, in alle wichtigen Bereiche des Wirtschaftsrechts
einzusteigen. Wir unterstlitzen unsere Mitarbeiter auf allen Karrierestufen, ihre
Talente und Fdhigkeiten zu entfalten und neue Seiten zu entdecken. Jeder Mit-
arbeiter ist einem Partner zugewiesen, so erreichen wir eine enge Zusammen-
arbeit und ein intensives Learning on-the-job. Der erste Arbeitstag beginnt mit
einer Willkommensveranstaltung fiir alle neuen Mitarbeiter.

Luther berdt umfassend in allen wirtschaftlich relevanten Feldern der Rechts- und
Steuerberatung. Zu den Mandanten der Full-Service-Kanzlei zdhlen grofe und
mittelstdndische Unternehmen sowie die dffentliche Hand.

« Berufseinsteiger (m/w)

« Professional Support Lawyer (m/w)
e Referendare (m/w)

- wissenschaftliche Mitarbeiter (m/w)
e Praktikanten (m/w)

Luther fordert Ihre Entwicklung und Karriere, um gemeinsam Grofses zu errei-
chen. Vom ersten Tag an begleiten wir Sie durch eine umfassende Personal-
entwicklung und schenken Ihren Fihigkeiten vollstes Vertrauen. Die Karrierewege
in der Kanzlei sind transparent. Zum siebten Jahr ist die Aufnahme in die Partner-
schajt moglich.

Wir stehen unseren Bewerbern telefonisch sowie per E-Mail jederzeit gerne zur
Verfiigung. Uber unser Bewerbermanagement System konnen sich Bewerber ganz
einfach online bewerben. Auf unserer Karriereseite www.luther-karriere.com
finden Sie alles rund um den Berufseinstieg bei Luther.



Luther.

Auf den Punkt. Luther.

Ehrgeiz. Leistung. Freiraum. Das bedeutet fir uns gemeinsames Arbeiten an wegweisenden Losungen. Das heift fir uns auch, dass wir an
Exzellenz an Stelle von Hierarchie glauben. Die personliche Leistung zahlt fiir uns genau so viel wie die individuelle Weiterentwicklung und eine
realistische Work-Life-Balance. Daflr suchen wir Teamplayer mit Weitsicht und Initiative, denen wir friih Verantwortung tbertragen. Was wir erwar-
ten sind Engagement und Begeisterung fiir Losungen, die vor allem eines sind: Auf den Punkt.

Mit 350 hoch spezialisierten Rechtsanwalten und Steuerberatern an zehn Standorten in Deutschland und sechs internationalen Buros ist die Luther
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH eine der fihrenden deutschen Wirtschaftskanzleien.

Bewerben Sie sich als

Rechtsanwalt/Steuerberater (m/w)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w)
Referendar (m/w)

Das bringen Sie mit Kontakt

B Sije haben in lhrem Studium hervorragende Leistungen erzielt Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
® Sie verfiigen lber sehr gute Englischkenntnisse Kim Wittmann, karriere@Iuther-lawfirm.com

B Sie haben ein gutes zwischenmenschliches und taktisches Gespur Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung Uiber unser Online-Portal unter:
fur alle beteiligten Parteien im Arbeitsrecht www.luther-karriere.com

B Sie sind teamfahig, kommunikationsstark und denken strategisch

Das bieten wir lhnen
B einen attraktiven Arbeitsplatz in einer der Top Wirtschaftskanzleien
Deutschlands

B Freiraum und Flexibilitat fur eine starke Work-Life Integration,
Leistungen durch Familienservice und Elternzeit als Selbstver-
standlichkeit

® ein mehrfach ausgezeichnetes Weiterbildungsangebot in der
Luther Academy

B ein Umfeld fir unternehmerisches Handeln und Karriere

o f'_.’l l.;"".nl ﬂ

A0

Berlin
Briissel
Diisseldorf
Essen
Frankfurt a.M.
Hamburg
Hannover
Koln

Leipzig
London
Luxemburg
Miinchen
Shanghai
Singapur
Stuttgart
Yangon Rechts- und Steuerberatung | www.luther-lawfirm.com
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MAYER BROWN LLP

Gegriindet 1881 in Chicago — Im Laufe der Jahrzehnte gab es mehrere Fusionen
und Namensdnderungen bis zur ersten globalen Fusion in 2001 von Mayer,
Brown & Platt LLP mit Lambert & Lee in Frankreich und Gaedertz Rechtsanwdalte
in Deutschland. 2002 folgt die Fusion mit Rowe & Maw in London, der Name
Mayer, Brown, Rowe & Maw LLP entsteht. 2007 wird daraus Mayer Brown LLP;
zeitgleich wird der Zusammenschluss mit JSM bekannt gegeben, der 2008 voll-
zogen wird. Zuletzt folgten Associationen mit Tauil & Chequer Advogados und
Jingtian & Gongcheng.

Wir sind bestrebt, unseren Mandanten hochentwickelte Beratungsleistung und
innovative Losungsansdtze zur Verfligung zu stellen. Dafiir ist es unerldsslich, die
Bediirfnisse unserer Mandanten zu erkennen und auf globaler Ebene eng mit den
Kolleginnen und Kollegen zusammen zu arbeiten. Neben unseren langjdhrigen
Mandantenbeziehungen sind unsere Kolleginnen und Kollegen unser wertvollstes
Gut. Wir schaffen eine Arbeitsatmosphdre, die es erlaubt, personliches Potential
auszuschopfen und Diversitdt zu leben. Wir sind uns unserer sozialen Verantwor-
tung bewusst: Wir fordern ProBono-Mandate und engagieren uns auf vielfdltige
Weise gesellschaftlich, als Unternehmen lokal und global sowie unsere vielen
Mitarbeiter personlich, an individuellen Projekten.

Mayer Brown LLP berdt Unternehmen vor allem im Gesellschaftsrecht, Bank- und
Finanzrecht, Immobilienrecht sowie im Arbeits-, Prozess-, Steuer- und Wettbe-
werbsrecht. Zu unseren Mandanten zdhlen grofse Industrieunternehmen ebenso
wie mittelstdndische Unternehmen, Fonds und Finanzdienstleister.

Wir suchen Persénlichkeiten, die tiber hervorragende juristische Kenntnisse ver-
fligen, unternehmerisch denken, mit Begeisterung in einem internationalen Team
arbeiten und bereit sind, neue Wege zu gehen.

Mit rund 1.500 Anwdlten an 26 Standorten in Nord- und Siidamerika, Asien,
Europa und dem Mittleren Osten gehort Mayer Brown LLP zu den fiihrenden inter-
nationalen Wirtschaftssozietdten. Wir bieten vielfiltige Spezialisierungsmaglich-
keiten in einer internationalen Sozietdt und analysieren gemeinsam mit Ihnen
regelmdfig Ihre Entwicklung. Dabei werden Ziele definiert und Ihre weiteren
Ausbildungsschritte besprochen.

Alexandra Konig & Birgit von Selle
Human Resources
Friedrich-Ebert-Anlage 3537
60327 Frankfurt am Main

Telefon: +49 (0)69 7941 1212
E-Mail: career@mayerbrown.com
www.mayerbrown.com
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"A/mz,am Aar é*m&)ow/
A wir runde um dan C/Jﬁobwg hoban.

Bei Mayer Brown konnen Juristen (m/w) viele Ziele erreichen.
26 davon liegen in den wichtigsten Wirtschaftszentren rund um
den Erdball. Und an jedem einzelnen davon erwarten Sie ein
starkes Team, spannende Aufgaben und jede Menge Chancen.

Mayer Brown LLP

Human Resources

Alexandra K&nig & Birgit von Selle
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am Main
T +49 69 79411212, career@mayerbrown.com

Americas | Asia | Europe | Middle East | www.mayerbrown.com M AY E R ¢ B ROW N

Mayer Brown LLP ist eine Partnerschaft mit beschréankter Haftung nach dem Recht des Staates lllinois, U.S.A.
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McDERMOTT WILL ¢& EMERY
RECHTSANWAITE STEUERBERATER LIL.P

McDermott Will & Emery LLP wurde 1934 in Chicago gegrindet und ist heute an
19 Standorten in den USA, Europa und Asien mit mehr als 1000 Anwdlten ver-
treten. In Deutschland sind wir in DUSSELDORF, FRANKFURT a.M., KOLN und
MUNCHEN mit 100 Anwdilten vertreten.

#AlwaysBetter

Arbeitsrecht | Compliance | Corporate Finance | Finanzrecht | Gesellschaftsrecht |
Gewerblicher Rechtsschutz | Healthcare | Immobilienwirtschaftsrecht | int. Schieds-
gerichtsverfahren | Kapitalmarktrecht | Kartellrecht | Mergers & Acquisitions |
Private Equity | Produkthaftung | Prozessfiihrung | Restrukturierung & Insolvenz |
Steuerrecht | Telekommunikation, Medien und Technologie (TMT) | Offentliches
Recht

#WirSuchen

» Associates: mit und ohne Berufserfahrung

» Referendare: Anwaltsstation und/oder Wahlstation

- wissenschaftliche Tdtigkeit: wihrend der Promotion oder Referendariat
 Praktikanten: mindestens 4 Wochen

#WirErwarten

« liberdurchschnittliche Examina

« Interesse an unternehmerischen Zusammenhdngen

» Teamfdhigkeit

» sehr gute Englischkenntnisse

#WirBieten

 hervorragende juristische Qualitdt

e anspruchsvolle Arbeit in einem angenehmen Umfeld | Internationalitit |
Mandantenndhe

- familidre Atmosphdre | offnes und gutes Betriebsklima

- fachliche und personliche Weiterbildungsmaglichkeiten | McDermott Academy

mit der Bucerius Education GmbH in Hamburg

Mentoring | Secondment

ALTERNATIVES BESCHAFTIGUNGSMODELL | 35—38,5 fixe Wochenstunden

kanzleiinternes REPETITORIUM: Zivilrecht | Strafrecht | offentliches Recht

e KLAUSURENKURS von Kaiserseminare

Referendarabende
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Lizete da Costa
Head of HR Germany
ldacosta@mwe.com
+49 211 30211-146
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Werden Sie Teil unseres Teams in Dlisseldorf, Koln, Frankfurt a. M. oder Miinchen als

Associate | Referendar/in | Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in | Praktikant/in

Interesse?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen! azur

Lizete da Costa 100

Top-Arbeitgeber
Head of HR Germany

|dacosta@mwe.com www.mwe.com

Boston Briissel Chicago Dallas Disseldorf Frankfurta. M. Houston London LosAngeles Mailand Miami Minchen
New York Orange County Paris Seoul Silicon Valley ~ Washington, D.C.

Strategische Allianz mit MWE China Law Offices (Shanghai)
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MENOLD BEZILER RECHTSANWALTE

Wir sind eine mittelstdndische Wirtschaftskanzlei mit Sitz in Stuttgart. Seit
Grindung der Kanzlei im Jahr 2004 ist Menold Bezler auf mehr als 90 Rechts-
anwidilte und Notare gewachsen. Vom Branchenmagazin JUVE werden wir zu den
Top 30-wirtschaftsberatenden Kanzleien Deutschlands gezdhlt. Zu unseren
Mandanten gehdren insbesondere mittelstdndische Unternehmen und borsen-
notierte Konzerne sowie Unternehmen der dffentlichen Hand. Ausgezeichnet
wurden wir u.a. als «Kanzlei des Jahres fiir den Mittelstand» und «Kanzlei des
Jahres Stidwesten» (JUVE Awards 2014) sowie als Top 100 Arbeitgeber 2018 (azur
und Staufenbiel). Auch fiir unsere familienfreundliche Personalpolitik wurden wir
bereits mehrfach ausgezeichnet.

Wir beraten nach dem Grundsatz: Zeitnahe und prdzise Antworten mit konkreten
Handlungsempfehlungen sind hilfreicher als umfangreiche theoretische Abhand-
lungen. Das heifst fiir uns, maogliche Risiken aufzuzeigen, aber gleichzeitig mach-
bare Losungen vorschlagen. Flache Hierarchien, ein enger Zusammenhalt und
eine sehr gute Arbeitsatmosphdre prdgen unsere Arbeitsweise.

Alle Bereiche des Wirtschaftsrechts mit besonderem Fokus auf der Beratung des
Mittelstandes und der dffentlichen Hand.

Wichtig ist fur uns eine aufgeschlossene Personlichkeit mit hoher Motivation und
Teamgeist. Daneben erwarten wir von Berufseinsteigern regelmdfig zwei voll-
befriedigende Examina, Interesse und Verstdndnis flir komplexe wirtschaftliche
Zusammenhdnge sowie gute Englischkenntnisse. Zusatzqualifikationen wie
weitere Fremdsprachen, eine Promotion oder ein LL.M. sind gern gesehen, aber
keine zwingende Einstellungsvoraussetzung.

Wir engagieren uns intensiv bei der Einarbeitung und Ausbildung unserer neuen
Kollegen. Als Berufseinsteiger sind Sie einem oder zwei Mentoren zugeordnet, die
Sie begleiten, regelmdyfsig fachliche Themen und Entwicklungsmaglichkeiten inner-
halb der Kanzlei mit Ihnen erdrtern und I[hre Karriere dauerhaft mitgestalten.
Unser Patenprogramm bietet Ihnen eine zusdtzliche Hilfestellung beim Einstieg:
Jeder neue Anwalt bekommt zwei erfahrene Kollegen aus anderen Fachbereichen
an die Seite. Die schnelle Einbindung der neuen Kollegen in die tdgliche Mandats-
arbeit und die friihzeitige Forderung selbststdndiger Mandatsbearbeitung sind fiir
uns ebenso selbstverstdndlich wie regelmdyfSige Fortbildungen im Rahmen unserer
eigenen «MB Akademie». Diese vermittelt allen Berufstrdgern vor allem betriebs-
wirtschaftliche Themen, gesellschaftsrechtliches Wissen sowie Soft Skills. Daneben
flihren wir mit allen Mitarbeitern Probezeitgesprdche und ausfuhrliche Jahres-
gesprdche, in denen der personliche Karriereweg besprochen wird. In der Wahl
und Umsetzung individueller Karrieremodelle bieten wir als Arbeitgeber hohe
Flexibilitdt und Freirdume in allen Lebensphasen.

Stefanie Miiller, Tel. 0711 86040-290, E-Mail: stefanie.mueller@menoldbezler.de
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..finden Sie beiuns in Stuttgart. Von hier aus beraten wir mit 90 Anwaltin-
nen und Anwalten namhafte Mittelstandler, Konzerne und die Offentliche
Hand bei anspruchsvollen Projekten. Als Kanzlei mit flachen Hierarchien,
kurzen Wegen und einem starken Zusammenhalt bieten wir Ihnen ausge-
zeichnete Perspektiven und Freiraume, um Ihre Karriere voranzubringen.

Unsere Kollegen nutzen nicht nur unsere interne ,MB Akademie” und at-
traktive, flexible Karrieremodelle, sondern auch viele Angebote zur Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Finden Sie heraus, was Stuttgart unad
Menold Bezler Ihnen bieten konnen, und sprechen Sie mit uns.

- P r Ansprechpartner: Frau Stefanie Muller
U R Dre! SOZIetaten. azu Tel. +49 711 860 40 290
F I Drei Standorte. E-Mail: stefanie.mueller@menoldbezler.de

KANZLEIEN. Top-Arbeitgeber www.menoldbezler.de/karriere

KONTAKTE. KARRIERE. E|n Karriere-Event_ 2018

X E / www.jurfixe.de
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MILBANK, TWEED, HADLEY & McCLoy LLP

Milbank, Tweed, Hadley & McCloy LLP wurde 1866 als eine der ersten Wall-Street-
Kanzleien in New York City gegriindet und zdhlt heute zu den fiihrenden inter-
national tdtigen Wirtschaftskanzleien. Mit zwdlf Standorten in Europa, den USA,
Lateinamerika und Asien sind wir an den wichtigsten Finanz- und Wirtschafts-
zentren der Welt prdsent.

Unsere Leistungen stehen seit Uiber 150 Jahren fiir Mandantenorientierung, wirt-
schaftliches Verstdndnis, herausragendes juristisches Fachwissen und kreative
Ldsungsansdtze. Mit integrierter, grenziiberschreitender Zusammenarbeit und
exzellenter Betreuung begleiten wir unsere Mandanten bei strategisch bedeut-
samen Entscheidungen und entwickeln mafsgeschneiderte Konzepte, die langfris-
tigen Mehrwert schaffen.

Mehr als 45 Anwiilte in Deutschland betreuen die Bereiche M&A, Private Equity,
Aktien- und Konzernrecht, Finanzrecht, Kartellrecht, Steuerrecht, Restrukturie-
rung und Compliance. Bérsennotierte Konzerne, mittelstindische Unternehmer,
Finanzinstitute und global agierende Investoren vertrauen seit Jahren auf unsere
Kompetenz.

Bei unserer Arbeit setzen wir auf anwaltlichen Nachwuchs, der in einem hdufig
internationalen Kontext hervorragende Rechtskenntnisse und wirtschaftlichen
Sachverstand beisteuern kann und dadurch eine wesentliche Rolle im Beratungs-
team spielt.

Wir suchen Teamplayer, die kollegial agieren und gemeinsam hoch gesteckte Ziele
erreichen. Damit haben wir den Anspruch, nicht nur die besten, sondern auch die
sympathischsten Talente fiir uns zu gewinnen. Bei unserer bewusst iiberschau-
baren Grdfse erlauben wir Ihnen und uns deswegen den Luxus, genau hinzusehen,
ob wir uns in jeder Hinsicht gut verstehen.

Ab dem ersten Tag werden unsere Associates und Referendare in die Praxis
eingebunden. In kleinen Teams bearbeiten Sie mit uns die spannendsten und
anspruchsvollsten Mandate. Neben dem Training on the Job hat bei uns die
sténdige Weiterbildung oberste Prioritdit.

Anne Wagener, Head of Recruitment & Legal HR (Germany), T +49-89-25559-3607,
awagener@milbank.com
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MORGAN, LEwIS ¢& Bockius LLP

Morgan, Lewis & Bockius LLP ist eine fiihrende internationale Sozietdt mit nahezu
2.000 Anwdlten weltweit. Das globale Morgan Lewis-Netzwerk umfasst derzeit
30 Biiros in Europa, den USA, dem Mittleren Osten und Asien.

Morgan Lewis wurde 1873 in Philadelphia gegriindet, als sich Charles Eldridge
Morgan Jr. und Francis Draper Lewis zu einer Rechtsanwaltssozietdt zusammen-
schlossen. 1883 nahmen sie Morris Rex Bockius als weiteren Partner auf.

1940 begann Morgan Lewis seine Expansion in den USA.

Internationale Btiros in Europa und Asien folgten ab 1980.

team@work® ist unser Motto.

Wir sind tiberzeugt, dass komplexe rechtliche Aufgaben nur im Team erfolgreich
und effizient gelost werden. Im Team biindeln wir unser Wissen, unsere Ideen und
unsere Kreativitdt und erarbeiten auf diese Weise die besten Losungen flir unsere
Mandanten.

Unsere Dienstleistung flir Mandanten umfasst Transaktionen und Projekte,
Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht, Arbeitsrecht, Wettbewerbs- und Kartellrecht,
Immobilienrecht, Informationstechnologie/Gewerbliche Schutzrechte und Prozess-

fiihrung.

Wir suchen Berufseinsteiger die ihre juristische Ausbildung mit Erfolg absolviert
haben, herausragende Examensnoten, Promotion und exzellente Englischkennt-
nisse sind von Vorteil. Teamarbeit ist aufgrund der Komplexitdt der Projekte eine
Grundvoraussetzung flir die erfolgreiche Mandatstdtigkeit und bei Morgan Lewis
ein unerldsslicher Bestandteil der Kanzleikultur. Daher sehen wir Team- und
Kommunikationsféhigkeit als Kernkompetenz an.

Seit 1989 ist Morgan Lewis mit einem Biiro in Frankfurt vertreten. In der Main-
metropole finden Sie die Vorteile einer weltweiten Sozietdt mit Spitzenmandaten
kombiniert mit der Kollegialitdit einer tiberschaubaren Kanzlei mit ausgezeich-
netem Arbeitsklima. Sie profitieren von «the best of both worlds».

Christine Friess, Telefon: +49 (0)69 714 00761, Fax: +49 (0)69 714 00710, E-Mail:
christine.friess@morganlewis.com

Bewerbungsunterlagen per E-Mail an

Join-us@morganlewis.de



Morgan Lewis

STARTEN IN FRANKFURT

+
DURCHSTARTEN IM AUSLAND

KARRIERESTART BEI MORGAN LEWIS

( REFERENDARE

Das Beste aus zwei Welten - und mehr: Als Rechtsreferendar (w/m) profitieren Sie auf vielfaltige Weise von
der einzigartigen Verbindung der Starken unseres globalen Netzwerks mit der Beweglichkeit, den kurzen Wegen,
der Themenvielfalt und der Team-Atmosphére unseres Biiros im Frankfurter OpernTurm. Die Wahlstation kann
nach Absprache auch in einem unserer internationalen Biliros absolviert werden.

Morgan Lewis ist eine fihrende internationale Sozietat mit rund 2.000 Anwalten und 30 Blros* weltweit. In unseren
Teams koénnen Sie |hre Fahigkeiten unter Beweis stellen und anspruchsvolle Aufgaben I6sen. Sie arbeiten in unserem
team@work und sind von Anfang an in die Mandatsbetreuung mit eingebunden.

Bewerben Sie sich jetzt bei Frau Christine Friess per Mail unter join-us@morganlewis.de!

www.morganlewis.de

*Our Beijing and Shanghai offices operate as representative offices of Morgan, Lewis & Bockius LLP. In Hong Kong, Morgan Lewis operates through
Morgan, Lewis & Bockius, which is a separate Hong Kong general partnership registered with The Law Society of Hong Kong as a registered foreign
law firm operating in Association with Luk & Partners.
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MORRISON ¢ FOERSTER LLP

Morrison & Foerster zdhlt zu den fiihrenden Wirtschaftskanzleien in den USA und
ist international mit mehr als 1.000 Rechtsanwdlten an 16 Standorten in Europa,
den USA und in Asien vertreten. Das Berliner Team von Morrison & Foerster mit
mehr als 40 Anwdlten ist seit 2013 am Markt.

Mandanten schdtzen unsere rechtliche Expertise ebenso wie unsere fundierte
Industriekenntnis bei der Beratung zu internationalen Transaktionen, hochkard-
tigen Rechtsstreitigkeiten und rechtlichen Fragen von strategischer Bedeutung.
Wir horen unseren Mandanten zu und schneidern unsere Beratung auf die
speziellen Bedirfnisse unserer Mandanten und ihre hdufig hochst innovativen
Geschdftsmodelle zu. Langfristige Beziehungen zu unseren Mandaten sind uns
ebenso wichtig, wie das umfassende Verstdndnis ihrer geschdftlichen Belange und
technischen Innovationen.

Dynamische Technologieunternehmen ebenso wie namhafte Finanzinvestoren
und Kreditinstitute, fiihrende Hersteller von Konsumgtitern und andere Marktfiih-
rer vertrauen Morrison & Foerster. Zu unseren Mandanten zdhlen unter anderem
1&1, Axel Springer, Softbank Vision Fund, Sky, Autodesk, Docusign, Fujitsu, Nikon,
Novartis, TDK, State Street, Tele Columbus und UPS. Diese beraten wir zu einem
breiten Spektrum von Themen, insbesondere bei M&A-Transaktionen, zu gesell-
schafts- und kapitalmarktrechtlichen Fragen, in den Bereichen Commercial und IP,
im Kartellrecht und zur branchenspezifischen Regulierung, in steuerrechtlichen
Fragen, im Arbeitsrecht, Datenschutz und zu prozessrechtlichen Fragen.

Wir suchen Persénlichkeiten, die durch ihr Talent und ihre Kreativitdt iiberzeugen
und tiber den Tellerrand hinausblicken. Neben ausgezeichneten Englischkennt-
nissen, tberdurchschnittlichen Staatsexamina und der Fdhigkeit zum unter-
nehmerischen Denken, schdtzen unsere Wunschkandidaten ein erstklassiges
Jfachliches und kollegiales Umfeld.

«The most important person in the firm is the last person hired». Dieser Satz fdllt
nicht nur auf jeder Einfiihrungsveranstaltung, sondern wird auch gelebt. Wir
unterstiitzen unsere Mitarbeiter von Anfang an in ihrer Aus- und Weiterbildung.
Unser Mentoring-Programm und unsere MoFo Academy sind darauf ausgerichtet,
die berufliche und personliche Weiterentwicklung unserer Juristen auf jeder
Senioritdtsstufe zu fordern. Wir legen Wert auf Teamgeist und Eigenverant-
wortung und binden unsere Mitarbeiter bereits friihzeitig in den direkten Umgang
mit Mandaten ein. Es gehort zu unserer tdglichen Arbeit, eng mit Kollegen aus
anderen Ldndern zusammenzuarbeiten. Nach Moglichkeit organisieren wir auch
lingere Aufenthalte in einem unserer ausldndischen Biiros. In Deutschland
unterhalten wir ein umfangreiches Pro Bono Programm und viele unserer Anwdlte
engagieren sich in sozialen Projekten, etwa bei der Betreuung minderjdihriger
Fliichtlinge.



MORRISON
FOERSTER

GCHOOSE
MOFO

We are always looking for
outstanding and creative
lawyers for our Berlin office.

Please visit us at
careers.mofo.com/ or contact:

Kristina Ehle  Dirk Besse
Managing Partner Managing Partner

recruiting.berlin@mofo.com

BEIJING BERLIN BRUSSELS DENVER HONG KONG LONDON LOS ANGELES NEW YORK NORTHERN VIRGINIA PALO ALTO
SAN DIEGO SAN FRANCISCO SHANGHAI SINGAPORE TOKYO WASHINGTON, D.C.

© 2018 Morrison & Foerster LLP
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NOERR LLP

Noerr LLP ist eine fiihrende europdische Kanzlei mit 500 Professionals in Deutsch-
land, Europa und den USA. Gegriindet 1950 in Miinchen sind wir als Resultat
eigenen unternehmerischen Erfolges zu dem angewachsen, was wir heute sind:
Rund 1.100 Mitarbeiter an 16 Standorten in Deutschland, Europa und den USA. In
Deutschland sind wir an den Standorten Berlin, Dresden, Dusseldorf, Frankfurt
am Main, Hamburg und Miinchen vertreten.

Wer viele seiner Stdrken aktiv einbringen und weiter entfalten kann, erlebt einen
erfiillenden Arbeitsalltag. Das erfahren bei uns Mitarbeiter aller Karrierestufen
und Einsatzbereiche. Und das halten wir fiir einen unserer wichtigsten Erfolgs-
faktoren. Wertvolle Wegbereiter sind eine breite Aufgabenlandschaft, abwechs-
lungsreiche Einsatzbereiche, aber vor allem die Besonderheit, sehr frith selbst-
verantwortlich zu arbeiten. Es sind vier Werte, zu denen wir uns vor einigen
Jahren kanzleiweit ausgetauscht und seither gemeinsam bekannt haben: Exzel-
lenz, Leidenschaft, Teamgeist und Vertrauen. Wir haben mit diesem Wertekanon
einen Kompass fir unsere tdgliche Arbeit entwickelt, der jeden Einzelnen von uns
anleitet, unser Zusammenspiel besonders erfolgreich macht und tberhaupt die
Voraussetzung dafiir schafft, Ihnen friihzeitig Freiraum und Eigenverantwortung
zuzugestehen.

Wir beraten in allen Bereichen des deutschen und internationalen Wirtschafts-
rechts: Zivil-, Arbeits-, Gesellschafts-, Steuer-, Inmobilienrecht, Offentliches Recht,
Gewerblicher Rechtsschutz und Medienrecht. Das Profil Fokussierter Fullservice»
ist ein Bekenntnis zu flachen Hierarchien und einem hohem Mafs an Selbstbestim-
mung unserer Groups. Unser Mandantenstamm reicht von bérsennotierten und
multinationalen Konzernen tber grofSe und mittelstindische Familienunterneh-
men sowie Finanzinstituten bis hin zu internationalen Investoren. Zuletzt hatten
etwa 75% der Mandate in Corporate eine grenziiberschreitende Dimension.

Kandidaten mit exzellenten Examina, sehr guten Englischkennitnissen und eine
Passung zu unseren Werten.

Oft héren wir von unseren Einsteigern, dass sich nach Prifung aller Jobangebote
der «Bauch» fiir Noerr entschieden hat. Denn Noerr hat eine Kultur hervor-
gebracht, in der viele der sogenannten sozialen Faktoren gepflegt und gefordert
werden, die mehr «Life» im «Work» integrieren. Dazu gehort eine kollegiale Arbeits-
atmosphdre, in der Tiren gedffnet sind, persénliches Ansprechen erwtinscht ist
und Erfolge gemeinsam gefeiert werden. Dazu gehdrt ein kooperativer Indivi-
dualismus, so dass eine fachliche Spezialisierung schon friihzeitig wertgeschdtzt
wird und durch eine teamiibergreifende Zusammenarbeit eingebunden bleibt.
Und dazu gehort auch die vertrdgliche Gestaltung von beruflichem Engagement
einerseits und Familien- bzw. Freizeitleben andererseits.

noerr.com bzw. noerr.com/karriere



Die Kunst der
Verhandlungstuhrung

erlernt man nicht
Im Back Office.

Rechtsanwalte (m/w) Corporate

Berlin / Dresden / Diisseldorf / Frankfurt/M. / Hamburg / London / Miinchen oder New York

in Te|l.ze|t oder
In Vollzeit

Ob M&A oder Capital Markets, Private Equity oder Restrukturierungen: Lernen Sie an
der Seite von erfahrenen Anwalten die echte Beratungspraxis im Corporate kennen und
setzen Sie auf die Maglichkeit, sich von Beginn an selbst einzubringen. Neben realen
Karrierechancen (auch in Teilzeit) und hervorragender Weiterbildung erwartet Sie bei
Noerr ein starkes Team mit hoher Kollegialitat.
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NORTON ROSE FULBRIGHT

Global tdtige englische Kanzlei mit Zentrale in London. 2010 Zusammenschluss
mit flihrender Kanzlei in Australien. In den Folgejahren kamen weitere Biiros in
Lateinamerika, Kanada und Sidafrika hinzu. 2013 Zusammenschluss mit der
US-amerikanischen Kanzlei Fulbright & Jaworski LLP. Seither Firmierung unter
Norton Rose Fulbright.

Quality, Unity, Integrity

Herausragende Qualitdt, kreative Zusammenarbeit und absolute Integritdt: diese
Unternehmensgrundsdtze sind Grundlage fiir unser Wachstum, definieren unsere
Unternehmenskultur und dienen weltweit als Richtlinien unserer Arbeit. Sie wer-
den von allen Mitarbeitern bei Norton Rose Fulbright geteilt und gelebt. Dadurch
hat sich ein von Zielstrebigkeit, Zusammenarbeit und Riicksichtnahme geprdgtes
Arbeitsumfeld entwickelt — die Voraussetzung dafiir, dass sich die Vorteile, die
unsere globale Platiform bietet, auch in der tdglichen Arbeit verwirklichen lassen.

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht (Financial Services), Corporate and M&A
(Private Equity & Venture Capital), Gewerblicher Rechtsschutz, Immobilien,
Kapitalmdrkte, Prozessfithrung und Konfliktlosung, Regulation and Investigations,
Restrukturierung und Insolvenz, Steuern, Versicherungen, Wettbewerbs- und
Kartellrecht (Kartellrechtliche Compliance), Wirtschaftsethik und Anti-Korruption.

Praktikanten, Referendare, Wissenschaftliche Mitarbeiter, Rechtsanwdlte.

Wir gehdren weltweit zu den Top Ten der internationalen Wirtschaftskanzleien,
besitzen eine starke strategische Ausrichtung und Dynamik. Wir sind bestrebt,
unseren Mitarbeitern alles zu ermdglichen, was sie fiir ein zielgerichtetes lang-
[ristiges Vorankommen in unserer Kanzlei bendtigen. Wir begegnen unseren
Mitarbeitern mit Wertschdtzung und wdhlen sie sorgfiltig aus. Dabei kommt es
uns auf juristisches Fachwissen wie auch auf wirtschaftliches Verstdndnis, Inter-
esse an einer international geprdgten Tdtigkeit und kreative Problemldsungen an.
Erfahrene Anwdilte, Berufseinsteiger, Doktoranden oder wissenschaftliche Mit-
arbeiter, die daran interessiert sind, in standortiibergreifenden Teams pragma-
tische und wirtschaftlich sinnvolle Losungen fiir unsere Mandanten zu erarbeiten,
sind bei uns gut aufgehoben. Praktikanten und Referendare erhalten einen tief-
gehenden Einblick in die Arbeit einer internationalen Wirtschaftkanzlei. Die
fundierte Ausbildung wdhrend der Tdtigkeit bei uns, ist uns ein wichtiges Anliegen.
Der Diversity-Ansatz ist bei uns ebenso ein entscheidendes und gelebtes Gut, wie
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Bei uns finden Mitarbeiter das richtige
Gleichgewicht. Wir ziehen klare Grenzen zum Privatleben. Freizeit und Urlaub sind
wichtig.

Carina Kutscheid, Martina Gaigl



A
NORTON ROSE FULBRIGHT

Looking for experience in a global law firm?
We’re there.

Starten Sie Thre Karriere an unseren Zu uns passen intelligente Képfe, die im
Standorten in Frankfurt Hamburg und internationalen Kontext denken und daran
Miinchen als: i interessiert sind, in standortiibergreifenden Teams
Bl el pragmatische und wirtschaftlich sinnvolle
Rechtsanwalt (m/w) Losungen fiir unsere Mandanten zu erarbeiten.
Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w) Bei uns erwarten Sie spannende Aufgaben in einer
Referdiaiing e dynamischen, global aufgestellten Kanzlei, frither

Mandantenkontakt sowie die Moglichkeit, sich
erfolgreich einzubringen und Ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln, ohne dabei die Dinge, die Thnen
personlich wichtig sind, aus den Augen zu verlieren.
Flache Hierarchien, eine offene und kollegiale
Arbeitsatmosphare und regelmafiiges Feedback sind
feste Bestandteile unserer Kanzleikultur.

Praktikant (m/w)

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!
recruiting.germany@nortonrosefulbright.com
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HAUPTBERUFLICHE/R
NOTARIN/NOTAR

Die Wurzeln des Notariats reichen zurtick bis in die Spdtantike. Der Notar gehort
daher zu einem der dltesten juristischen Berufe, auch wenn das Berufsbild im
Laufe der Jahrhunderte vielen Wandlungen unterlag. In der Bundesrepublik
Deutschland hat sich das hauptberufliche Notariat zu einer unverzichtbaren
Stiitze der vorsorgenden Rechtspflege als Teil der freiwilligen Gerichtsbarkeit und
damit einem wesentlichen Element des Rechtsstaates entwickelt.

Der Notar ist ein unabhdngiger, unparteilicher und selbstdndiger Trdger eines
oOffentlichen Amtes, dessen Auftrag es ist, unterschiedliche Interessen zum
Ausgleich zu bringen, Streit zu vermeiden und Rechtssicherheit zu schaffen.

Notare betreuen ihre Mandanten auf dem Gebiet der vorsorgenden Rechtspflege,
schwerpunktmdfig in den Bereichen Immobilienrecht, Handels- und Gesellschafts-
recht, Erbrecht, Familienrecht und Internationales Privatrecht.

Personlichkeiten, die Freude daran haben, eine Notarstelle selbststdindig zu flihren,
und die mit Interesse sowie Einfilihlungsvermdgen auf thre Mandanten zugehen.
Sie sollten Kommunikationsfdhigkeit und Verstdndnis fiir soziale Belange mitbrin-
gen sowie die Fdhigkeit, widerstreitende Interessen objektiv zu bewerten und
auszugleichen. Ortliche Flexibilitit sowie ein tiberdurchschnittliches Examens-
ergebnis in der Zweiten Juristischen Staatspriifung sind unerldsslich.

Als Notar sind Sie unabhdngiger und unparteiischer Trdger eines dffentlichen
Amtes, bei dem der unmittelbare Kontakt zu Mandanten im Vordergrund steht.
Sie beraten Ihre Mandanten auf hochstem Niveau und berticksichtigen gleichzeitig
wirtschaftliche, gesellschaftliche und steuerliche Zusammenhdnge. IThre Notar-
stelle organisieren Sie eigenverantwortlich und kénnen daher auch Freirdume fiir
Familie und Freizeit schaffen. Mit der Bestellung zum Notar auf Lebenszeit haben
Sie eine langfristige berufliche Perspektive.

www.notarkammer-baden-wuerttemberg.de
www.notare.bayern.de
www.notarkammer-brandenburg.de
www.hamburgische-notarkammer.de
www.notarkammer-myv.de
www.notarkammer-koblenz.de
www.notarkammer-pfalz.de

www.rhnotk.de
www.notarkammer-sachsen.de
www.notarkammer-sachsen-anhalt.de



Menschen
beraten.
Dinge bewegen.

S0

RHEINISCHE
NOTARKAMMER

Landesnotarkammer Notarkammer Notarkammer Hamburgische Rheinische
Bayern Koblenz Pfalz Notarkammer Notarkammer
www.notare.bayern.de www.notarkammer- www.notarkammer- www.hamburgische- www.rhnotk.de
koblenz.de pfalz.de notarkammer.de

roRoRAL
Notarkammer Notarkammer Notarkammer Notarkammer Notarkammer
Sachsen-Anhalt Sachsen Brandenburg Mecklenburg- Baden-Wiirttemberg
www.notarkammer- www.notarkammer- www.notarkammer- Vorpommern www.notarkammer-

sachsen-anhalt.de sachsen.de brandenburg.de www.notarkammer-mv.de baden-wuerttemberg.de
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OPPENLANDER RECHTSANWALTE

k.a.

Mit einer Uiberschaubaren Grifse von 35 Anwidltinnen und Anwdlten zdhlen wir zu
den Top 50 Kanzleien in Deutschland. Wir funktionieren als Team. Wir haben
Spafs an intensiver Zusammenarbeit und leben den persédnlichen Austausch auf
Augenhdhe. Die enge fachliche Vernetzung innerhalb der Sozietdit trigt wesentlich
zu unserem Erfolg bei.

Unsere Tatigkeitsschwerpunkte sind Gesellschaftsrecht, M&A, Kartellrecht, Geis-
tiges Eigentum, Medienrecht, Offentliches Recht, Gesundheitsrecht/Life Sciences,
Datenschutzrecht, Arbeitsrecht, Immobilienrecht, Energiewirtschaftsrecht.

Wir beraten in diesen Rechtsgebieten national und international agierende Unter-
nehmen sowie die dffentliche Hand. Sie verlassen sich bei nicht alltéglichen und oft
sehr komplexen Rechtsfragen auf unseren Rat.

Wir wiinschen uns Anwidltinnen und Anwdlte mit hervorragenden Examina
(mindestens vollbefriedigend), einem ausgeprdgten Interesse und Verstdndnis fiir
wirtschaftliche Zusammenhdnge sowie Freude am praxisbezogenen Arbeiten.

Ihre erfolgreiche Anwaltskarriere ist unser gemeinsames Ziel. Wir unterstiitzen
Ihren Karriereeinstieg als Rechtsanwidiltin oder Rechtsanwalt. Eine Partnerin oder
ein Partner begleitet und fordert Ihre berufliche Laufbahn. Wir sind eine Partner-
schaft, die sich tatsdchlich als solche begreift. Wir suchen Sie als zukiinftige
Partnerin oder Partner. Die Partnerschaft wird in der Regel nach 6 Jahren erreicht.
Der einzige Zwischenschritt, die assoziierte Partnerschaft, ist 3 Jahre nach Eintritt
angestrebt. Das Einstiegsgehalt betrdgt 100.000,00 € p.a.

OPPENLANDER Rechtsanwiilte

Frau Dr. Christina Koppe-Zagouras, Herrn Dr. Torsten Gerhard
Borsenplatz 1

70174 Stuttgart

Telefon: +49 (0)711 60187-160/-152

E-Mail: koppe@oppenlaender.de, gerhard@oppenlaender.de
www.oppenlaender.de



Erfahren Sie mehr iiber
Thre Karriere bei OPPENLANDER auf
www.oppenlaender.de/karriere

OPPENLANDER

RECHTSANWALTE

Treten Sie in Kontakt mit uns, wir stehen Ihnen gerne personlich zur Verfiigung:
Dr. Christina Koppe-Zagouras koppe@oppenlaender.de +49 711 601 87-160
Dr. Torsten Gerhard gerhard@oppenlaender.de +49 711 601 87-152
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OSBORNE CLARKE

Wir sind stolz auf tiber 250 Jahre Tradition, aber wir haben immer auch die
Zukunft im Blick gehabt. Unser Ziel als internationale Wirtschaftskanzlei ist
einfach: Wir unterstiitzen Mandanten und Mitarbeiter, in der Welt von morgen
erfolgreich zu sein.

Wir sind immer ansprechbar, versiert, unterstiitzend und geradeheraus. Unsere
Kultur motiviert uns, immer wieder neue Wege zu suchen.

Arbeitsrecht, Bank- und Kapitalmarkirecht, Energierecht, Gesellschaftsrecht/
M&A, Gewerblicher Rechtsschutz/IP, Immobilien- und Baurecht, IT-Recht und
Datenschutz, Kartell- und Wettbewerbsrecht, Venture Capital und Private Equity,
Offentliches Wirtschafts- und Vergaberecht, Prozessfithrung und Schiedsver-
fahren, Steuerrecht, Unternehmens- und Vermdgensnachfolge, Vertriebsrecht.

Wir beraten das komplette Spektrum der Wirtschaft — von innovativen Start-Ups
bis hin zu weltweit tdtigen Konzernen. Zu unseren Mandanten zdhlen u.a.
Deutsche Bahn, Deutsche Telekom Capital Partners, Gruner + Jahr, ProSiebenSat.1,
Rewe und Wirecard.

Personlichkeiten, die herausragende juristische Leistungen mit Leidenschaft
verbinden, unternehmerisch denken und serviceorientiert handeln.

Wir bieten eine hervorragende Ausbildung, herausfordernde Arbeit und gute
Bezahlung. Was uns aufSerdem auszeichnet: Eine Arbeitsatmosphdre, in der alle
offen und positiv eingestellt sind und aufeinander achten. Die Aussicht, neben
dem Beruf ein Familienleben zu fiihren und Freundschaften zu pflegen — indem
wir den Berufsalltag zeitlich und értlich flexibel gestalten sowie ergebnisorientiert
arbeiten. Die realistische Chance, berufliche Ziele — so unterschiedlich sie auch
sein mogen — in angemessener Zeit zu erreichen.

Jana Sdez Garcia, HR Officer Recruitment
E-Mail: karriere@osborneclarke.com
Telefon: +49 (0)221 5108 4264
www.osborneclarke.com



,EIst die Arbei,
donn das Vergnugen?
Wir haben lieber
beides gleichzeitig.”

Uwe Brossette, Partner, zum Thema Betriebsklima

Osborne Clarke sucht Rechtsanwilte (m/w)

Da wird Ihnen warm ums Herz? Dann klicken Sie los:
Mehr zu unserer Kanzlei, den Menschen, die Sie dort
erwarten, und unserem Karrieremodell finden Sie auf

osborneclarke.com

g;gsborne

Clarke
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PINSENT MASONS GERMANY LLP

Pinsent Masons ist eine der fiihrenden internationalen Wirtschaftskanzleien.
Unsere Wurzeln reichen bis ins Jahr 1769 zurtick. Heute zdhlt die Kanzlei mehr als
1.800 Rechtsanwdlte an 24 Standorten. Unser Buiro in Miinchen wurde im Juli 2012
gegruindet; Diisseldorf folgte im Februar 2016. Dort sind derzeit insgesamt mehr
als 85 Anwiiltinnen und Anwiilte tdtig. Pinsent Masons Germany bietet zukunfts-
weisende Rechtsberatung fiir die Bereiche Technologie, Life Sciences, Energie und
Real Estate. Mit der Kombination hoch spezialisierter Branchenkenntnis und
Juristischer Fachkompetenz bieten wir unseren Mandanten genau die rechtliche
Beratung, die ihren Bedtrfnissen entspricht.

Approachable — Bold — Connected. Unsere ABC-Werte sind kein blofes Lippen-
bekenntnis — es sind die gelebten Werte von Pinsent Masons.

Approachable: Zugdnglichkeit, Aufgeschlossenheit und Bodenstidndigkeit. Ein
respektvolles Miteinander und gegenseitiges Vertrauen ist eine Selbstverstdnd-
lichkeit.

Bold: Herausforderungen mit Einfallsreichtum begegnen. Erfolg und Exzellenz mit
innovativen Ansdtzen und Ldsungen erreichen, mit Blick tiber den Tellerrand.
Connected: Interne und externe Kontakte aufbauen und pflegen, Teamwork und
Diversity leben: So erreichen wir die besten Ergebnisse — fiir uns und unsere
Mandanten.

Zukunftsweisende Rechtsberatung fiir die Bereiche Technologie, Life Sciences,
Energie und Real Estate.

Wir suchen stdndig talentierte Rechtsanwdlte (m/w) sowie Wissenschaftliche
Mitarbeiter (m/w) und Referendare (m/w) in allen Fachbereichen.

Ein freundliches, respektvolles Miteinander und gegenseitige Wertschdtzung bei
flachen Hierarchien mit Du-Kultur und offenen Tiren bilden den Grundstein
unserer Kanzleikultur. Die kollegiale und professionelle Arbeit im Team auf
nationaler und internationaler Ebenen liefert dabei seit jeher einen wesentlichen
Beitrag zu unserer Erfolgsgeschichte. Bereits im Einstellungsprozess legen wir
grofsen Wert darauf, dass «es passt». So lernen Bewerber in der zweiten Vor-
stellungsrunde den Grofsteil ihres Teams kennen, wobei den aktuellen und (mdog-
licherweise) zuklinftigen Associates dabei auch ausreichend «Partner-freie» Zeit
bei einem gemeinsamen Mittagessen oder Kaffee zur Verfligung steht. Der Aufbau
und die Pflege interner Beziehungen, praxisgruppen- und standortiibergreifend,
werden bei uns grofs geschrieben. Nicht nur auf beruflicher, auch auf persénlicher
Ebene wie beispielsweise auf dem jdhrlichen Ski-Ausflug, Oktoberfestbesuch, bei
lokalen Team-Events wie Gokart-Fahren oder internationalen Away Days.

Isabelle Thume, HR Executive Germany
Tel: +49 89 203043543, Mobil: +49 172 3680186
E-Mail: isabelle.thume@pinsentmasons.com



Pinsent Masons

High-flying

Das Beste daran, seine Ziele zu erreichen, ist sich neue setzen
zu konnen. Interessantere, attraktivere, herausforderndere.

Mit dieser Einstellung ist Pinsent Masons in fast 250 Jahren
weit gekommen: zu einer hervorragenden Reputation als
internationale Wirtschaftskanzlei, getragen durch die
hochkaratige Arbeit von mehr als 1.800 Anwaltinnen und
Anwalten weltweit.

Um unseren erfolgreichen Weg fortsetzen und auch kiinftig
unseren Mandanten brillante rechtliche Begleitung bieten zu
kdnnen, wollen wir unser Team weiter verstarken.

Pinsent Masons Germany LLP

Isabelle Thume

HR Executive Germany

T:+49 89 203043 543
E:isabelle.thume@pinsentmasons.com

Fir unsere Biros in Diisseldorf und Miinchen suchen wir standig
talentierte Rechtsanwaéltinnen und Rechtsanwaélte — Berufs-
anfanger wie auch Berufserfahrene —in allen Fachbereichen.

Wir erwarten hervorragende Examina, sehr gute Englischkennt-
nisse und eine gute Portion Tatendrang.

Wir bieten beste Chancen zur Entfaltung in einem motivieren-
den, freundlichen Arbeitsumfeld und die optimale Férderung
lhrer Entwicklung durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen
weltweit sowie kontinuierliche Fortbildung.

Wenn Sie hochfliegende Karrierepldne haben, bieten wir die
gebiihrende Plattform.

azur TETY LS
o U=
Germany

Top-Arbeitgeber

2 U ] 8 Law Firm of the Year
Region South

Pinsent Masons Germany Diisseldorf - Miinchen - www.pinsentmasons.com

Corporate and M&A - TMT & Sourcing - Intellectual Property + Employment & Reward - Energy - Litigation & International Arbitration - Stock Corporation &

Capital Markets - Competition & Compliance - Real Estate -

Banking & Finance

- Construction & Engineering - Public & Regulatory - Tax

© Pinsent Masons LLP 2018
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PwC LEGAL

Die PricewaterhouseCoopers Legal AG Rechtsanwaltsgesellschaft ist mit tber
230 Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwdalten an 17 Standorten in Deutschland
vertreten. Sie bietet integrierte Rechtsberatung in Kooperation mit den Geschdfts-
bereichen Wirtschaftspriifung und prifungsnahe Dienstleistungen (Assurance),
Steuerberatung (Tax) sowie Deals und Consulting (Advisory) der Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft an. Fundiertes fachliches Know-
how und ein praxisorientiertes wirtschaftliches Verstdndnis kennzeichnen unsere
Arbeitsweise. PwC Legal ist Teil des weltweiten PwC Legal-Netzwerkes, das mit
3.200 Rechtsanwidltinnen und Rechtsanwdlten in mehr als 90 Lindern tdtig ist.

Wir haben uns feste Grundsdtze gegeben, an denen wir uns orientieren und nach
denen wir handeln.

Exzellenz: Wir libertreffen die hohen Anspriiche unserer Mandanten mit innova-
tiven Ideen, durch kontinuierliches Lernen und geistige Beweglichkeit.

Teamwork: Wir arbeiten partnerschaftlich tiber alle Grenzen hinweg. Deshalb pfle-
gen wir intakte Beziehungen zu unseren Mandanten und zu unseren Mitarbeitern.
Leadership: Wir beweisen unsere Fiihrungsqualitdt sowohl im menschlichen Mit-
einander als auch bei der Entwicklung und Umsetzung neuer Konzepte und Ideen.

Arbeits- und Migrationsrecht, Bank-, Versicherungs- und Investmentrecht, Corpo-
rate/M&A, Gesundheitsrecht, Immobilienrecht, IP, IT, Commercial, Nachfolgebera-
tung und Stiftungen, Offentliches Wirtschaftsrecht (Beihilfenrecht, Energierecht,
Kartellrecht, Offentlicher Personennahverkehr (OPNV), Vergaberecht, Wasser-,
Abfall- und Abwasserwirtschaft), Steuer- und Wirtschaftsstrafrecht.

Wir suchen Juristen, die Uber hervorragende juristische Qualifikationen und
gute Englischkenntnisse verfiigen, gerne eigenverantwortlich auf hohem Niveau
arbeiten, zugleich gute Teamplayer sind, durch Spezialisierung einen Unterschied
machen und sich durch kontinuierliche Weiterbildung und zielgerichtetes Per-
formance Management weiterentwickeln.

Wir bieten den Einstieg in den o.g. Praxisgruppen mit umfassendem Weiter-
bildungsprogramm im Rahmen der Academy@PwC, herausfordernde und viel-
seitige Aufgaben, Moglichkeit zu Auslandseinsdtzen innerhalb von Projekten oder
Entsendungen in das internationale Netzwerk von PwC. Weiterhin bietet PwC ein
umfassendes Work-Life-Choice Programm.

Alexandra Braun, Personalmarketing & Recruiting,

Telefon: +49 (0)211 981-5230, E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com
www.pwclegal. de/karriere

www.pwclegal.de



Firmendramen
ein Happy End
bescheren

The opportunity
of a lifetime

wc | silvia Surlan, PwC Legal

Silvia Surlan betreute als Rechtsanwaltin im Team M&A Legal die Ubernahme eines insolventen
Automobilzulieferers. Mit einer entscheidenden Idee brachte sie die ins Stocken geratenen
Verhandlungen wieder ins Rollen. Und sorgte mit dem Erhalt fast aller Arbeitsplétze dafiir,

dass die soziale Gerechtigkeit nicht auf der Strecke blieb. Wenn auch Sie sich in ein exzellentes
Team einbringen und an Thren Aufgaben wachsen mochten, dann starten Sie Thre Karriere bei PwC.

© 2018 PricewaterhouseCoopers Legal Aktiengesellschaft Rechtsanwaltsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.
,PwWC Legal“ bezeichnet in diesem Dokument die PricewaterhouseCoopers Legal Aktiengesellschaft Rechtsanwaltsgesellschaft, die zum Netzwerk der
PricewaterhouseCoopers International Limited (PwCIL) gehért. Jede der Mitgliedsgesellschaften der PwCIL ist eine rechtlich selbststandige Gesellschaft.
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RITTERSHAUS RECHTSANWALTE

RITTERSHAUS hat sich seit Grindung der Sozietdt durch Prof. Dr. Gerald Ritters-
haus im Jahr 1969 in Mannheim als eine der fiihrenden tiberregional wirtschafts-
beratenden Sozietdten im Markt etabliert. An drei Standorten arbeiten in
Mannheim, Frankfurt (seit 1993) und Mtinchen (seit 2009) 57 Kollegen/innen
fach- und standortiibergreifend zusammen. Als Mitglied von Legalink, einem
weltweiten Netzwerk fiihrender unabhdngiger Kanzleien mit iiber 60 Mitgliedern
in 60 Ldndern, ist die Sozietdt in der Lage, sowohl internationale Projekte als auch
ausldndische Mandanten zu betreuen.

Die Sozietdt versteht sich nicht nur als professioneller Rechtsberater sondern
auch als persénlicher und partnerschaftlicher Berater bei der Umsetzung
unternehmerischer Ziele und wirtschaftlicher Interessen threr Mandanten. Ein
freundschaftlicher Umgang, gegenseitiger Respekt, Ambition sowie gemeinsame
Verantwortung und Teamgeist prédgen das Miteinander in der Sozietdit.

RITTERSHAUS berdt schwerpunkimdfSig grofsere mittelstdndische Unternehmen
sowie Konzerne in nahezu allen Bereichen des Wirtschaftsrechts. Der Tdtigkeits-
fokus liegt dabei auf dem Gesellschaftsrecht, hier insbesondere auf Umstrukturie-
rungen, M&A, Private Equity- und Venture Capital-Transaktionen, Unternehmens-
finanzierungen sowie Unternehmens- und Vermdgennachfolge. Dartiber hinaus
bietet RITTERSHAUS flankierende High-End Beratung in einer Vielzahl von Spezial-
bereichen wie Gewerblicher Rechtsschutz, IT-Recht, Offentliches Recht, Alternative
Konfliktlosung, Immobilienrecht und Arbeitsrecht sowie fundiertes Branchen
Know-how in einer Vielzahl von Bereichen wie etwa Life Sciences & Pharma,
Anlagen- und Maschinenbau, Automobilwirtschaft, Konsumgtiter oder Immobi-
lien- und Bausektor. Zu den betreuten Mandanten zdhlen u.a. die Heidelberger
Druckmaschinen AG, die SRH Holding (SAbR), die Familie Mack (Europa Park), die
dievini Hopp Biotech GmbH & Co. KG sowie die chinesische Zhongding-Gruppe.

Wir suchen durch Prddikatsexamina ausgewiesene Berufsanfdnger in den Kern-
Bereichen Corporate/Gesellschaftsrecht, Unternehmens- und Vermdgensnachfolge
sowie IP, die Freude an Teamarbeit und hoher Eigenverantwortung haben, ferner
hochmotiviert und hungrig sowie unternehmerisch denkend und unternehmungs-
lustig sind.

Seit Anfang der 70er Jahre engagiert sich die Sozietdt intensiv fiir die Ausbildung
des juristischen Nachwuchses. Im sog. "Fohlenstall" bekommen jedes Jahr bis zu
20 Referendare die Chance, parallel zu ihrer Referendarstation bis zum Abschluss
des Assessor-Examens wertvolle praktische Erfahrungen zu sammeln. Regel-
mdfige Fortbildungsveranstaltungen sowie die intensive Einbindung in verschie-
dene Praxisgruppen und Mandate runden die individuelle Ausbildung ab.

Dr. Daniel Weisert, Harrlachweg 4, 68163 Mannheim
E-Mail: daniel. weisert@rittershaus.net; www.rittershaus.net



Schluss mit Theorie! Wagen Sie mit uns den Schritt in die Praxis.

Erleben Sie als Referendar (m/w) wirtschaftsrechtliche Beratung in den Bereichen Gesellschaftsrecht, M&A,
Arbeitsrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, Unternehmens- und Vermogensnachfolge sowie Offentliches Recht.

Wir sind ein erfahrenes, aber junges Team, bei dem Dynamik und Effektivitdt grof und Hierarchien klein ge-
schrieben werden. Anwdlte des jeweiligen Fachgebiets stehen Ihnen in einem mafgeschneiderten Weiter-

bildungsprogramm als ,,Coach® zur Seite.

Wir freuen uns auf Sie!

KONTAKT:

RITTERSHAUS Rechtsanwdlte Partnerschaftsgesellschaft mbB

BURO MANNHEIM BURO FRANKFURT

Dr. Martin Biirmann Jorg Dohrer

Harrlachweg 4, 68163 Mannheim Mainzer Landstr. 61, 60329 Frankfurt
Telefon: +49 (0)621 4256-229 Telefon: +49 (0)69 274040-203
E-Mail: martin.buermann@rittershaus.net E-Mail: joerg.doehrer@rittershaus.net
www.rittershaus.net

" pEEm L

BURO MUNCHEN

Tim Knorr LL.M.

Maximiliansplatz 10, 80333 Miinchen
Telefon: +49 (0)89 121405-201
E-Mail: tim.knorr@rittershaus.net

LEGALINK RITTERSHAUS

RECHTSANWALTE
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SCHMIDT, VON DER OSTEN ¢ HUBER

SOH wurde vor tliber 65 Jahren in Essen gegriindet. Wir sind ein anwaltliches
Dienstleistungsunternehmen mit insgesamt tiber 80 hoch engagierten Personen,
davon sind knapp 30 Rechtsanwdilte, von denen einzelne auch Notar, Steuerbera-
ter oder Fachanwalt fiir ein bestimmctes Rechtsgebiet sind.

Wir sind keine Karrieristen in einer Rechtsfabrik, sondern Mitmenschen in einer
mittelstéindisch strukturierten Kanzlei. Daher gehért bei uns der kollegiale Um-
gang zu unserem Selbstverstdndnis und zu unserer Kultur. Partnerschaft ist durch
gegenseitige Riicksichtnahme und Fairness untereinander gekennzeichnet. Diesen
Anspruch verfolgen wir nicht nur SOH-intern, sondern auch im Verhdltnis zum
Mandanten. Partnerschaft, wie wir sie leben, ist nicht nur ein «weicher Faktor»,
sondern erhoht auch die Schlagkraft unseres Teams. Deswegen sehen wir in
unserer partnerschaftlichen Harmonie - im Verein mit der fachlichen Kompetenz
des Einzelnen - unsere grofSe Stirke.

Wir sind auf nationaler wie internationaler Ebene tdtig und beraten und vertreten
Unternehmen jeder GrdfSenordnung sowie Unternehmer, ebenso wie Freiberufler.
Ein Schwerpunkt liegt in der umfassenden Beratung von Familienunternehmen.
Viele Mandanten betreuen wir schon seit langem - einige seit mehreren Jahrzehn-
ten. Die langjdhrige Zusammenarbeit zeugt von gegenseitigem Vertrauen.

Rechtsanwidlte (m/w) mit Prddikatsexamen, gutem Englisch, gewinnendem
Auftreten, abgeschlossener Promotion oder der Bereitschaft zur Promotion (wir
bieten Ihnen dafiir mafSsgeschneiderte Beschdftigungsmodelle). Wir freuen uns
tiber Bewerber mit Berufserfahrung. Sie sind uns aber auch als Berufsanfdnger
willcommen.

Als Referendar (m/w) kinnen Sie sich bei uns in alle Bereiche des Wirtschafts-
rechts einbringen und erhalten von uns die nitige Ausbildung, z. B. im Handels-
und Gesellschaftsrecht, M&A, Immobilienrecht, Arbeitsrecht, IT-Recht, Marken-,
Design- und Urheberrecht, Offentlichen Recht und Medizinrecht.

Bei uns erwarten Sie keine Nachtschichten und keine stdndigen Wochenend-
einsdtze. Neben einer anspruchsvollen Tdtigkeit fir erstklassige Mandanten
verbleibt uns allen stets Zeit fiir Familie, Freunde und Freizeitaktivitdten.

Wir bieten eine tberdurchschnittliche Vergiitung, individuelle Méglichkeiten zur
Promotion, hervorragende Entwicklungsperspektiven und reale Chancen fir eine
Partnerschaft.

Dr. Till Wegmann (wegmann@soh.de)
Dr. Notker Liitzenrath (luetzenrath@soh.de)



SCHMIDT | ¥ OSTEN | HUBER

Wertschatzung und Teamgeist?
Nicht langer suchen. Finden!

Freude bei der Arbeit oder Frust? Zufriedenheit im Team oder
Jjeder gegen jeden? Abstrakt weil} jeder, welche Alternative die
bessere ist. Bei uns wird das aber auch konkret umgesetzt. Wir
sind keine Karrieristen in einer Rechtsfabrik, sondern Mitmen-
schen in einer mittelstandisch strukturierten Kanzlei. Daher
gehort bei uns der kollegiale Umgang zu unserem Selbst-
verstandnis und zu unserer Kultur. Das ,Wir“ bei uns ist kein
blofRes Lippenbekenntnis; dies zeigt sich auch an der geringen
Fluktuation. Wer bei uns einmal als Anwalt (m/w) anfangt,

der bleibt in der Regel.

Damit wir uns nicht missverstehen: Wir sind Anhanger des
Leistungsprinzips und gelten als erste Adresse auf dem
Rechtsmarkt. Aber weil das, was wir tun, erstklassig sein

muss, ist ein harmonisches und kollegiales Miteinander Grund-
voraussetzung. Bei uns ist das der Fall. Neben dem fachlichen
Niveau sehen wir hier unsere Starke.

Wir sind auf nationaler wie internationaler Ebene tatig und
beraten und vertreten Unternehmen jeder Grofenordnung
sowie Unternehmer und Freiberufler. Viele Mandanten
betreuen wir seit Langem. Einige vertrauen uns schon seit
mehreren Jahrzehnten.

Warum? Vertrauen gewinnt, wer Personlichkeit hat. Mandan-
ten vertrauen nur Personlichkeiten. Personlichkeit spiegelt
sich nicht im Stundensatz, sondern bildet sich im partner-
schaftlichen Umgang mit dem Mandanten. Auch deswegen
richten wir als Anwalte der Wirtschaft unsere Tatigkeit nicht
allein an betriebswirtschaftlichen Daten aus. Wenn Sie unsere
Uberzeugung teilen, dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen!

Wir suchen:

Referendare (m/w)

Sie konnen sich bei uns in alle Bereiche des Wirtschaftsrechts
einbringen und erhalten von uns die notige Ausbildung, z. B. im

« Handels- und Gesellschaftsrecht, M&A
« Immobilienrecht

o Arbeitsrecht

o IT-Recht

+ Marken-, Design- und Urheberrecht

« Offentlichen Recht

« Medizinrecht

Wir bieten eine Uberdurchschnittliche Vergiitung, reale
Chancen fiir einen Berufseinstieg, individuelle Moglichkeiten
zur Promotion und hervorragende Entwicklungsperspektiven.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Dr. Jochen Lehmann (lehmann(@soh.de)
Dr. Kathrin Kubella (kubella(@soh.de)

SCHMIDT, VON DER OSTEN & HUBER
Rechtsanwalte Steuerberater Partnerschaft mbB
Haumannplatz 28, 45130 Essen

Telefon 0201 - 72002-0

Dr. Kathrin Kubella und Dr. Florian Michallik
.. nur zwei Beispiele fir unser SOH-Team. Wenn Sie wissen wollen,

wie sich die Arbeit als Anwalt bei SOH anfiihlt, sprechen Sie sie

doch einfach direkt an:

www.soh.de
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SHEARMAN ¢ STERLING LLP

Shearman & Sterling LLP wurde 1873 in New York gegruindet. 1991 wurde das erste
Btiro in Deutschland eroffnet. Heute gehdren wir mit tliber 850 Anwdltinnen und
Anwidlten weltweit zu den international fiihrenden Sozietdten und sind z.B. auf
der A-List des American Lawyer unter den Top 10 gelistet.

Auch wenn wir regelmdfSig an grofsen internationalen Headline-Deals arbeiten —
Beratung ist fiir uns immer ein Geschdft von Mensch zu Mensch. Deshalb legen
wir neben der hervorragenden Qualifikation unserer Anwdltinnen und Anwdilte
besonderen Wert darauf, dass sie durch Personlichkeit und Partnerschaftlichkeit
tiberzeugen. Zudem ist es flir uns selbstverstdndlich, unsere Anwdltinnen und
Anwidlte stindig weiterzubilden - weltweit integriert und auf hochstem Niveau.

Wir sind eine internationale Wirtschaftskanzlei und betreuen unsere Mandanten
weltweit bei Transaktionen und wirtschaftsrechtlichen Fragestellungen. Von unse-
rer Expertise profitieren nationale und internationale Mandanten wie Konzerne,
mittelstindische Unternehmen, Banken und Private-Equity-Investoren. Eine Aus-
wahl unserer zuletzt abgeschlossenen Mandate finden Sie unter:
www.shearman.com/news-and-events

Um unsere Mandanten gezielt beraten zu kénnen, biindeln wir unser Know-how in
spezialisierten Praxisgruppen. Unsere Praxisgruppen und Bliros arbeiten eng
zusammen - in Deutschland, in Europa und weltweit.

Als unternehmerisch denkende Persdnlichkeit mit guten Englischkenntnissen
zeichnen Sie sich durch eine rechtlich fundierte Arbeitsweise aus. Sie besitzen
auferdem die Fihigkeit zur praktischen Problemlésung und sind hoch motiviert,
in einem jungen, internationalen Team zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen eine umfangreiche und praxisnahe Ausbildung in einem profes-
sionellen und sehr kollegialen Arbeitsumfeld. Sie erhalten ein gefiihrtes «Training
on the Job», das heifst, Ihre fachliche Ausbildung wird von Partnern und erfahre-
nen Associates begleitet. Alle unsere Anwdilte, Referendare und Praktikanten (m/w)
nehmen an unserem international verzahnten Weiterbildungsprogramm teil. Im
Rahmen des Weiterbildungsprogramms werden neben fachlichen Themen auch
Soft-Skills vermittelt. Unseren Referendaren (m/w) bieten wir zusdtzlich ein eigens
auf thre Bediirfnisse abgestimmtes internes Repetitorium und die Teilnahme am
Klausurenkurs des Anbieters Kaiserseminare im Rahmen unseres Referendar-
programms an. Praktikanten haben die Moglichkeit an unserem fiinfwdchigen
Praktikantenprogramm «Student Meets Practice» teilzunehmen:
www.studentmeetspractice.com

Kristina Trutin, HR Manager, Telefon: +49 (0)69.9711.1616,
E-Mail: karriere@shearman.com
Homepage: www.germany.shearman.com



SHEARMAN & STERLING

Sie wollen tiber sich hinaus wachsen?
Wir unterstiitzen Sie dabei!

Wir sind eine deutsche Praxis in einer internationalen Sozietdt und bieten lhnen die Mdglichkeit,
unmittelbar an bedeutenden Transaktionen mitzuarbeiten und sich dabei zu einer echten An-
waltspersonlichkeit zu entwickeln.

WEN WIR SUCHEN
Rechtsanwdilte, Referendare und Praktikanten (m/w) flir die Fachbereiche Finanzierung, M&A, Ge-

sellschaftsrecht, Steuerrecht, Kartellrecht sowie International Arbitration fiir unser Buro in Frankfurt
am Main.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

karriere@shearman.com | 069.97111000

shearman.com
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SGP RECHTSANWALTE

SGP Rechtsanwidilte ist Teil des SGP Schneider Geiwitz Verbundes. Mit den Sparten
Rechtsberatung, Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Corporate Finance, Restruk-
turierung sowie Insolvenzverwaltung deckt SGP Schneider Geiwitz ein umfassen-
des Leistungsangebot ab. Diese Bandbreite ermdglicht es uns, unsere Beratung
optimal auf die individuellen Bediirfnisse unserer Mandanten zuzuschneiden. So
erarbeiten unsere hochspezialisierten, aufeinander eingespielten Berufstrdger
bestmégliche Ergebnisse — in klirzester Zeit zu fairen Kosten. Wir sind davon
liberzeugt: Bestmdgliche Rechtsberatung ist das Ergebnis exzellenten Fachwissens
und leidenschaftlichen Anpackens.

Unser Anspruch und Versprechen ist klar:
Wir helfen, Unternehmen besser zu machen.

Kartellrecht, Compliance, M&A, Gesellschaftsrecht, Insolvenzrecht und Allgemei-
nes Wirtschaftsrecht.

Rechtsanwidlte (m/w) in den Bereichen Allgemeines Wirtschaftsrecht, M&A/
Gesellschaftsrecht oder Kartellrecht.

Wir bieten Thnen anspruchsvolle Projekte und neue berufliche Herausforderungen
in einem ausgesprochen stilvollen und kollegialen Arbeitsumfeld. Ob Berufsein-
steiger oder Professional, Sie arbeiten stets in sehr erfahrenen Teams, die sich aus
Spezialisten verschiedener Disziplinen zusammensetzen. Wir unterstiitzen Sie bei
Ihrer fachlichen Weiterentwicklung und Karriereplanung und bieten ein optimales
Umfeld fiir Ihren beruflichen Erfolg.

Stephan Harasim

Leiter Personal

Bahnhofstrafse 41, 89231 Neu-Ulm
Telefon: +49 731 970 18-324
E-Mail: bewerbung@sgp-legal.de
www.sgp-legal.de



SGPD

RECHTSANWALTE

BEWERBEN SIE SICH JETZT ALS

Rechtsanwalt (w/m)

fir einen der Bereiche Allgemeines Wirtschaftsrecht, M&A/Gesellschaftsrecht oder Kartellrecht an einem unserer
Standorte Ulm oder Neu-Ulm.

WIR BIETEN IHNEN

flache Hierarchien, gute Karrierechancen und Entwicklungsperspektiven bei einer immer schon fairen Work-Life-Balance.

WIR BERATEN
grof3e und mittelstédndische Unternehmen in sdmtlichen Fragen des Wirtschaftsrechts, insbesondere im Bereich
Mergers & Acquisitions und des Kartell-, Gesellschafts- und Insolvenzrechts.

WIR SIND TEIL
der SGP Kanzleigruppe mit ihren 17 Standorten in Deutschland, Giber 80 Berufstragern und insgesamt 290 Mitarbeitern.

WIR ERWARTEN

gerne mindestens zwei Jahre Berufserfahrung mit wirtschaftsrechtlicher Ausrichtung sowie Pradikatsexamen (gerne
auch eine Zusatzqualifikation wie Promotion oder LL.M.).

UBERNEHMEN SIE JETZT VERANTWORTUNG.
Zeigen Sie, dass Sie eine echte Beraterpersonlichkeit sind oder werden wollen. Werden Sie Teil des Teams von SGP Rechts-
anwalte. Bei uns kénnen Sie sich am Mandat beweisen und in unseren unternehmerischen Strukturen entfalten.

RICHTEN SIE IHRE BEWERBUNG BITTE PER E-MAIL AN:
Stephan Harasim - bewerbung@sgp-legal.de - www.sgp-legal.de

Unternehmen. Besser. Machen. 2017
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SIMMONS ¢ SIMMONS LLP

Simmons & Simmons ist eine britische Traditionskanzlei, 1896 in London gegriin-
det, mit 250 Partnern und 1.300 Mitarbeitern in Bliros in Europa, im Nahen Osten
und in Asien. 2013 erdffnete die Kanzlei nach Diisseldorf und Frankfurt ihr drittes
deutsches Biiro in Miinchen. Wdhrend die Kernkompetenzen des Frankfurter
Btros im Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht liegen, ist das Diisseldorfer Biiro
besonders fiir die Expertise im Gesellschafts- und Arbeitsrecht sowie M&A
bekannt. Das Miinchner Biiro unterstreicht Simmons’ Branchenschwerpunkte
Technologie, Medien & Telekommunikation (TMT) sowie Life Sciences.

Wir sehen es als unsere unternehmerische Verantwortung an, unseren Rechts-
dienstleistungen die hdochsten beruflichen wie ethischen Standards zugrunde zu
legen. Diese geben vor, wie wir Geschdfte tdtigen, welchen Umgang wir mit
Mandanten und untereinander pflegen und wie wir uns im Rahmen unserer
Geschdftsbeziehungen und in unseren lokalen Gemeinschaften einbringen. Wir
sind uns dieser Verantwortung, die wir sowohl gegeniiber unseren Mandanten als
auch gegentiber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und unserem wirtschaftlichen
Umfeld haben, in hochstem MafSe bewusst und nehmen diese sehr ernst.

Wir beraten unsere Mandanten insbesondere in den Bereichen Arbeitsrecht, Bank-
und Finanzrecht, Corporate/M&A, Datenschutzrecht, Gewerblicher Rechtsschutz,
Immobilienrecht, Insolvenzrecht, IT-Recht, Kartell- und Wettbewerbsrecht,
Konfliktlosung, Pharma- und Medizinprodukterecht, Produkthaftungsrecht,
Restrukturierung, Steuerrecht und Wirtschaftsstrafrecht. Renommierte Mandate
sind u.a. die Beratung des Finanzinvestors Janus Henderson bei der Investition
in die Krebsforschung von Biontech und die Beratung des VW-Monitor Larry
Thompson im Bereich Compliance und Datenschutz.

Wir suchen Personlichkeiten, die eine herausfordernde und abwechslungsreiche
Tdtigkeit suchen, iliberdurchschnittliche Examina, sehr gute Englischkenntnisse,
sowie Interesse flir wirtschaftliche Zusammenhdnge und Spafs am «out of the box
thinking» mitbringen.

Bei uns profitieren Sie von einer Mischung aus flachen Hierarchien, personlichem
Miteinander, angenehmer Arbeitsatmosphdre und dennoch internationalem
Grofskanzlei-Flair. Wir unterstiitzen Sie dabei, im Rahmen von Trainings, Zusatz-
qualifikationen und Secondments Ihr volles Potential zu entfalten. Auch das
Thema Diversity spielt bei uns eine grofSe Rolle. Um den familienbedingten Bedtirf-
nissen maoglichst gerecht zu werden, bieten wir u.a. individuelle Teilzeit- und Home
Office-Arrangements und tibernehmen Kitakosten fiir Associates. Je nach Betriebs-
zugehdrigkeit besteht aufSerdem ein Urlaubsanspruch von bis zu 30 Tagen.

Carolin Carstens, E-Mail: karriere@simmons-simmons.com
simmons-simmons.de/karriere



Simmons & Simmons

Simmons & Simmons ist eine fUhrende internationale Anwaltssozietat mit 250 Partnern, 1.300 Mitarbeitern
und mehr als 20 Buros in Europa, im Nahen Osten und in Asien.

Wir bieten hervorragende Entfaltungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten in einem internationalen Umfeld:
Wenn Sie hochmotiviert sind, Uberdurchschnittliche Rechts- und sehr gute Englischkenntnisse mitbringen,
dann bewerben Sie sich als

Praktikant*, Referendar* oder Rechtsanwalt*
fur die folgenden Bereiche:

Corporate/M&A (Dusseldorf, Miinchen)
Arbeitsrecht (Diisseldorf)

Gewerblicher Rechtsschutz (Diisseldorf, Miinchen)
Bank- und Finanzrecht, Steuerrecht (Frankfurt)
Konfliktlésung (Diisseldorf, Frankfurt, Mlinchen)

Werden Sie Mitglied unseres erfolgreichen und sympathischen Teams!
Wir freuen uns auf |hre Bewerbung: karriere@simmons-simmons.com.
N&here Informationen finden Sie unter simmons-simmons.de/karriere.

Jetzt informieren: Workshops mit interdisziplinarer Simulation und Karriere- Q&A in Dusseldorf, MlUnchen und
Frankfurt: simmons-simmons.de/workshops

Bei Fragen steht Ihnen Carolin Carstens gerne zur Verfligung.

Carolin Carstens
COO & Head of HR Germany
karriere@simmons-simmons.com *(m/w/divers)

Dusseldorf
K&-Bogen
Konigsallee 2a
40212 Dusseldorf
T+49 2 11-470 53-0

Frankfurt —
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Friedrich-Ebert-Anlage 49 YOUMG
60308 Frankfurt m
——  T+4969-90 74 54-0 20.1?
==y
| S—
I'IHIII!

80538 MUnchen
T +49 89-20 80 77 63-00

b &

N AL | ™' Thierschplatz 6
raae e Y T
Sii i (M S
g

—
1 ‘L[ e Miinchen
1
]
']

B Ty’ Iﬁ . I | Lehel Carré
i i i | g il e . S
e ﬁ:_'-gﬁg"“ oL i Acian —
E {11 o

ns-simmons.de/karr T



Arbeitgeberportrait

Arbeitgeberportrait

BECK Stellenmarkt

Geschichte und Entwicklung

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

SKADDEN, ARPS, SLATE,
MEAGHER ¢ FL.oM LLP

Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP ist eine international Rechtsanwalts-
kanzlei mit Hauptsitz in New York. Weltweit beschdftigen wir ca. 1.700 Rechts-
anwdilte (m/w) an 22 Standorten. Skadden wurde 1948 in New York gegriindet und
wurde in kiirzester Zeit zu einer der grofsten und umsatzstdrksten Transaktions-
kanzleien der Welt. Unsere deutschen Biiros befinden sich in Frankfurt am Main
und Miinchen.

In unseren beiden deutschen Biiros in Frankfurt und Miinchen arbeiten derzeit ca.
30 Anwdlte, sowie ca. 10 Referendare/wissenschaftliche Mitarbeiter/Praktikanten
(m/w). Gerade durch die tiberschaubare Grifse in Deutschland bieten wir unseren
Jjungen Kollegen und Kolleginnen die optimale Kombination aus personlicher
Arbeitsatmosphdre und Internationalitit. Die Hierarchien sind flach. Oberste
Prioritdt ist es stets, dem Mandanten — als Team — mit Rat und Tat zur Seite zu
stehen, damit er eine Entscheidung treffen kann, die auf informierter Grundlage
erfolgt und tiber die er sich im Nachgang nicht drgern muss. Dabei gilt es im
Besonderen, nicht Probleme zu sehen, sondern sie zu losen und dem Mandanten
zu helfen, eine Entscheidung zu treffen, die nicht nur rechtliche, sondern gerade
auch wirtschaftliche Aspekte berticksichtigt.

M&A/Private Equity, Gesellschaftsrecht, Kapitalmarktrecht, Compliance, Corpo-
rate/Governance, interne Untersuchungen, Bankrecht/Finanzierung, Restruktu-
rierungen, Insolvenzrecht, Distressed Debt, Kartellrecht/Fusionskontrolle, Steuer-
recht, Dispute Resolution und Arbeitsrecht. Reprdsentative Mandanten: Daimler,
Deutsche Bank, Evonik, Fresenius, Goldman Sachs, J.P. Morgan, Merck, Samsung,
SGL Carbon, UniCredit.

Uns ist es wichtig, den Menschen, der hinter einer Bewerbung steht, kennen zu
lernen. Jeder einzelne Bewerber hat andere Stérken und Fdhigkeiten. Die Bewer-
ber sollten selbstsicher aufireten, wissen, wohin sie in ihrer beruflichen Karriere
wollen, und sich ihrer Stdrken bewusst sein. Neben den erforderlichen fachlichen
Kenntnissen sind uns auch Soft Skills sehr wichtig, wir legen sehr viel Wert auf ein
kollegiales freundliches Miteinander. Wir suchen motivierte Mitarbeiter, die Teil
unserer freundlichen, teamorientierten und kollegialen Unternehmenskultur
werden maochten.

Associates werden von Tag 1 an in die Mandatsarbeit eingebunden und vom
Mentor-Partner personlich on the Job betreut und ausgebildet. Referendare,
wissenschaftliche Mitarbeiter wie Praktikanten werden als vollwertiges Mitglied
der Teams geschdtzt und nehmen an nahezu allen nationalen Fortbildungs-
veranstaltungen teil, die auch Anwidilten zur Verfiigung stehen.

Btiro Frankfurt: Dr. Johannes Kremer; hr-frankfurt@skadden.com
Btiro Miinchen: hr-muenchen@skadden.com, www.skadden.com/careers
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skadden.com/recruiting

Mit etwa 1.700 Rechtsanwilten an 22 Standorten in den weltweit wichtigsten
Wirtschaftszentren ist Skadden eine der groBten international tatigen Kanzleien.

Fiir unsere Praxishereiche Mergers & Acquisitions, Gesellschaftsrecht,
Kapitalmarktrecht, Private Equity, Finanzierung, Steuerrecht, Dispute
Resolution und Compliance/Governance suchen wir motivierte

Rechtsanwalte und Referendare (M/W),

die unser Interesse an internationalen Projekten teilen und Freude am gemeinsamen
Erfolg haben.

Wir bieten Associates (m/w) eine anspruchsvolle und interessante Tatigkeit mit
Mandantenkontakt ab dem 1. Tag. Sie haben Gelegenheit, als Mitglied eines intern-
ationalen Teams von Anwélten unserer Kanzlei an der Konzeption und Durchfiihrung
von Milestone-Projekten mitzuwirken.

Als Referendar (m/w) haben Sie die Maglichkeit, Ihre Anwaltsstation und/oder
Wabhlstation in einem unserer deutschen Biiros zu absolvieren. Wir bieten Referen-
daren (m/w), die ihre Anwaltsstation erfolgreich in einem unserer deutschen Biiros
absolviert haben, die Mdglichkeit, ihre Wahlstation in einem unserer ausléandischen
Biiros abzuleisten.

In regelmé@Rigen Abstanden finden Workshops und Schulungen zu unseren
Praxishereichen sowie Unterricht in Business English fiir Juristen statt. Referendare
(m/w) haben zudem die Maglichkeit, an nahezu allen nationalen Fortbildungen fiir
Anwilte teilzunehmen.

Kontaktieren Sie uns, wir wiirden Sie gerne bald bei uns willkommen heien!

Skadden, Arps, Slate, Meagher & Flom LLP

Dr. Johannes Kremer
Partner

Frankfurt Miinchen
TaunusTurm / Taunustor 1 Karl-Scharnagl-Ring 7
60310 Frankfurt am Main 80539 Munich

T: +49.69.74.22.00 T: +49.89.2.44.49.50
E: hr-frankfurt@skadden.com E: hr-muenchen@skadden.com
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SKW SCHWARZ RECHTSANWAILTE

SKW Schwarz am Wittelsbacherplatz gehirt zu den dltesten Kanzleien Miinchens.
Bereits 1949 gegriindet, fusionierte die alteingesessene Kanzlei Schwarz Schnie-
wind Kelwing mit der Berliner Kanzlei Kurtze Jander & Partner. Weitere Fusionen
mit Frankfurt, Hamburg und einem neuen Standort in Diisseldorf flihrten 2009 zu
SKW Schwarz Rechtsanwiilte. Die Mitgliedschaft in internationalen Kanzleivereini-
gungen deckt die weltweite Beratung internationaler Mandanten ab.

Heute gehen wir die rechtlichen Themen von morgen an. Das Internet der Dinge
und Industrie 4.0, Drohnen-Logistik, FinTech, Augmented Reality, Smart City und
Urban Mobility sind nur einige wenige Themen, fiir die man aktuelle und zukunfts-
weisende Rechtsberatung bendotigt. Diese konnen wir unseren Mandanten dank
unserer Ndhe zu zukunftsorientierten Instituten und Initiativen sowie zu rechts-
wissenschaftlichen Lehrstiihlen bieten — vor allem aber auch durch unsere
umfangreiche und vielfach prdmierte Praxiserfahrung zu Medien- und Technolo-
gie-Themen.

SKW Schwarz bietet «best of both worlds». Auf der einen Seite arbeiten wir auf
hohem professionellem Niveau wie in fiihrenden Grofskanzleien. Andererseits
geniefsen wir die Freirdume und Entfaltungsmaglichkeiten einer unternehme-
rischen, mittelstindischen Kanzlei. Dabei unterscheidet uns ein positives Arbeits-
klima und ein menschlicher Umgang miteinander von anderen Kanzleien.

Wir bieten Beratung in allen Bereichen, die von Unternehmen und Unternehmern
im Tagesgeschdft benotigt werden. Dartiber hinaus haben wir einige klare Fokus-
bereiche, in denen es unser Anspruch ist, zu den fiihrenden Kanzleien in Deutsch-
land zu gehdren: Medien & Entertainment, IT & Digital Business, Gewerblicher
Rechtsschutz und Wettbewerbsrecht sowie Corporate/M&A in den vorgenannten
Bereichen.

Ein solider akademischer Abschluss ist die Grundvoraussetzung fir den Berufs-
einstieg in eine Kanzlei wie unsere. Wichtig ist heutzutage aufserdem der Nachweis
sehr guter Englischkenntnisse und gegebenenfalls weiterer Fremdsprachen und
Auslandserfahrung. Im Bewerbungsprozess sind zusdtzlich erste praktische
Erfahrungen von grofsem Vorteil. Zeigen Sie Ihre Leidenschaft fiir einen bestimm-
ten Rechtsbereich oder eine Branche. Flir die Kanzlei ist es wichtig zu sehen,
warum Sie sich fur eine bestimmte Stelle bewerben.

z.B. Top-Arbeitgeber 2013-2017 in der azurl00 und Top-Arbeitgeber Law 2012-
2017 im trendence Graduate Barometer, JUVE Awards 2011: Kanzlei des Jahres fiir
Informationstechnologie und JUVE Awards 2016: Kanzlei des Jahres fiir Medien
und Technologie

Dr. Matthias Nordmann, Mtinchen, E-Mail: m.nordmann@skwschwarz.de
www.skwschwarz.de
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SZA SCHILLING, ZUTT ¢ ANSCHUTZ
RECHTSANWAILTSGESELLSCHAFT MBH

Die Wurzeln der Sozietdt Schilling, Zutt & Anschiitz reichen mehr als 100 Jahre
zurtick. Zur ersten Partnergeneration gehdrten so namhafte Personlichkeiten wie
Heinrich Kronstein, Wilhelm Zutt und Karl Geiler, die wie wenige andere die
Theorie und Praxis des modernen Wirtschaftsrechts in Deutschland geprdgt
haben.

Es entspricht unserer Uberzeugung, dass die Qualitit anwaltlicher Beratung nicht
von der Grifse der Sozietdt, sondern von der Qualifikation der Berater abhdngt.
Unsere Rechtsanwdlte verfiigen neben einer aufSergewdéhnlichen Expertise in ihren
Fachbereichen tiber ein besonderes Verstdndnis unternehmerischer Zusammen-
hénge und Bedltrfnisse. Dies ermoglicht es uns, auch in komplexen juristischen
Fragestellungen individuelle, nachhaltige und pragmatische Losungen zu ent-
wickeln und unserem unbedingten Anspruch an die Qualitit unserer anwaltlichen
Beratung gerecht zu werden.

Der Schwerpunkt unserer Beratungstdtigkeit liegt auf den Bereichen Gesellschafts-/
Konzernrecht, Mergers & Acquisitions, Kapitalmarktrecht, Prozessfihrung,
Arbeitsrecht, Kartellrecht, Gewerblicher Rechtsschutz/IT, Private Mandanten, Steu-
errecht, Compliance, Offentliches Recht, Immobilienrecht, Restrukturierungen,
Bank- und Finanzrecht sowie Insolvenzrecht. Zu den von uns betreuten Mandan-
ten gehorten in den letzten Jahren 14 der 30 im DAX notierten Unternehmen.
Daneben zdhlen zu unseren Mandaten weitere fithrende Industrie- und Handels-
unternehmen, Banken, Versicherungen und Finanzdienstleister, grofse Familien-
gesellschaften sowie vermogende Privatpersonen.

Wir suchen nicht Germany's Next Top Lawyer, sondern Charakterkdpfe und
Anwaltspersonlichkeiten. Machen Sie uns neugierig auf sich.

Wir sind der Uberzeugung, dass wir den hohen Anspriichen unserer Mandanten
am besten durch die Arbeit in kleinen, tliberschaubaren und effektiven Teams
gerecht werden kdnnen. Folglich unterscheidet sich die berufliche Entwicklung bei
uns von dem beruflichen Umfeld in vielen anderen fiihrenden Wirtschaftssozie-
téten. Wir streben ein zahlenmdfiges Verhdltnis von Partnern zu angestellten
Anwidlten von nicht mehr als 1:2 an. Die unmittelbare Anbindung an einen Partner
bedeutet fiir Berufsanfénger von Anfang an einen hohen Lerneffekt. Konsequenz
dieses Ansatzes ist auch, dass Sie von Anfang an ein hohes Mafs an Verantwortung
tibernehmen.

Wir verfolgen das Ziel, alle Anwdltinnen und Anwdlte die wir einstellen an die
Partnerschaft heranzufiihren und wiinschen, dass sie sich fiir das Wachstum der
Sozietdt engagieren. Umgekehrt wollen wir alle Kolleginnen und Kollegen am
wirtschaftlichen Erfolg der Sozietdit teilhaben lassen.

Dr. Christoph Nolden, SZA Frankfurt am Main, Christoph.Nolden@sza.de
Dr. Thomas Liebscher, SZA Mannheim, Thomas.Liebscher@sza.de, www.sza.de
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ERATUNG IN PERSONLICHEM UMFELD.

Schilling, Zutt & Anschitz zahlt zu den fihrenden Wirtschaftskanzleien Deutschlands. Unser Name steht
fir hdchstes fachliches und wissenschaftliches Renommee, Mut zu kreativem Denken, Unabh&ngigkeit
und Individualitat. Mit Gber 80 Rechtsanwélten haben wir in den vergangenen Jahren mehr als ein Drittel
der DAX 30-Gesellschaften, fliihrende Industrie- und Handelsunternehmen, Finanzdienstleister, groBe
Familiengesellschaften sowie vermdgende Privatpersonen beraten.

Zur Verstarkung unserer Corporate-, M&A-, Dispute-Resolution-, Steuerrechts-, Kartellrechts- und
Arbeitsrechts-Teams in Mannheim und Frankfurt suchen wir Rechtsanwélte (m/w) mit und ohne Berufs-

erfahrung.

Lernen und arbeiten Sie auf Augenhéhe mit einigen der renommiertesten Kollegen. Wir bieten Ihnen die
Mitarbeit an erstklassigen und spannenden Mandaten, vielfach mit internationalem Bezug, eine breite
Ausbildung, die ihren Namen verdient, ein persdnliches und kollegiales Arbeitsumfeld sowie eine weit

Uberdurchschnitt

liche Vergutung.

Neben einer hervorragenden juristischen Qualifikation (mindestens vollbefriedigende Examina, moglichst
Promotion und/oder LL.M.) wiinschen wir uns von Ihnen ein sehr gutes Verstandnis wirtschaftlicher
Zusammenhange, eine selbststédndige und grindliche Arbeitsweise sowie ein hohes MaB an persoénlicher

Integritét.

Bitte senden Sie

Ihre Bewerbungsunterlagen an:

SZA Schilling, Zutt & Anschiitz Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Dr. Thomas Liebscher Dr. Christoph Nolden

Otto-Beck-Str. 11
68165 Mannheim

Taunusanlage 1
60329 Frankfurt am Main

Thomas.Liebscher@sza.de Christoph.Nolden@sza.de

SZA

Mehr unter www.sza.de SCHILLING, ZUTT & ANSCHUTZ
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TAYLOR WESSING

Unsere Geschichte finden Sie unter:
united-kingdom.taylorwessing.com/en/our-history

Taylor Wessing ist eine fiihrende internationale Sozietdt. Mit mehr als 1.100
Anwidlten in 33 Bliros beraten wir Unternehmen weltweit in allen Fragen des
nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts.

Arbeitsrecht; Bank- & Finanzrecht; Competition, EU & Trade; Compliance;
Corporate, M&A und Capital Markets; Disputes & Investigations; Handels- & Ver-
triebsrecht; IP/IT; Immobilienrecht; Private Client; Projects, Restrukturierung
& Insolvenzrecht; Steuerrecht; Umwelt, Planung & Regulierung.

Wir suchen Juristen, die das Geschdft unserer Mandanten verstehen, Heraus-
forderungen engagiert annehmen und kreative Losungen entwickeln.

Die fachliche sowie personliche Entwicklung unserer Associates hat fiir uns eine
besondere Bedeutung. Deshalb geben wir Ihnen in den ersten drei Berufsjahren
den ndtigen Freiraum fiir Ihre juristische Orientierung und die Entwicklung Ihrer
personlichen Anwaltskompetenzen. Sie arbeiten von Beginn an im direkten
Mandantenkontakt mit einem erfahrenen Partner und einem kompetenten Team
an Ihrer Seite. Impulse fiir Ihre Entwicklung erhalten Sie durch ein regelmdfiges
Feedback Ihres Mentors sowie durch unser mehrstufiges Aus- und Weiterbildungs-
programm RISE.

Ab dem vierten Berufsjahr nehmen Sie als Senior Associate an unserem einzig-
artigen Entwicklungsverfahren teil. Dabei sehen wir es als unsere Aufgabe an,
gemeinsam mit IThnen den auf Sie zugeschnittenen «Business-Case» zu erarbeiten.
Mit dem Verfahren bieten wir Ihnen eine Karriereperspektive, die zu Ihrer Person-
lichkeit passt. So konnen Sie sich entweder zum hoch qualifizierten Experten in
einem juristischen Fachgebiet oder zum unternehmerischen Kanzleigestalter
weiterentwickeln. Das Besondere an unserem Karrieremodell sind die Flexibilitdt
und Durchldssigkeit. Bei uns gibt es keine starren Karrierepfade. Wir mdchten
Ihnen die Moglichkeit bieten, Ihre berufliche Passion auszutiben und gleichzeitig
Ihre Vorstellungen von Familie, Freizeit und sozialem Engagement zu realisieren.
Nach der Evaluierung bietet sich die Option einer dauerhaften Anstellung als
Salary Partner oder eine intensive Forderung auf dem Weg in die Equity Partner-
schafft.

Frau Saskia Beyer,
Recruitment-Managerin,

Telefon: +49 (0)40 368 030,

E-Mail: karriere@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com



THINK

Personlichkeit schafft Perspektiven

Wir suchen Associates, Referendare sowie wissenschaftliche Mitarbeiter (w/m),
die gemeinsam mit uns und unseren Mandanten die Zukunft gestalten.
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Mit mehr als 1.200 Anwalten weltweit bieten wir juristische Beratung bei allen Fragen

des Wirtschaftsrechts. Erleben Sie als Teil unseres Teams die nationale und internationale
Mandatsarbeit. Hierbei begleiten wir Sie mit unseren Karriereprogrammen in lhrer Weiter-

entwicklung. Bei uns stehen Sie im Mittelpunkt — mit Ihrer juristischen Expertise, Ihrem

Auftreten als Anwaltspersonlichkeit sowie Ihrer individuellen Karriere- und Lebensplanung.

Neugierig? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Mehr zu Ihren Karriereperspektiven in unserer Kanzlei erfahren Sie unter taylorwessing.com.

> Berlin » Dusseldorf » Frankfurt » Hamburg » Munchen

VYVVVVVVVVVYYVYYY

Arbeitsrecht

Bank- & Finanzrecht

Competition, EU & Trade
Compliance

Corporate, M&A und Capital Markets
Disputes & Investigations
Handels- & Vertriebsrecht

IP/IT

Immobilienrecht

Private Client

Projects

Restrukturierung & Insolvenzrecht
Steuerrecht

Umwelt, Planung & Regulierung

TaylorWessing
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THYSSENKRUPP AG

thyssenkrupp, das sind mehr als 158.000 Mitarbeiter in fast 80 Ldndern und
41,5 Mrd. € Umsatz im Jahr. Das ist Automotive, Logistik, Anlagenbau, Stahl-
produktion, Aufzugsbau und noch mehr. Auf der ganzen Welt, in grofsen und in
kleinen Unternehmen, aber immer gemeinsam. Sie werden uberrascht sein, was
thyssenkrupp zu bieten hat. Natiirlich haben wir 200 Jahre Industriegeschichte
geschrieben und wir produzieren auch immer noch hochwertigen Stahl. Aber nicht
nur. Wir sind mit unseren Komponenten auch in fast jedem Fahrzeug vertreten,
wir sorgen fur den Antrieb in Windrddern, wir entwickeln Aufziige ohne Seil und
wir verldngern sogar die Haltbarkeit von Obst, Gemiise und Fleisch.

«engineering. tomorrow. together — Drei Worte, die beschreiben, wer wir sind, was
wir machen und wie wir es machen.»

Wir sind eine Gemeinschaft von rund 158.000 Kollegen auf allen Kontinenten.
Offenheit, Transparenz, gegenseitige Wertschdtzung und Leistungsbereitschaft —
diese Werte sind uns wichtig. Als Grundlage fiir unsere Zusammenarbeit, fir das
Miteinander mit unseren Kunden und fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg.

Wir bieten Ihnen in unserer Konzernzentrale in Essen — unter bestimmten Voraus-
setzungen auch an unserem Standort in Briissel oder anderen inldndischen Stand-
orten — die Moglichkeit, in der Rechts- oder Compliance-Abteilung interessante
Einblicke in die juristische, aber stets praxisorientierte Tatigkeit eines DAX-
Konzerns zu gewinnen. Mogliche Aufgabenschwerpunkte liegen im Gesellschafts-,
Kartell-, Straf-, Finanz-, Kapital- und Bilanzrecht sowie im Arbeits- und Vertrags-
recht und bei der Begleitung von Transaktionen.

Wir suchen Persidnlichkeiten, die auch, aber nicht nur tiber gute juristische Fihig-
keiten verfiigen, ein ausgeprdgtes Interesse an fachtibergreifenden Aufgaben
haben, Verstdndnis fir wirtschaftliche Zusammenhdnge aufweisen und motiviert
und engagiert in einem vom Kulturwandel begeisterten Team arbeiten wollen.
AufSerdem sollten Sie tiber Kommunikationsstdrke und Humor verfiigen.

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter dabei, mit uns gemeinsam zu wachsen — per-
sonlich wie beruflich. Als Experte, als Flihrungskraft und vor allem als geschdtzter
Teil unseres weltweiten thyssenkrupp-Teams. Wir gestalten ein Arbeitsumfeld, das
unseren Mitarbeitern die Freiheit gibt, einen privaten Ausgleich zur Arbeit zu
schaffen. Wir finden flexible Modelle, achten auf die Gesundheit unserer Mitarbei-
ter und wissen, dass Freunde und Familie einen wertvollen Teil des Lebens unserer
Mitarbeiter ausmachen.

thyssenkrupp AG, Strategy & Operations, Telefon: +49 (0)201 844-537674
E-Mail: legal. operations@thyssenkrupp.com

www.thyssenkrupp.com

Stichwort: «BECK Stellenmarkt»
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thyssenkrupp, das sind mehr als 158.000 Mitarbeiter in fast 80 Landern und 41,5 Mrd. € Umsatz im Jahr. Das ist Automotive, Logistik,
Anlagenbau, Stahlproduktion, Aufzugsbau und noch mehr. Auf der ganzen Welt, in groBen und in kleinen Unternehmen, aber immer
gemeinsam. Das sind Uber 200 Jahre Industriegeschichte und modernste Technologie. Wir haben eine Aufgabe, die zu Ihnen passt, die Ihre
Neugier weckt und Sie herausfordert.

Recht und Compliance bei thyssenkrupp

Rechtsreferendariat/wissenschaftliche Nebentatigkeit

Wir bieten Ihnen in unserer Konzernzentrale in Essen sowie an anderen inlandischen Standorten — unter bestimmten Umstanden auch in unserem
Buro in Brussel — die Moglichkeit, in der Rechts- und/oder Compliance-Abteilung interessante Einblicke in die juristische, aber stets praxisorientierte
Tatigkeit eines DAX-Konzerns zu gewinnen:

Ihre Aufgaben Ihr Profil
* In der Rechtsabteilung liegen die Aufgabenschwerpunkte im * Interesse und Freude, in einem guten Team eigenstandig und
deutschen und internationalen Handels- und Wirtschaftsrecht bei verantwortungsbewusst mitzuarbeiten

der Begleitung von Transaktionen und des operativen Geschéfts

sowie im Gesellschafts-, Finanz- und Arbeitsrecht  Erstes Juristisches Staatsexamen mit Giberdurchschnittlichem

Ergebnis
* Sie engagleren sichin berelch_subergrglfgnden P_rOJektteams, .+ Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
analysieren und bewerten nationale wie internationale Sachverhalte
* In der Compliance-Abteilung beschéftigen Sie sich vorrangig mit * Gutes Verstandnis wirtschaftlicher Zusammenhange

Fragestellungen des Kartell-, Straf- und Datenschutzrechts « Grundlichkeit, Belastbarkeit und Flexibilitat

« Sie unterstitzen bei der Weiterentwicklung und Umsetzung des » Kommunikationsstarke und Humor
Compliance-Programms, sammeln Erfahrung im Berichtswesen
und gewinnen Einblicke in die Ermittlung von Verdachtsféllen

« Sie haben die Méglichkeit, an interessanten internen wie externen
Veranstaltungen, Konferenzen und Vortragen teilzunehmen

Was wir lhnen bieten

Sie werden Uberrascht sein, was thyssenkrupp zu bieten hat. Nattrlich haben wir 200 Jahre Industriegeschichte geschrieben und wir produzieren
auch immer noch hochwertigen Stahl. Aber nicht nur. Wir sind mit unseren Komponenten auch in fast jedem Fahrzeug vertreten, wir sorgen fir
den Antrieb in Windradern, wir entwickeln Aufziige ohne Seil und wir bauen sogar die héchste Aussichtsplattform Deutschlands. Fir Juristen (w/m)
bieten wir dadurch ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Umfeld in einem international tatigen GroBkonzern mit vielen Mdglichkeiten.
Kollegiale Zusammenarbeit und Respekt im Umgang miteinander — das finden Sie bei uns seit tber 200 Jahren. Wenn lhnen das genauso wichtig
ist wie uns, dann bewerben Sie sich jetzt!

Sofern Sie sich fur eine ausschlieBliche Tatigkeit in der Rechts- oder Compliance-Abteilung interessieren, geben Sie dies bitte in lhrer Bewerbung
an, andernfalls versuchen wir, Sie in beiden Abteilungen einzusetzen.

Bewerbungen bitte per E-Mail an:
Abteilung Strategy & Operations

Betreff: Bewerbung, Stichwort Beck Stellenmarkt
E-Mail: legal.operations@thyssenkrupp.com
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WEIL, GOTSHAL ¢ MANGES LLP

Weil, Gotshal & Manges LLP eine amerikanische «Grofskanzlei mit Boutique-
charakter», wurde 1931 in New York gegriindet und ist fir ihr gesellschaftsrecht-
liches Transaktionsgeschdft sowie fiir Private Equity-Investitionen und hochkard-
tige Litigation-Mandate bekannt und gehért mittlerweile zu den international
fiihrenden Wirtschaftskanzleien. Rund 1.100 Rechtsanwdlte beraten an den
17 Standorten Mandanten aus nahezu allen Branchen.

Beratung internationaler Mandanten bei Transaktionen auf hochstem juristischen
Niveau, geprdgt von unternehmerischem Denken, effektivem Transaktions-
management und innovativen, losungsorientierten Ansdtzen.

Die Kanzlei verfolgt die Strategie der Beratung im oberen Segment des Trans-
aktionsgeschdfts und war im Geschdftsjahr 2017 mit einer Umsatzsteigerung
weiterhin auf Wachstumskurs. Die in Deutschland hervorragend positionierte
Private Equity Praxis ist Teil der globalen PE-Plattform, deren europdisches Team
bei «The Private Equity Awards 2017» als «Pan-European Legal Advisor 2017»
ausgezeichnet wurde. Renommierte Mandate waren u.a. die Beratung von Tipico
beim Verkauf an CVC Capital Partners, die Beratung von Centerbridge bei der
erfolgreichen Rettung der A.T.U.-Unternehmensgruppe sowie die Beratung von
Advent International und Bain Capital Private Equity beim Erwerb von Concardis.

Associates mit und ohne Berufserfahrung, Referendare (m/w) sowie Praktikanten
(m/w) fiir die Bereiche Arbeitsrecht, Banking & Finance, Corporate/M&A, Kartellrecht,
Litigation, Private Equity, Restrukturierungs-/Insolvenzrecht und Steuerrecht.

Die Kanzlei stellt hohe Anspriiche an ihre Mitarbeiter: neben zwei Examina mit
mindestens 8 Punkten wiinscht sich die Kanzlei vor allem exzellente Englisch-
kenntnisse. Hinzu kommen ein hohes Maf$ an Eigeninitiative, Sachkenntnis in
Bezug auf wirtschaftliche Zusammenhdnge, ein professionelles Auftreten sowie
nicht zuletzt Personlichkeit. Dafiir bietet die Sozietdt aber auch ein Einstiegsgehalt,
das sich im oberen Drittel der Wirtschaftskanzleiszene bewegt und durch
leistungsbezogene Boni ergdnzt werden kann. Jedem Associate wird zudem ein
jdhrliches Fortbildungsbudget in attraktiver HoOhe bereitgestellt, das er fiir
Training & Development MaSnahmen seiner Wahl aufwenden kann - ein tdtiger
Ausweis der andernorts oft nur abstrakt beteuerten Weiterbildungsaffinitdt.
Erklartes Ziel der Kanzlei ist es, dass Neueinsteiger nach fiinf Jahren Berufser-
fahrung eine grofe Transaktion selbststindig durchfiihren konnen. Bis dahin
lernen sie nicht zuletzt «by open doors» in transparenten Arbeitsprozessen.

Galina Kotik
recruiting.germany@weil.com
069 21659 604
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Weil ist der verlassliche Partner fiir Unternehmen und Investoren bei der Umsetzung von unternehmerischen Zielsetzungen. Durch unsere Ver-
ankerung in den USA, Europa und Asien sind wir an den wichtigsten Finanz- und Wirtschaftszentren vertreten. Mit unserem teamorientierten und
international ausgerichteten Ansatz setzen wir flir unsere Mandanten stets die beste der gegebenen Alternativen um. Wir wachsen in Deutsch-
land und auch in unseren anderen Kernmaérkten zukiinftig weiter und bieten auf3erordentliche Karrierechancen. Werden Sie Teil unseres Teams!

Associates mit und ohne Berufserfahrung w/mw

fiir die Bereiche Corporate/M&A, Private Equity und Restructuring
an den Standorten Frankfurt am Main und Mtinchen

Was Sie bei uns erwartet:
¢ Sie sind Teil unseres Teams und arbeiten an internationalen sowie juristisch komplexen Mandaten im Transaktionsbereich
* Die Betreuung und Beratung unserer Mandanten auf hochstem juristischen Niveau bietet Ihnen taglich neue Herausforderungen
® Durch unsere fachbereichstibergreifende Zusammenarbeit kénnen Sie |hr juristisches Fachwissen gezielt einbringen und
erhalten Freiraum fiir eigene Ideen und Initiativen
* Sie haben bereits Berufserfahrung? Dann sind Sie gem&f |hrer Senioritét in der Lage, jiingere Associates innerhalb des Teams zu flhren
* Wir fordern Ihre juristische Karriere und geben lhnen die Chance, sich gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln

Was wir uns von lhnen wiinschen:

® Sie sind Volljurist (m/w) mit zwei vollbefriedigenden Staatsexamina und verfligen Uber (erste) Praxiserfahrung in einer
internationalen Grof3kanzlei

* Sie haben ein ausgepréagtes Verstandnis firr wirtschaftliche Sachverhalte und Zusammenhénge

® Personlich Uiberzeugen Sie mit Engagement, einer pragmatischen und zielorientierten Denkweise und Teamstarke

® Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift ist fiir Mandate in einem internationalen Umfeld selbstverstandlich

Wenn Sie Lust auf abwechslungsreiche Mandate in einem internationalen Kontext haben und gerne in einem engagierten Team arbeiten,
bewerben Sie sich — wir freuen uns auf Sie!

CORPORATE/M&A | PRIVATE EQUITY | LITIGATION | RESTRUCTURING | BANKING & FINANCE | TAX | ANTITRUST | EMPLOYMENT

WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP
FRANKFURT AM MAIN « MUNCHEN

(T) 069 21659 600 » 089 24243 0

(E) recruiting.germany@weil.com .
weil.com/careers
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WHITE ¢ CASE LLP

White & Case wurde 1901 von J. DuPratt White and George B. Case in New York
gegrundet und ist seit dem Jahr 1999 in Deutschland vertreten. Die deutsche
Praxis blickt dabei auf eine 150-jdhrige Tradition der Rechisberatung zurtick. In
den Btiros in Berlin, Dusseldorf, Frankfurt und Hamburg sind rund 200 Anwiilte,
Steuerberater und Notare fiir die Kanzlei tdtig.

Eine erfolgreiche globale Wirtschaftskanzlei tiberzeugt ihre Mandanten mit
hervorragenden und innovativen Losungen. Wir geben uns deshalb bei unseren
Mandaten nie mit Losungen von der Stange zufrieden, sondern nutzen mit einer
umfassenden globalen Expertise unseren Spielraum, neue und deshalb zukunfts-
fahige Antworten zu geben, auch fiir die komplexesten juristischen Herausforde-
rungen. Wir liefern juristische Losungen, die sich nicht nur in regionalen Mdrkten
bewdhren, sondern auch im Rahmen einer integrierten Wirtschaftswelt.

Wir beraten Unternehmen, Finanzinstitute und die dffentliche Hand in allen
Fragen des nationalen und internationalen Wirtschaftsrechts. Unser integrierter
Beratungsansatz, tiber Lidnder- und Sachgebietsgrenzen hinweg, stellt die Bedtirf-
nisse unserer Mandanten in den Mittelpunkt. Als globale Full-Service-Sozietdit
decken wir sdmtliche rechtliche Aspekte eines Projektes ab. Mit dieser Expertise
beraten wir unter anderem renommierte Mandanten wie Aixtron, Daimler und
Google. Unsere umfassende Kompetenz spiegelt sich in unseren Practice Groups
wider. https://www.whitecase.com/law#practices

Wir suchen angehende und fertige Rechtsanwidilte (m/w), die anspruchsvollen Auf-
gabenstellungen mit Leidenschaft und Spafs begegnen und dabei ihre exzellente
fachliche Qualifikation in ein ambitioniertes und weltoffenes Team einbringen. Wir
suchen Kollegen, die unsere international tdtigen Mandanten mit innovativen
Losungsansdtzen beraten wollen.

Als eine der Top-10-Kanzleien in Deutschland sind wir Teil des weltweiten
White & Case Netzwerks. Unsere internationale Présenz ist nahezu einzigartig. Bei
White & Case arbeiten Sie in einem der stdrksten Kanzleinetzwerke tiber Linder
und Kontinente hinweg: Moskau und London gehdren dabei ebenso selbstver-
sténdlich dazu wie unsere Standorte in Helsinki, Boston, Sdo Paulo oder Sydney.
Was uns besonders macht, ist unsere Kanzleikultur: Wir fordern und fordern
unsere Mitarbeiter. Dazu zdhlen fiir uns ein kollegiales Miteinander ebenso wie
gentigend Freiraum, personlichen Stil zu zeigen. Wir stehen fiir Innovationskraft
in der Rechtsberatung: Unsere Associates und Partner konnen dabei ihre Ideen
und ihre Kreativitdt einbringen, um innovative Losungen fiir unsere Mandanten
zu finden.

Verena Szulczyk, Legal Recruitment
E-Mail: bewerbung@whitecase.com
www.whitecase.com/careers
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WILLKIE FARR ¢ GALLAGHER LLP

Seit der Grindung der Sozietdt im Jahr 1888 in New York ist Willkie Farr &
Gallagher auf weltweit rund 700 Anwdlte angewachsen, die in neun Biiros in sechs
Ldndern (New York, Washington, Houston, Paris, London, Frankfurt, Mailand,
Rom und Briissel) tdtig sind. An unserem Standort in Frankfurt arbeiten derzeit
33 Berufstrdger und bilden ein schlagkrdftiges Team.

Was Willkie von anderen Kanzleien unterscheidet, sind unsere CORE VALUES
— tatsdchlich gelebte Werte, die unsere Kanzleikultur prdgen. Wir nehmen
INTEGRITAT sehr ernst. Wir behandeln jeden mit Respekt, auch die Gegenseite.
ZUSAMMENARBEIT und der respektvolle Umgang miteinander sind fir uns unver-
zichtbar — unabhdngig von der Position des Mitarbeiters. EXZELLENZ ist unser
Mafsstab. Wir verstehen uns als Dienstleister, die ihre Mandanten auf héchstem
Niveau unterstiitzen. Dies bedeutet nicht nur juristische Top-Qualitdt, sondern
auch losungsorientiertes Denken, adressatengerechte Kommunikation, effizientes
Arbeiten und eine hohe Responsiveness. DIVERSITY bedeutet fiir uns mehr als nur
Gleichbehandlung. Unabhdngig von Herkunft, Geschlecht oder Hautfarbe schdtzen
wir Kollegen mit Charakter, mit Ecken und Kanten, die ihre eigene Sichtweise
haben und diese auch konstruktiv einbringen. Aus Erfahrung wissen wir, dass ein
Team aus Kollegen mit sich ergdnzenden Stdrken unseren Mandanten einen opti-
malen Mehrwert liefert. Alles was wir tun, muss auf lange Sicht NACHHALTIG sein,
sowohl fiir unsere Mandanten, als auch fiir unsere Kollegen und unser Netzwerk.
Wir leben von loyalen Beziehungen, denn unser Ziel ist es, unsere Mandanten
bestmaglich zu unterstiitzen und ihnen einen dauerhaften Mehrwert zu liefern,
auch in schwierigen Situationen.

Arbeitsrecht, Bank- und Finanzrecht, Compliance, Gesellschaftsrecht, Kartellrecht,
M&A, Private Equity und Venture Capital, Restrukturierung & Insolvenzrecht,
Steuerrecht

Personlichkeiten, die iiber hervorragende juristische Kenntnisse verfiigen und
als Teil unseres Teams eine herausfordernde Tdtigkeit in einem international
geprdgten Umfeld suchen.

Bei uns erhalten Sie von Anfang an Mandantenkontakt und arbeiten in interdiszi-
plindren Teams an komplexen und spannenden Transaktionen. Im Rahmen
unserer Zusammenarbeit mit der University of California, Berkeley School of Law
(Boalt Hall) bieten wir interessierten Associates eine Freistellung fiir den dortigen
berufsbegleitenden Professional LL.M.-Studiengang. Als erste Kanzlei Deutsch-
lands unterstiitzen wir zudem talentierte Associates beim Erwerb eines MBA an
der renommierten Business School INSEAD. Dartiber hinaus besteht die Moglich-
keit fiir Referendare oder Associates zeitweise in einem unserer ausldndischen
Biiros zu arbeiten.

bewerbung@willkie.com
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WILMERHALE

WilmerHale ist eine der zehn fiihrenden US-Kanzleien mit internationalen Biiros
in Europa und China. 1.000 Anwdlte an zwdlf Standorten beraten in- und
ausldndische Mandanten im privaten und dffentlichen Wirtschaftsrecht. An den
deutschen Standorten Berlin (seit 1993) und Frankfurt (seit 2008) betreuen rund
40 Anwidlte komplexe Mandate in den Bereichen Prozessfithrung und Streit-
beilegung, Corporate, Compliance und interne Untersuchungen sowie Regulie-
rungs- und Kartellrecht. Die Public Policy Gruppe steht fiir die lange Tradition der
Sozietdt, Mandanten in kritischen Situationen an der Schnittstelle von Recht,
Wirtschaft und Politik zu beraten.

Zur Historie: Im Jahr 1918 griinden Richard Hale und Dudley Dorr die Sozietdt Hale
and Dorr gemeinsam mit weiteren Partnern. Sie gilt seither als eine der ersten
Adressen in Boston auf dem Gebiet des Gesellschafts- und Unternehmensrechts.
Lloyd N. Cutler und John Pickering griinden 1962 die Sozietdt Wilmer, Cutler &
Pickering in Washington, D.C. Sie entwickelt sich schnell zu einer der fiihrenden
Kanzleien in den USA mit einer renommierten Regulierungs-, Corporate- und
Prozesspraxis. Im Mai 2004 schliefsen sich Wilmer, Cutler & Pickering LLP und Hale
and Dorr LLP zusammen. Die Sozietdt tritt seitdem unter dem Namen Wilmer
Cutler Pickering Hale and Dorr LLP (WilmerHale) auf.

Der Schwerpunkt von WilmerHale liegt in der Beratung komplexer Mandate in den
Bereichen Prozessfiihrung und Streitbeilegung, Corporate, Compliance und interne
Untersuchungen, Regulierungs- und Kartellrecht sowie Public Policy.

Wir sind stdndig auf der Suche nach Anwdltinnen und Anwdlten, die keine
stromlinienférmigen Karrierejuristen sind, sondern eigene Charaktere mit allem,
was dazugehort - auch Ecken und Kanten.

WilmerHale bietet Ihnen eine Kombination aus inhaltlich héchst anspruchsvoller
Arbeit an internationalen und nationalen Spitzenmandaten und einem persén-
lichen Umfeld. Auch zu Beginn I[hrer Karriere arbeiten Sie bei uns nicht im «Back
Office», sondern werden im tdglichen Kontakt mit Mandanten gefordert und
gefordert.

Bei uns wird Internationalitdt gelebt. Das heifst nicht nur, dass viele unserer
Mandate einen internationalen Bezug haben, sondern auch, dass wir einen engen
Kontakt zu Mandanten und Kollegen aus vielen verschiedenen Kultur- und
Rechtskreisen pflegen und oft in standortiibergreifenden, mehrsprachigen Teams
arbeiten.

karriere@wilmerhale.com
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Wir sind eine internationale Wirtschaftssozietit mit tiber 1.000 Anwilten weltweit.
Unsere nationalen und internationalen Mandanten beraten wir umfassend in allen
Bereichen des privaten und 6ffentlichen Wirtschaftsrechts und unterstiitzen sie
dadurch bei der Erreichung ihrer unternehmerischen Ziele.

Wir suchen - gern auch kurzfristig - fiir unsere Standorte in Frankfurt
Rechtsanwiltinnen/Rechtsanwilte fiir folgende Praxisbereiche:

M&A/Gesellschaftsrecht und Compliance
(2-4 Jahre Berufserfahrung, Standort Frankfurt)

IT und Datenschutz
(2-8 Jahre Berufserfahrung, Standort Frankfurt)

Prozessfiihrung und Schiedsverfahren
(0-3 Jahre Berufserfahrung, Standort Frankfurt)

Wir bieten eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem internationalen Umfeld. Wir
erwarten hervorragende Examina, sehr gute Englischkenntnisse und die Fihigkeit
zu wissenschaftlichem Arbeiten. Promotion und LL.M. sind von Vorteil.

Wir suchen auch laufend Referendare (m/w) mit mindestens vollbefriedigendem
Ersten Staatsexamen und sehr guten Englischkenntnissen. Thnen bieten wir die
Gelegenheit, einen Teil ihrer Station in unseren Biiros in London oder Briissel

zu verbringen.

Dr. Oliver Fleischmann Prof. Dr. Hans-Georg Kamann
Friedrichstr. 95 | 10117 Berlin Ulmenstr. 37—39 | 60325 Frankfurt am Main
+49302022 6356 | karriere@wilmerhale.com +496927 1078 204 | karriere@wilmerhale.com

0117
wilmerhale.de WILMERHALE® ®

BEIJING | BERLIN | BOSTON | BRUSSEL | DAYTON | DENVER | FRANKFURT | LONDON | LOS ANGELES | NEW YORK | PALO ALTO | WASHINGTON DC
©2018 Wilmer Cutler Pickering Hale and Dorr Lip
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WOLTER HOPPENBERG

Seit mehr als 90 Jahren beraten und vertreten wir Mandanten in vielfdltigen
Bereichen des dffentlichen Rechts und des Zivilrechts. Mit einer deutlichen
Schwerpunktbildung haben wir uns vor allem im Bereich des dffentlichen Rechts
einschliefslich des dffentlichen Wirtschaftsrechts zu einer der fiihrenden Kanzleien
in Nordrhein-Westfalen mit inzwischen bundesweiter Reputation entwickelt. Wir
bekennen uns zu unseren regionalen Wurzeln, streben dabei aber ein weiteres
liberregionales Wachstum aus eigener Kraft an.

Wir beraten erfolgsorientiert, nachhaltig und mit Blick fiir wirtschaftliche, politi-
sche und branchenspezifische Rahmenbedingungen. Dabei sind wir Losungen
verpflichtet, die in der tdglichen Praxis Bestand haben. Uber unsere juristische
Expertise hinaus bieten wir unseren Mandanten einen praktischen Mehrwert
durch unsere umfangreiche Erfahrung in der Steuerung komplexer Projekte,
unsere Fihigkeit zur Vermittlung koomplizierter Fragestellungen in politischen
Gremien und unsere umfassende Branchenkenninis.

Offentliches Recht einschlieflich éffentliches Wirtschaftsrecht; Versicherungs- und
Haftpflichtrecht; Bau- und Immobilienrecht.

Kreative und intelligente Kopfe mit Freude am Erfolg, Teamgeist und soliden
Juristischen Fihigkeiten.

Das Vertrauen unserer Mandanten, das Vertrauen in unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und eine durch regelmdfSige Mitarbeiterbefragungen belegtes
gutes Arbeitsklima.

Wir bearbeiten spannende und komplexe Mandate, in denen wir Sie durch indivi-
duelles Mentoring gezielt und friihzeitig an die Ubernahme eigener Verantwortung
heranfiihren. Flexible Arbeitsmodelle (auch in Teilzeit) mit entsprechender techni-
scher Ausstattung sind fiir uns ebenso selbstverstindlich wie eine angemessene
Balance zwischen Arbeit, Familie und Freizeit.

Rechtsanwalt Marc Dewald
bewerbung@wolter-hoppenberg.de



BERUFUNG

TEAMGEIST

LEIDENSCHAFT

LEBEN

INITIATIVBEWERBUNGEN

Rechtsanwalt | Partner
Marc Dewald

Tel.: +49 2381 92122-555
bewerbung@wolter-hoppenberg.de

AALTO M

IUTANAddOF]



Arbeitgeberportrait

Arbeitgeberportrait

BECK Stellenmarkt

Geschichte und Entwicklung

Unsere Philosophie

Expertise/Mandate

Wen wir suchen

Was uns als Arbeitgeber
auszeichnet

Bewerberkontakt

/. ENK RECHTSANWAITE

Unsere Kanzlei ist seit ihrer Grindung in Hamburg vor Uber 40 Jahren stabil
gewachsen, so dass wir bis heute ohne grofsere Umbriiche, Fusionen oder Spin-Offs
nachhaltig unser Geschdjft ausbauen konnten. Auf diese Weise haben wir ab 1991
auch unseren Berliner Standort aufgebaut. Heute beraten wir mit tiber 40 Anwdal-
ten in allen Bereichen des Wirtschaftsrechts und suchen junge Kollegen, die sich
dafiir begeistern, diese Unternehmensgeschichte in Zukunft gemeinsam weiter-
zuentwickeln.

Unsere Mandanten sind grofse und mittelstdndische Unternehmen aus dem
In- und Ausland sowie die dffentliche Hand. Tdtigkeits- bzw. Branchenschwer-
punkte: Arbeitswelt -- GesellschaftsR, M&A -- Immobilien & Bau -- Industrieansied-
lung & Infrastruktur -- Kapitalmarkt & Finanzen -- Lebensmittel & Konsumgtiter --
Sanierung & Insolvenz -- Steuern & Staatliche Forderung -- Umwelt & Energie
-- Wettbewerb & Schutzrechte.

Wir suchen kluge & kreative Kopfe mit Teamgeist und sozialer Kompetenz. Bei
uns haben Sie die Mdglichkeit, sich in einem stabilen,unterstiitzenden Umfeld
Ihr eigenes Geschdft aufzubauen, sich persénlich zu entwickeln, fachlich und
unternehmerisch auf hochstem Niveau tdtig zu sein und in die Partnerschaft auf-
genommen zu werden. Wir suchen Persénlichkeiten, die ausgezeichnete Juristen
und auch mal Querdenker sind, die mit Engagement anpacken und Freude daran
haben, Unternehmer zu sein.

Berufsanfidnger werden bei uns intensiv und persénlich durch die/den zustdndi-
gen Partner eingearbeitet und begleitet. Sie haben i.d.R. bereits nach wenigen
Wochen eigenen Mandantenkontakt, kommen nach spdtestens einem Jahr auf den
Briefkopf, nehmen an internen und externen Fortbildungen (z.B. Fachanwalts-
kurs) teil und bekommen den ndtigen Raum, um ihre eigene Beraterpersonlichkeit
zu entwickeln. RegelmdfSige Feedbackgesprdche sind fiir uns selbstverstdndlich.
Ab dem 4. Jahr ist eine Aufnahme als Counsel maglich, nach drei Jahren als
Counsel wird eine Entscheidung tiber Salary/Equity Partnerschaft getroffen. Auch
liber Bewerbungen von erfolgreichen Kollegen mit einschldgiger Berufserfahrung
Jfreuen wir uns !

Interessiert? Besuchen Sie unsere Karriereseiten: www.zenk.convkarriere

Berlin: RA Dr. Martin Diiwel, E-Mail: duewel@zenk.com
Hamburg: RAin Sonja Schulz, E-Mail: schulz@zenk.com
http://www.zenk.com/karriere
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ZIRNGIBL
RECHTSANWAILTE PARTNERSCHAFT MBB

Seit der Kanzleigriindung 1996 ist unser Selbstverstdndnis geprdgt von unseren
Werten: Professionalitdt, Verldsslichkeit und freundschaftliche Verbundenheit.
Wir sind unabhdngige und hochqualifizierte Berater fiir mittelstindische Unter-
nehmen, Konzerne und Privatmandanten. Grundlagen unserer Arbeit sind die
unternehmerische Denkweise unserer Anwdlte und eine Beratung der Mandanten
Jjeweils durch den auf das Fachgebiet spezialisierten Anwalt. Unsere kurzen
Entscheidungswege helfen uns, praxisorientierte Losungen zu finden. Kurze
Entscheidungswege und praxisorientierte Losungsfindung. Unsere Infrastruktur
erlaubt es uns, auch Projekte von Konzernen der Weltspitze in unseren speziali-
sierten Bereichen zu betreuen. Unsere Mitarbeiter sind Anwaltspersonlichkeiten,
keine Sachbearbeiter — hochqualifiziert, mit eigenem Kopf und direkt am Mandan-
ten. Aufgrund unseres Erfolgs wachsen wir weiter.

Wir sind eine werteorientierte Wirtschaftskanzlei und Partnerschaft — mehr als
die Summe der Anwaltspersonlichkeiten, verbunden durch eine gemeinsame Idee.
Als stets aus eigener Kraft gewachsene Kanzlei haben wir das Ziel, unseren
Mandanten mit persénlichem Einsatz auf hochstem fachlichen Niveau national
wie international dauerhaft verbunden zu sein — loyal, engagiert und unabhdngig,
weil wir glauben, dass wir so die Besten sind.

Arbeitsrecht; Geistiges Eigentum, Wettbewerbs-, IT- und Datenschutzrecht; Gesell-
schafts-, Bank- und Kapitalmarktrecht; Immobilien- und Baurecht; Vergaberecht.
Spezielle Arbeitsgruppen: Compliance; Digitalisierung und «Industrie 4.0»; Health
Care; Hospitality; Markenverwaltung, Unternehmenssteuerstrafrecht.

Referendare mit eigenem Kopf und Interesse flir die Anliegen unserer Mandanten.
Besonders wichtig sind uns neben der guten fachlichen Qualifikation auch: Freude
und Engagement flir das Erlernen des Anwaltsberufes.

Professionalitdt und hochste fachliche Kompetenz auf der einen und Kollegialitdt
und Freundschaft auf der anderen Seite gehdren bei uns untrennbar zusammen.
Es ist unser Ziel, jungen Kolleginnen und Kollegen eine echte Chance zu geben, sich
individuell zu entwickeln und eine eigenstdndige Anwaltspersonlichkeit und Part-
ner bei uns zu werden. Die grofse Mehrheit unserer Partner sind «Eigengewdchse».

L.Jakob@zl-legal.de
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BURO MUNCHEN
Brienner Strake 9
D-80333 Munchen

Tel.: +49 (89) 290 50-0
Fax: +49 (89) 290 50-290
munich@zl-legal.de

MUNCHEN BERLIN

FRANKFURT

TREUE ZAHLT SICH AUS

www.zl-legal.de

BURO BERLIN
Kurfurstendamm 194
D-10707 Berlin

Tel.: +49 (30) 880 331-0
Fax: +49 (30) 880 331-100
berlin@zl-legal.de

BURO FRANKFURT
Schaumainkai 69

D-60596 Frankfurt am Main
Tel.: +49 (69) 589 99 58-0
Fax: +49 (69) 589 99 58-100
frankfurt@zl-legal.de

WIEN

BURO WIEN
Tuchlauben 7A

A-1010 Wien

Tel.: +43 (1) 53 21 884-0
Fax: +43 (1) 53 21 884-90

vienna@zl-legal.at






